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Kulnun { starfi er vel pekkt medal starfsfélks sem vinnur { ndnum samskiptum vid
annad félk eins og starfsfélk i heilbrigdispjénustu og menntageiranum. Tilgangur
rannséknarinnar var ad skoda préun kulnunar medal kennara { leik- og grunnskélum
fyrir og eftir covid-faraldurinn { pvi augnamidi ad meta ad hve miklu leyti kennarar
upplifi andlega og likamlega preytu og 6rmégnun gagnvart starfi sinu og nemendum.
Rannséknin byggir 4 langtimapanelrannsékn par sem rafrenn spurningalisti var lagdur
fyrir leik- og grunnskdlakennara { ellefu sveitarféldgum 4rin 2019, 2021 og 2023. Pad
voru 652 kennarar sem svorudu spurningalistanum i 61l prja skiptin og gafu upp kéda til
ad para saman gognin. Nidurstédurnar syna ad hlutfall peirra sem malast med veruleg og
alvarleg kulnunareinkenni, hvort sem um er ad reda persénutengda kulnun, starfstengda
kulnun eda kulnun gagnvart nemendum, hekkar markteke milli 4ranna 2019, 2021
og 2023. Hlutfall med veruleg og alvarleg kulnunareinkenni hakkar marktekt badi
medal leik- og grunnskélakennara. Pessar nidurstodur gefa til kynna ad lidan leik- og
grunnskdlakennara hafi versnad { covid-faraldrinum og gefa jafnframt visbendingar um
neikvad dhrif 4 getu peirra til ad takast 4 vid starfid. Slikt dstand getur hugsanlega haft
neikved dhrif 4 proskaferil og lidan nemendanna sem hlytur ad vera dhyggjuefni. Par sem
margir leik- og grunnskdlakennarar mzldust med veruleg og alvarleg kulnunareinkenni
er full dsteda til pess ad stjéornendur sveitarfélaga hugi vel ad vinnutengdri lidan peirra
og fylgist vel med starfsumhverfinu. A pad sérstaklega vid um streituvaldandi paetti {
starfsumhverfinu sem geta ytt undir kulnun { starfi, eins og dlag og sjdlfredi i starfi.
Stjérnendur purfa ad huga vel ad forvornum kulnunar { starfi og leita leida til ad minnka
vinnutengt dlag med pvi ad skoda til demis lengd vinnudagsins og fjolda verkefna sem
hver kennari sinnir.

Efnisord: dlag i starfi, grunnskdlakennarar, leikskélakennarar, lengd vinnudags, kulnun,
starfsumhverfi

Inngangur

Til fjolda 4ra hefur kulnun { starfi (e. burnout) verid pekkt medal peirra sem starfa i starfsgreinum
eins og heilbrigdispjénustu og menntageiranum par sem unnid er { ndnum samskiptum vid annad
folk. Starfsfélk i pessum starfsgreinum hefur tilhneigingu til ad préa med sér sérstakt persénulegt
og tilfinningalegt samband vid skjélstzdinga/nemendur sina sem getur verid mjog gefandi en getur
lika tekid mikid 4 andlega (Maslach og Leiter, 2016). B2di innan heilbrigdispjénustunnar og {
menntageiranum er starfsflk almennt éeigingjarnt, setur parfir annarra i fyrsta setid og leggur
sig allt fram vid ad sinna og hjilpa pjénustupegum sinum, skjélstzdingum eda nemendum. Par ad
auki moétast starfsumhverfi pessara starfsgreina af ymsum félagslegum, pdlitiskum og efnahagslegum
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pattum (eins og nidurskurdi 4 fjirmagni eda stefnumdtandi adgerdum) sem endurspeglast i
vinnufyrirkomulagi med miklu dlagi, fium drredum og litlu fjarmagni (Maslach og Leiter, 1997).
Stjérnendur og starfsfélk pjast af vinnutengdri streitu, preytu og 6rmégnun sem eru algengustu
kulnunareinkennin (Ahola o.fl., 2010; Langelaan o.f1., 20006).

[ grundvallaratridum er tilfinningin sem starfsfélk upplifir { kulnun yfirpyrmandi, pad redur ekki
vi0 starfid, er dhugalaust, synir neikveett vidhorf til vinnunnar og frammistada pess er léleg (Maslach,
2017). Fjolmargar rannséknir hafa verid gerdar 4 kulnun starfsfélks { mismunandi starfsgreinum
og skipulagsheildum en rannséknir hafa aukist 4 sidari drum vegna badi aukins dlags 4 starfsfélk
vegna efnahagssamdrdttarskeida og vegna vinszlda 4 notkun ordsins kulnun medal starfsfélks,
vinnuveitenda og stjérnenda sem nokkurs konar samheitis yfir stress, preytu og 6rmoégnun starfsmanna
(Heinemann og Heinemann, 2017; Hosseini o.fl., 2022). Kulnun hefur lengi verid pekkt vandamal
medal starfsfolks { heilbrigdis- og menntageiranum en er ndordid einnig ordin algengt vandamdl {
mun fleiri atvinnugreinum og vinnustddum um heim allan (Demerouti o.fl., 2021; Maslach, 2017).

I nylegri grein Sifjar Einarsdéttur og félaga (2019) kemur fram ad kulnun medal grunnskélakennara
hefur aukist frd pvi fyrir efnahagshrunid og mat 4 starfsadstedum synir ad grunnskélakennarar
eru undir miklu starfsdlagi sem tengist b2di tilfinningaproti og 6rmégnunarréskun. Enn fremur
synir rannsékn 4 lidan leik- og grunnskélakennara frd drinu 2016 ad um helmingur kennaranna
var mjog eda frekar oft urvinda { lok vinnudags og ad lidan peirra sem upplifdu starfsadstedur
gddar var betri { lok vinnudags en peirra sem upplifdu starfsadstedur sidri (Hjordis Sigursteinsdéttir,
2018). G640 heilsa og andleg vellidan er lykilatridi { velferd 4 6llum svidum lifsins, ekki sist hvad
snertir starfsevina og lidan i starfi. Mikilvagt er ad upplifa likamlega, andlega og félagslega vellidan
(Burton, 2010; World Health Organization, n.d.).

A9 lida vel andlega og bta vid gbéda heilsu er ad hluta til hdd pvi hvernig vid bregdumst vid
peim adstedum sem vid stondum frammi fyrir hverju sinni; hvort vid tokumst 4 vid erfidar
adstzedur 4 jakvaedan eda neikvedan hétt (Antonovsky, 1988). Pad sem vid getum lert af dhrifum
efnahagshrunsins 4rid 2008 4 heilsu og lidan starfsfolks sveitarfélaga er ad lidan pess versnadi i kjolfar
hrunsins, veikindafjarvistir jukust og vinnudlag lika, og dhrifanna getti { morg ar 4 eftir (sjd t.d.
Gudbjoérg Linda Rafnsdéttir og Hjordis Sigursteinsdéttir, 2015, 2016, 2019; Hjérdis Sigursteinsdéttir
og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2015; Hjordis Sigursteinsdéetir o.fl., 2017). Covid-faraldurinn
hafdi veruleg 4hrif 4 leik- og grunnskélastarf og ekki sist 4 leik- og grunnskélakennara sem st6du
vaktina { gegnum faraldurinn. T pessari rannsékn er skodud préun kulnunar { starfi medal leik- og
grunnskolakennara islenskra sveitarfélaga 4 drunum 2019, 2021 og 2023 til pess ad f4 skyrari syn 4
hversu alvarlegt vandamadl kulnun kann ad vera 4 medal leik- og grunnskélakennara.

Hugtakid kulnun

Hugtakid kulnun kom fyrst fram 4rid 1974 pegar Freudenberger lysti hugtakinu sem tilfinningunni
ad brenna upp og verda urvinda vegna of mikilla krafna 4 orku, styrk og trradi 4 vinnustadnum.
Freudenberger skilgreindi kulnun sem likamleg einkenni eins og 6rmégnun, preytu, tidan
hoéfudverk, meltingarferasjikdéma, svefnleysi og madi og birtist medal annars sem gremja, reidi,
tortryggni, ofnotkun 4 réandi lyfjum og punglyndiseinkennum. Ad hans mati pd studludu dkvednir
persénuleikapzttir ad kulnun og ma par nefna tileinkun starfsins og hollustu gagnvart vinnustadnum.
Starfsf6lk med pessa eiginleika veri liklegra til ad brenna tt i starfi. Freudenberger taldi einnig ad rét
vandans legi hjd vinnustddunum en ekki einstaklingunum sjélfum og lagdi til ad skoda petti eins og
lengd vinnutima, feerslu 4 milli starfa, eftirlit og pjalfun starfsfélks (Freudenberger, 1974). Christina
Maslach, einn helsti sérfredingur { rannséknum 4 kulnun, segir ad kulnun sé slfredilegt heilkenni
sem komi fram sem vidvarandi vidbrogd vid langvarandi streituvaldandi pdttum { starfinu. Prjdr
lykilviddir pessara vidbragda eru 6rmégnun, upplifun 4 tortryggni og adskilnadur frd starfinu, og
tilfinning um dhrifaleysi og dvinandi starfsirangur (Maslach o.fl., 1996; Maslach og Leiter, 2022).
Dessar prjdr viddir stadsetja streitureynslu einstaklinga i félagslegu samhengi og fela i sér hugmyndir
einstaklinga um sjalfa sig og adra (Maslach og Leiter, 2016). Maslach préadi melikvarda um kulnun
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i starfi ut frd fyrrnefndum premur viddum (e. Maslach Burnout Inventory, MBI) sem han byggdi 4
umfangsmikilli sélfredilegri rannsékn (Maslach og Jackson, 1981; Maslach, 2017). Leiter og Maslach
(2010) telja ad viddin um tortryggni hafi mun meira um kulnun ad segja en viddin um 6rmégnun ein
og sér og med pvi ad nota allar prjér viddirnar sé hagt ad greina kulnunareinkenni 4 breidara svidi.

Ymsir fleiri melikvardar til ad mela kulnun hafa verid préadir og sumir byggja jafnvel adeins 4
einni vidd kulnunar en ekki premur eins og { MBI. St einfoldun breytir p6 ekki kulnun sem slikri
heldur melir 4 einfaldari hétt petta pekkta vandamdl um 6rmognun (Maslach, 2017). Copenhagen
Burnout Inventory, CBI-melikvardinn, malir 6rmégnun tt frd bedi likamlegri og andlegri preytu
(Kristensen o.fl., 2005). CBI-melikvardinn samanstendur af spurningum sem mela (1) persénulega
kulnun, (2) vinnutengda kulnun og (3) kulnun vegna pjénustupega/vidskiptavina/skjolstedinga.
CBI-mealikvardinn byggir 4 MBI-kvardanum en afmarkar betur pd patti sem yta undir einkenni
kulnunar og bata par med upp MBI-kulnunarkvardann (Kristensen o.f1., 2005).

Samhlida sivaxandi dlagi { starfsumhverfinu og auknum dhuga 4 og dherslna 4 batta gedheilsu
undanfarinn 4dratug hafa rannséknir 4 kulnun aukist (Heinemann og Heinemann, 2017; Hosseini
o.fl., 2022). Einnig hefur verid rett hvort kulnun sé pad sama og punglyndi eda kvidi en nyleg
rannsokn Koutsimani og félaga (2019) 4 tengslum par 4 milli synir ad kulnun er ekki pad sama
og punglyndi og kvidi, p6 ad viss tengsl finnist par 4 milli. Einnig hafa komid fram tengsl milli
ormognunarroskunar og kulnunar en 6rmognunarroskun lysir sér { mjog svipudum einkennum
og kulnun, langvarandi vinnutengdri streitu og/eda persénulegum adstedum (Beser o.fl., 2014;
Hasselberg o.fl., 2014). De Hert (2020) dztladi ad um 20% vinnandi félks veru haldin alvarlegri
kulnun en hlutfallid veri pé mismunandi eftir [ondum. Sem demi mé nefna ad { [ondum innan
Evrépusambandsins melist 10% vinnuaflsins med kulnun en hlutfallid er 17% medal landa utan
Evrépusambandsins (De Hert, 2020). De Hert (2020) komst einnig ad pvi ad menntun og félags-
og efnahagsstada tengdist kulnun kvenna en hjiskaparstada tengist kulnun karla. Rannsékn medal
islenskra grunnskélakennara i Reykjavik frd drinu 2019 synir ad 42% grunnskélakennaranna eru
yfir greiningarmérkum 6rmégnunarréskunar (Sif Einarsdéttir o.fl., 2019). T ljési framangreindra
upplysinga er dhugavert ad skoda hversu hdtt hlutfall islenskra leikskélakennara og grunnskélakennara
melist med veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni.

Helstu 4hrifapettir kulnunar { starfi eru langvarandi dlag, litid sjélfredi i starfi og skortur 4
félagslegum studningi (Maslach og Leiter, 2022) en dlag getur medal annars verid vegna fjolda
yfirvinnutima, vidvarandi verkefnadlags og togstreitu milli vinnu og einkalifs. Prdtt fyrir pessa
pekkingu 4 dhrifapdttum kulnunar p4 hefur illa gengid ad draga dr alvarlegum afleidingum kulnunar
i starfi (Demerouti o.fl., 2021). Pess vegna er mikilvaegt ad huga ad forvérnum kulnunar { starfi
og beina sjénum ad rét dlags sem snyr ad lengd vinnutima og fj6lda verkefna (Garcia o.fl., 2020;
Jameson og Bowen, 2020).

Kulnun medal kennara

Kennarar hafa verid skilgreindir sem dhettuhépur fyrir streitutengdum kvillum (Alsalhe o.f1., 2021;
Kokkinos, 2007; Lomas o.fl., 2017; Wieclaw o.f1., 2005), par 4 medal kulnun (Schonfeld og Chang,
2017; Vercambre o.f1., 2009). Margir kennarar heetta i starfi snemma 4 starfsferli sinum og bera medal
annars vio skorti 4 studningi, miklu vinnudlagi, vandamdlum med bekkjarstjérnun, éfullnzgjandi
vinnuadstedum, ligum launum og skorti 4 virdingu (Buchanan, 2010).

Nyleg safngreining leidir { ljés ad algengi langvarandi streitu medal kennara er 4 bilinu 8,3% til
87,1% og midlungs til alvarleg kulnun er 4 bilinu 25,1% til 74% (Chang, 2022). I rannsékn medal
franskra kennara kemur fram ad 7,5% kennaranna syna mikla andlega preytu, mikla hlutgervingu
og litinn starfsirangur og teljast pvi haldnir kulnun (Temam o.fl, 2019) og rannsékn medal
leik- og grunnskélakennara { Bosniu og Hersegévinu synir ad um 5% kennara sogdu frd mikilli
tilfinningalegri preytu, um 4% mikilli tortryggni og adskilnadi frd starfinu (hlutgervingu) og um
22% fra dvinandi starfsdrangri (Maric o.fl., 2020). Maric og félagar benda ad pad sé athyglisvert ad
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svo hdtt hlutfall skuli malast med tilfinningalega preytu og hlutgervingu par sem rannséknin var
framkvaemd i upphafi skéladrs (Maric o.fl., 2020). Fleiri rannséknir syna ad kulnun hafi neikved
dhrif 4 starfsdrangur (Alarcon, 2011; Taris o.fl., 2017) en p6 kemur 1 ljés i nylegri langtimarannsékn
Sokal og félaga (2020) medal kanadiskra kennara ad drangur kennara, vidhorf til breytinga og
skynjun 4 studningi frd yfirménnum tengdust seiglu og kulnun kennara { upphafi covid-faraldursins
en 4 fyrstu premur manudum faraldursins syndu kennarar aukna preytu og tortryggni en einnig
aukna skilvirkni { kennslustjérnun og aukna tilfinningu fyrir drangri. Jafnframt kemur fram { peirra
rannsékn ad vitrent og tilfinningalegt vidhorf kennara gagnvart breytingum vard neikvadara og
telja pau mikilvegt ad fylgjast vel med vidhorfi kennara gagnvart fjarkennslu sem og preytu peirra i
kjolfar covid-faraldursins til ad draga ar dframhaldandi préun kulnunar  starfi.

Gerdur Olina Steinpérsdéttir, Amalia Bjornsdéetir og Bérkur Hansen (2015) skodudu kulnun { starfi
medal grunn- og leikskélastjora 4 Tslandi med CBI-melikvardanum. Par kom { ljés persénutengd
kulnun hjd 13% grunnskélastjéra og 24% leikskélastjora og 15% grunnskélastjoranna og 28%
leikskélastj6ranna upplifdu starfstengda kulnun. Ut frd nidurstédunum 4lykta pau ad mikilvagt sé
ad koma 1 veg fyrir kulnun par sem hin dragi tr starfsinagju og skilvirkni i starfi. Sif Einarsdéttir
og félagar (2019) skodudu kulnun kennara og starfsadstzdur og komust ad pvi ad kulnun
grunnskolakennara eins og hun birtist { tilfinningaproti hefdi aukist frd pvi fyrir efnahagshrunid
2008 og ad um 42% grunnskdlakennara varu yfir greiningarmérkum 6rmégnunarréskunar.

I nylegri rannsékn Hjordisar Sigursteinsdéttur (2018) um starfsadstedur og lidan leik- og
grunnskélakennara i lok vinnudags kemur fram ad togstreita milli vinnu og einkalifs, 6inagja med
stjérnun vinnustadarins og minni almenn starfsdnzgja tengist verri lidan i lok vinnudags. Rannséknir
syna ad pettir eins og skipulag skéla og vinnutengdir pettir eins og starfsaldur, bekkjarsterdir,
starfsinagja og kennsluefni, sem og lydfredilegir pettir eins og kyn, aldur og hjaskaparstada, hafi
4hrif 4 streitu og kulnun (Hadi o.fl., 2009; Ratanasiripong o.fl., 2021). Pessir streituvaldandi pettir
i starfsumhverfinu hafa aukist 4 sidustu drum vegna covid-faraldursins (Ozamiz-Etxebarria o.fl.,
2021; Robinson o.fl., 2022). Einnig kemur fram i yfirlitsrannsékn Alsalhe og félaga (2021) ad helsti
dhrifapdttur kulnunar { starfi medal grunnskélakennara er dlag, par med talin lengd vinnutima og
skortur 4 studningi 4 vinnustad. Ad framangreindu m4 vera ljést ad kulnunar getir medal kennara og
gera md rd fyrir ad kulnun hafi dhrif 4 skélaumhverfid og par af leidandi gedi kennslu. Pad er pvi
mikilvegt ad varpa skyru ljési 4 proun kulnunar medal leikskélakennara og grunnskélakennara drin
fyrir og eftir covid-faraldurinn, meta ad hve miklu leyti kennarar upplifa andlega og likamlega preytu
og drmdgnun gagnvart starfi sinu og nemendum og hvort s upplifun hafi aukist eda minnkad 4
rannsoknartimanum. Settar voru fram eftirfarandi rannséknarspurningar: (1) Hvernig hefur hlutfall
verulegra og alvarlegra kulnunareinkenna (persénutengdra, starfstengdra og nemendatengdra) préast
4 drunum 2019, 2021 og 2023 medal leik- og grunnskdlakennara? (2) Ad hvada marki hefur kyn,
aldur, hjaskaparstada, starfsaldur, stada og fjoldi yfirvinnutima dhrif 4 persénutengd og starfstengd
kulnunareinkenni og kulnunareinkenni tengd nemendum?

Gogn og adferdir

Sérstada rannséknarinnar er ad hin er megindleg langtimapanelrannsékn. Sému spurningar voru
lagdar fyrir starfsfolk leik- og grunnskéla hjd islenskum sveitarfélogum i prja skipti, eda drin 2019,
2021 0g 2023. S6mu einstaklingum var fylgt eftir 4 pessu timabili og pannig hegt ad sjd préun svara,
6had pvi hvernig annad (nytt) starfstélk svaradi spurningunum. Fyllstu persénuverndarsjénarmida
var gett og fjalladi sidanefnd hdskélanna um visindarannséknir um rannséknina og gaf henni
jidkvada umsogn.

Pitttakendur og framkvemd

Pétttakendur { rannsékninni komu frd ellefu sveitarfélogum (premur af héfudborgarsvedinu og
dtta af landsbyggdinni). Mannaudsstjérar sveitarfélaganna gafu upplysingar um netfong leik- og
grunnskoélakennaranna hji sveitarfélaginu 4 hverjum timapunkti fyrir sig. Beidni um pdcctoku var
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send { tolvupdsti til 2585 kennara { leikskélum og grunnskélum sveitarfélaganna 4 haustdégum
2019 og 4 vordégum 2021 og 2023. Sendur var itrekunarpéstur til kennaranna i prigang i hverri
tyrirlogn. Kennararnir sampykktu pdtttoku med pvi ad opna tengil med spurningalistanum
sem fylgdi tlvupéstinum. Spurningalistinn var fylltur Gt og sendur inn nafnlaust. Aréttad var
a0 ollum veeri heimilt ad hafna pdcctoku { rannsékninni dn dtskyringa, svor yrdu ekki rakin til
einstakra kennara og einnig ad haegt veri ad sleppa pvi ad svara einstékum spurningum. Aftast {
spurningalistanum voru fjérar spurningar sem saman myndudu épersénugreinanlegan kéda fyrir
hvern einstakling, sem enginn pekkir nema vidkomandi. S4 k4di var sidan notadur til ad para saman
patttakendur 4 milli fyrirlagna, svo unnt veeri ad fylgjast med préun svaranna. Alls voru pad 652 leik-
og grunnskdlakennarar sem sv6rudu spurningalistanum { 61l prja skiptin og gafu upp kédann til ad
para saman svorin, eda 26% af upphaflegum fj6lda pdtctakenda.

Edlilegt er ad einhver hluti starfsfélks hafi hatt 4 pvi timabili sem rannséknin f6r fram 4 (farid 4
eftirlaun eda skipt um starfsvettvang) eda farid i leyfi (veikindaleyfi, ndmsleyfi, feedingarorlof eda
launalaust leyfi) og pvi ekki getad tekid dfram pdtt { rannsékninni. Einnig er méguleiki 4 ad einhver
hluti hafi ekki gefid upp kédann til ad para saman gdgnin i einhverri fyrirldgninni. Jafnvel p6 ad
fjoldi peirra sem rannsakadir voru minnki til muna vid pad ad vinna einvérdungu med porud gogn,
pa var litid svo 4 ad mikilvegt veri ad vinna med porun { rannsékn sem pessari, svo hagt veri med
vissu ad fjalla um préun lidanar hjd somu einstaklingum yfir timabilid.

Melitaeki

[ pessari rannsékn var Copenhagen Burnout Inventory (CBI-malikvardinn) notadur til ad mzla
kulnun. CBI var hannad til ad mela kulnun at frd pvi menningarumhverfi sem finna md 4
Nordurlondunum (Kristensen o.fl., 2005). Persénutengd kulnun er mald med sex spurningum sem
mela ad hve miklu leyti starfsfélk upplifir likamlega og andlega preytu og 6rmégnun. Starfstengd
kulnun er meld med sjo spurningum sem meala ad hve miklu leyti starfsfélk upplifir andlega og
likamlega preytu og 6rmégnun { starfi sinu. Kulnun tengd nemendum er mzld med sex spurningum
sem mela ad hve miklu leyti starfsf6lk upplifir andlega og likamlega preytu gagnvart skjélstedingum/
nemendum. Spurningunum var svarad 4 fimm punkta Likert-kvarda, annars vegar med alltaf, oft,
stundum, sjaldan og nestum aldrei/aldrei og hins vegar med ad mjoég miklu leyti, ad miklu leyti, ad
einhverju leyti, ad litlu leyti og ad mjog litlu leyti. Vid drvinnslu var midad vid sému stig kulnunar og
melt er med { erlendri dtgdfu CBI-mealikvardans (Borritz og Kristensen, 2004). Stigagjofin er 4 bilinu
0—4 stig fyrir hverja spurningu, eru nidurstodur tdlkadar fyrir persénutengda kulnun, starfstengda
kulnun og kulnun tengda nemendum og skipt i fjéra flokka; (1) Einstaklingur ber engin merki
um kulnun, (2) einstaklingurinn tti ad vera medvitadur um nokkur atridi, (3) einstaklingurinn
er med kulnunareinkenni sem hann @tti ad bregdast vid og (4) einstaklingurinn er svo 6rmagna og
utbrunninn ad hann etti ad leita sér tafarlaust hjalpar til ad breyta st6du sinni. Vidomid fyrir talkun
4 persénutengdri kulnun og kulnun tengda nemendum er 0-5 stig, 6-11 stig, 1217 stig og 18 stig
eda fleiri. Vidmid fyrir tilkun 4 starfstengdri kulnun er 06 stig, 7-13 stig, 14-20 stig og 20 stig eda
fleiri (Borritz og Kristensen, 2004).

Greining gagna

Cochrans Q-prof fyrir endurteknar mealingar var notad til ad skoda dhrif tima 4 persénutengda,
starfstengda og nemendatengda kulnun. Med endurteknum melingum er 4t vid ad somu einstaklingar
svara sému spurningum 4 premur mismunandi timapunktum og tolfraedipréfid tekur tillit til pess
ad verid er ad spyrja somu einstaklinga aftur og aftur. Ki-kvadrat préf var notad til ad skoda mun
4 persénutengdri, starfstengdri og nemendatengdri kulnun milli leik- og grunnskélakennara eftir
fyrirlognum.

Til ad spd um likur 4 persénutengdri kulnun, starfstengdri kulnun og nemendatengdri kulnun med
tilliti til tima, starfs, kyns, aldurs, hjuskaparstodu, starfsaldurs, starfshlutfalls, st6du og yfirvinnu
var notad GEE-tolfredilikan (e. generalized estimating equation). Slikt likan hentar vel til pess ad
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greina langtimagdgn, einkum vegna pess ad pad notar alla tilteka melipunkta, medhondlar fylgni
endurtekinna melinga og reiknar hvernig mynstrid { gdgnunum breytist 4 milli fyrirlagna. Sett voru
fram prju likon; (1) persénutengd kulnun, (2) starfstengd kulnun og (3) kulnun tengd nemendum.
Settar voru fram hlutfallslikur, 95% oryggisbil og markteknistudlar fyrir alla petti sem tekid var
tillic cil.

Marktaeknikrafa var sett vid 6ryggismérkin 0,05. Tolfradiforritid SPSS 28.0 var notad til ad greina
gognin.

Nidurstodur

Tafla 1 synir upplysingar um bakgrunn pétttakenda i rannsékninni. Par md sji ad konur eru {
miklum meirihluta patttakenda og 4 pad badi vid hvort sem horft er til leik- eda grunnskélakennara.
Einnig md sjd ad fdir pdcctakendur eru 30 dra eda yngri, langflestir eru { sambad eda giftir og
langflestir hafa verid 11 4r eda lengur i starfi. Flestir patttakendur eru { fullu starfi og um fimmtungur
vinnur ekki yfirvinnu. Pegar kemur ad st60u pd md sjd ad mun harra hlutfall leikskélakennara
er { stjornendastarfi eda um helmingur peirra 4 méti um fimmetungi grunnskélakennara en um
helmingur grunnskélakennara er { sérfredistarfi.

Tafla 1

Upplysingar um bakgrunn pdtttakenda

Allir Leikskélakennarar Grunnskélakennarar

Fjoldi (%) Fjoldi (%) Fjoldi (%)
Kyn 2023:
Konur 563 (86,3) 151 (97,4) 412 (82,9)
Karlar 89 (13,7) 4(2,6) 85 (17,1)
Aldur i 4rum midad vid 2023:
18-30 4ra 8 (1,2) 4(2,6) 4(0,8)
31-50 ara 277 (42,5) 76 (49,0) 201 (40,4)
51-70 4ra 367 (56,3) 75 (48,4) 292 (58,8)
Hjuskaparstada 2023:
Gift/sambud 495 (85,3) 110 (80,9) 385 (86,7)
Einhleyp/fraskilin/ekkill/ekkja 85 (14,7) 26 (19,1) 59 (13,3)
Starfsaldur 2023:
5 4r eda minna 67 (10,3) 12 (7,7) 55 (81,1)
6-10 ar 129 (19,8) 31 (20,0) 98 (19,8)
11 4r eda lengur 455 (69,9) 112 (72,3) 343 (69,2)
Starfshlutfall 2023:
Fulle starf 514 (78,8) 111 (71,6) 403 (81,1)
Skert starfshlutfall 138 (21,2) 44 (20,9) 94 (18,9)
Stada 2023:
Almennt starf 180 (27,8) 44 (8,4) 136 (27,6)
Sérfredistarf 285 (44,0) 33 (21,3) 252 (51,2)
Stjérnunarstarf 182 (28,1) 78 (50,3) 104 (21,1)
Yfirvinna 2023:
Engin 137 (21,1) 31 (20,0) 106 (21,5)
1-5 klst. 4 manudi 229 (35,3) 82 (52,9) 147 (29,8)
6-10 klst. 4 manudi 163 (25,1) 24 (15,5) 139 (28,1)
11 klst. eda fleiri 4 manudi 120 (18,5) 18 (11,6) 102 (20,6)




Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun:
Sérrit 2023 — Menntakvika 2023

Tafla 2 synir hlutfall kennara med kulnunareinkenni sem eitthvad tti ad gera i eda ad einstaklingur
er svo itbrunninn ad hann @tti ad leita sér tafarlaust hjdlpar. Sjd md ad hlutfall peirra sem mealast med
veruleg kulnunareinkenni, hvort sem um er ad reda persénutengda, starfstengda eda nemendatengda
kulnun, hekkar marktekt 4 timabilinu. Pad 4 jafnt vid um leik- og grunnskélakennara.

Hlutfall peirra sem maldust med veruleg eda alvarleg persénutengd kulnunareinkenni var ram 23%
i fyrirlogninni 2019, haekkadi { tep 37% 4rid 2021 en lekkadi { ram 33% i fyrirldgninni 2023.
Sjd md ad herra hlutfall grunnskélakennara en leikskélakennara meldist med veruleg eda alvarleg
persénutengd kulnunareinkenni { 6llum premur fyrirlégnunum en munurinn reyndist p6 adeins
marktaekur { fyrirldgninni 2023 (2019: %2 )= 0,55, p > 0,05; 2021: X2(1,N=652) = 0,94, p > 0,05;
2023: 2, o = 818, p < 0,05).

(1, N=652
1, N=652

Almennt meldist leegra hlutfall kennara med veruleg eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni en
veruleg eda alvarleg persénutengd kulnunareinkenni. Hlutfall peirra sem maldust med veruleg eda
alvarleg starfstengd kulnunareinkenni var tep 19% i fyrirlogninni 2019, hakkadi i ram 31% 4rio
2021 og hzkkadi svo { tep 41% i fyrirldgninni 2023. Sjid md ad harra hlutfall grunnskélakennara
en leikskélakennara maldist med veruleg eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni i fyrirlognunum
2019 0g 2023 en hlutfallid var haerra medal leikskélakennara i fyrirlogninni 2021. Munurinn reyndist
p6 ekki marktekur { neinni af pessum premur fyrirldgnum (2019: X2<1,N=652) = 1,82, p > 0,05; 2021:
)= 2,99, p>0,05; 2023: 2, )= 3,54, p>0,05).

2
X (1, N=652 1, N=652

Mun legra hlutfall kennara meldist med veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni gagnvart
nemendum en persoénutengd og starfstengd kulnunareinkenni. Hlutfall peirra sem maldust med
veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni gagnvart nemendum var tep 6% i fyrirlogninni 2019 en
hakkadi { tep 9% 4rid 2021 og i rim 15% 4rid 2023. Sjid md ad herra hlutfall grunnskélakennara en
leikskélakennara meldist med veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni gagnvart nemendum { 6llum
premur fyrirldgnunum en munurinn reyndist ekki markeekur { neinni fyrirldgninni (2019: %2, .
=2,92, p > 0,05; 2021: 2 , = 0,55, p>0,05; 2023: 2 =325 p> 0,05).

(1, N=652 (1, N=652

Tafla 2

Hilutfall leikskdlakennara og grunnskdlakennara med kulnunareinkenni sem eitthvad wtti ad gera i eda
ad einstaklingur er svo titbrunninn ad hann etti ad leita sér tafarlaust hjdlpar

2019 2021 2023 Cochrans Q-préf
% % % Y2
Persénutengd kulnun 23,1 36,5 33,4 73,476"**
Leikskélakennarar 20,6 32,9 30,3 8,985**
Grunnskélakennarar 23,9 37,7 43,6 69,078***
Starfstengd kulnun 18,9 33,1 40,5 62,233***
Leikskélakennarar 14,8 27,1 26,4 12,250**
Grunnskolakennarar 20,1 25,0 35,0 50,009***
Kulnun tengd nemendum 5,7 8,9 15,2 69,372%**
Leikskdlakennarar 2,6 7,1 10,3 12,824**
Grunnskélakennarar 6,6 9,5 16,7 57,855***

Ath: Marktekni ***p<0,001, **p<0,01, *p<0,05

Tafla 3 synir nidurstodur GEE-greiningar par sem spdd er fyrir um likur 4 persénutengdri kulnun
(Likan A), starfstengdri kulnun (Likan B) og nemendatengdri kulnun (Likan C) med tilliti til tima
(fyrirlagna), starfs, kyns, aldurs, hjuskaparstodu, starfsaldurs, starfshlutfalls, stodu og yfirvinnu.
Par md sjd ad timinn, aldur og stada spddu fyrir um likur 4 persénutengdri kulnun (Likan A) yfir
rannséknartimann. Sterkasti forspdrpatturinn var timapunktur rannséknarinnar (OR=1,96 fyrir
2021; OR=2,30 fyrir 2023). Petta benti til pess ad patttakendur voru 96% liklegri til a0 melast med
veruleg eda alvarleg persénutengd kulnunareinkenni { annarri fyrirldgninni (2021) en peirri fyrstu
(2019) og 130% liklegri  pridju fyrirldgninni (2023) en peirri fyrstu ad teknu tilliti til annarra pdtta {
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likaninu. OR upp 4 0,97 fyrir aldur benti til pess ad fyrir hvert aldursdr veru svarendur 3% odliklegri
til ad malast med veruleg eda alvarleg persénutengd kulnunareinkenni ad teknu tilliti til annarra
patta. Kennarar { sérfreedistddum voru 35% liklegri en kennarar i almennu starfi til ad mzlast med
veruleg eda alvarleg persénutengd kulnunareinkenni. Ekki komu fram marktak tengsl milli starfs,
starfsaldurs, starfshlutfalls eda yfirvinnutima og likna 4 persénutengdri kulnun.

Timinn, aldur, starf, stada og yfirvinna spddu fyrir um likur 4 starfstengdri kulnun (Likan B)
yfir rannséknartimann en ekki kyn, starfsaldur eda starfshlutfall. Timapunktur rannséknarinnar
var sterkasti forspdrpdtturinn (2021: OR=2,24; 2023: OR=2,17). Grunnskélakennarar voru um
41% liklegri en leikskélakennarar (OR=1,41) til a0 malast med veruleg eda alvarleg starfstengd
kulnunareinkenni ad teknu tilliti til annarra pétta og kennarar { stjérnunarstédum voru Sliklegri til
ad malast med veruleg eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni (OR=0,61). Kennarar sem vinna
1-5 klst. { yfirvinnu 4 mdnudi voru 36% liklegri en peir sem unnu enga yfirvinnu til ad mealast
med veruleg eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni og peir sem unnu 6-10 klst. 69% liklegri ad
teknu tilliti til annarra patta i likaninu. Einnig kom fram ad yngra f6lk var liklegra til ad melast med
veruleg eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni en peir sem eldri eru (OR=0,97).

OR upp 4 1,80 fyrir 4rid 2021 og 3,55 fyrir 4rid 2023 gefur til kynna ad pdtttakendur voru liklegri
til ad melast med verulega og alvarlega kulnun tengda nemendum { sidari fyrirldgnunum en peirri
fyrstu ad teknu tilliti til annarra pdtta i likaninu. Nidurstadan synir ad kennarar { almennri st6du
eru mun liklegri en kennarar sem eru sérfredingar eda stjérnendur til ad mzlast med veruleg eda
alvarleg kulnunareinkenni tengd nemendum (sérfredingar: OR=0,57; stjérnendur: OR=0,56) og
grunnskdlakennarar eru 73% liklegri en leikskdlakennarar til ad melast med veruleg eda alvarleg
kulnunareinkenni tengd nemendum. Einnig kom fram ad yngra félk var liklegra til ad mzlast med
veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni tengd nemendum en peir sem eldri eru (OR=0,97). Kennarar
sem vinna 610 klst. { yfirvinnu 4 mdnudi voru 102% liklegri en peir sem unnu enga yfirvinnu til
ad melast med veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni tengd nemendum en peir sem unnu enga
yfirvinnu (OR=2,02).

Tafla 3

GEE-likan til ad spd fyrir um likur d personutengdyi, starfstengdri og nemendatengdri kulnun

Likan A Likan B Likan C
Personutengd Starfstengd kulnun Kulnun tengd
kulnun nemendum
OR 95% C.I. OR 95% C.I. OR 95% C.I.

Fasti 4,064* 2,63-5,45 4,409* 0,54-5,65 1,230 0,04-2,20
Onnur fyrirlogn 1,956*** 1,56-2,45 2,252*** 1,77-2,87 1,803*** 1,38-2,36
Pridja fyrirlogn 2,304*** 1,85-2,88 2,173*** 1,70-2,78 3,552*** 2,54-498
Grunnskélakennarar 1,342 0,98-1,85 1,407 1,00-1,97 1,732* 1,02-2,95
Konur 1,258  0,86-1,83 1,320 0,89-1,95 0,859  0,47-1,58
Aldur 0,967*** 0,95-9,98 0,966*** 0,95-0,98 0,973* 0,95-0,10
[ hjénabandi/sambdd 0,932 0,70-1,25 0,979 0,72-1,32 1,108 0,68-1,80
6-10 4r { starfi 1,187 0,86-1,65 1,278 0,92-1,77 0,922 0,55-1,54
11 4r eda lengur i starfi 0,953 0,71-1,28 1,037 0,77-1,40 0,645 3,99-1,05
[ fullu starfi 0,874 0,65-1,18 0,774 0,57-1,05 0,821 0,52-1,34
Sérfredistarf 1,354** 1,05-1,75 1,119 0,87-1,45 0,579** 0,39-0,86
Stjérnunarstarf 0,746 0,54-1,04 0,605** 0,43-0,86 0,579* 0,33-1,02
1-5 klst. { yfirvinnu 1,241 0,92-1,68 1,363* 1,00-1,86 1,156 0,71-1,89
6-10 klst. { yfirvinnu 1,355 9,97-1,89 1,693** 1,20-2,39 2,018** 1,20-3,40

11 klst. eda meira { yfirvinnu 1,347 0,92-1,98 1,743 1,15-2,63 1,452 0,78-2,70

Ath: **p<0,001, **p<0,01, * p<0,05 Vidmidunarbreytur voru: Timi: fyrsta fyrirlogn; Starf:
leikskdlakennarar; Kyn: karlar; Hjsiskaparstada: einbleyp(ur); Starfsaldur: 5 dr eda styttri; Starfshlutfall:
skert starfshlutfall; Stada: almennt starf; Yfirvinna: engin yfirvinna
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Umrzdur

Kulnun getur haft neikved dhrif 4 kennara og jafnvel nemendur peirra. Tilgangur rannséknarinnar
var ad skoda préun kulnunar medal leik- og grunnskélakennara hjd ellefu islenskum sveitarfélogum 4
drunum 2019, 2021 og 2023. Markmidid var ad meta ad hve miklu leyti leik- og grunnskélakennarar
upplifa andlega og likamlega preytu og 6rmégnun gagnvart starfi sinu og nemendum og hvort st
upplifun hafi aukist eda minnkad 4 rannséknartimanum. Nidurstédurnar syna ad hlutfall peirra
sem melast med veruleg og alvarleg kulnunareinkenni, hvort sem um er ad reda persénutengda,
starfstengda eda nemendatengda kulnun, hakkar marktekt milli dranna 2019, 2021 og 2023. Pad
4 jafnt vid um leik- og grunnskdélakennara. Hlutfall peirra sem mzldust med veruleg eda alvarleg
personutengd kulnunareinkenni hekkadi fra 23% i 33% 4 rannséknartimanum, um 10%, og fyrir
starfstengd kulnunareinkenni fér hlutfallid 4r 19% i 31%, um 12%. Mun lagra hlutfall pitttakenda
meldist med veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni gagnvart nemendum, eda 6% 4rid 2019 en meldist
15% 4rid 2023, hekkadi um 9%. Par sem rannsoknir 4 kulnun leik- og grunnskélakennara eru 6likar
og nota 6lika melikvarda til ad meta kulnun, auk pess sem starfsumhverfi pessara starfsstétea er
mismunandi eftir I6ndum, er erfitt ad stadsetja pessar nidurstddur, pad er ad segja hvort hlutfallid med
veruleg eda alvarleg kulnunareinkenni sé hdtt eda ldgt midad vid adrar rannséknir. Eins og Ozamiz-
Etxebarria og félagar (2021) og Robinson og félagar (2022) benda 4 pd jukust streituvaldandi pettir
i starfsumhverfinu { covid-faraldrinum og pvi liklegt ad sama préun hafi dtt sér stad annars stadar.

Olikt rannsékn Gerdar Olinu Steinpé6rsdéttur o.fl. (2015) kom ekki fram marktekur munur
4 hlutfalli leikskélakennara og grunnskélakennara sem mealdust med veruleg eda alvarleg
persoénutengd eda starfstengd kulnunareinkenni, eda kulnun gagnvart nemendum, ef frd eru talin
personutengd kulnunareinkenni i fyrirlogninni 2023. Hins vegar, pegar buid var ad taka tillit til
annarra forspdrpdtta sem til skodunar voru, reyndust grunnskélakennarar liklegri til ad melast med
starfstengd kulnunareinkenni og kulnunareinkenni tengd nemendum. Rannsékn Gerdar Olinu
Steinpérsdéttur og félaga nddi adeins til leik- og grunnskélastjéra og pvi ekki um sambearilega hépa
eda tolur ad reda. Pessi rannsékn sem hér um radir nddi einnig til stjérnenda i leik- og grunnskélum
en nidurstédurnar syna ad patttakendur { stjérnunarstédum eru 6liklegri til ad malast med veruleg
eda alvarleg starfstengd kulnunareinkenni eda kulnunareinkenni tengd nemendum.

[ rannsékn Sifjar Einarsdéteur o.fl. (2019) kemur fram ad kulnun medal grunnskélakennara hafi
aukist frd pvi fyrir efnahagshrunid og peir séu undir miklu starfsdlagi sem tengist bdi tilfinningaproti
og 6rmognunarroskun. Pad kemur ekki 4 évart midad vid pessar nidurstddur sem sjd md hér en
kennslustarfid er mjog krefjandi. Kennarar starfa { ndnum tengslum vid nemendur, samstarfstélk og
adstandendur barnanna og pad getur tekid mikid 4 andlega, eins og Maslach og Leiter (2016) benda
4. Covid-faraldurinn reyndi verulega 4 { leikskélum og grunnskélum og pvi ekki 6edlilegt ad sjd megi
dframhaldandi aukningu { hlutfalli peirra sem malast med kulnun og jafnvel ad veikindafjarvistir
aukist 4 komandi drum, ekki ésvipad og gerdist i raun eftir efnahagshrunid 4rid 2008 (Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir og Hjordis Sigursteinsdéetir, 2015, 2016, 2019; Hjordis Sigursteinsdéttir og Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, 2015; Hjordis Sigursteinsdéttir o.fl., 2017) enda kemur efnahagssamdrictur 4
heimsvisu nidur 4 heilsufari ekki sidur en efnahag (Marmot og Bell, 2008). Pvi er mikilvagt fyrir
stjornendur ad huga vel ad heilsu starfsfélksins, badi andlegri og likamlegri, og peim 4hrifapattum {
starfsumhverfinu sem peir geta haft stjérn 4, eins og lengd vinnutima og verkefnadlagi.

Einnig var spurt hvort kyn, aldur, hjiskaparstada, starfsaldur, stada og fjoldi yfirvinnutima hefdi
dhrif 4 persénutengd, starfstengd og nemendatengd kulnunareinkenni. Lengd vinnudagsins
hafdi 4hrif 4 starfstengda kulnun og kulnun tengda nemendum pannig ad kennarar sem vinna
enga yfirvinnu meldust sidur med starfstengd kulnunareinkenni og kulnunareinkenni gagnvart
nemendum. Athygli vekur ad hvorki kyn, hjaskaparstada né starfsaldur hafdi forspdrgildi fyrir
kulnunareinkenni i pessari rannsékn en Hadi o.fl. (2009) og Ratanasiripong o.fl. (2021) telja ad
ymsir vinnutengdir pattir eins og starfsaldur, bekkjarsterdir, starfsinzgja og einnig lyofredilegir
pattir eins og kyn, aldur og hjaskaparstada hafi dhrif 4 kulnun { starfi. De Hert (2020) telur ad
hjaskaparstada tengist kulnun karla en menntun og félags- og efnahagsstada tengist kulnun kvenna.
[ pessari rannsékn hafdi aldur hins vegar 4hrif 4 kulnun 4 pann veg ad meiri likur voru 4 ad yngri
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kennarar en eldri meldust med 6ll prji kulnunareinkennin. Pad var { raun timinn sem reyndist
sterkasti forsparpatturinn fyrir kulnun af peim pdttum sem spurt var um og skiptir pd engu hvort um
var ad reda persénutengd kulnunareinkenni, starfstengd kulnunareinkenni eda kulnunareinkenni
gagnvart nemendum. Megintilgangurinn med rannsékninni var ad skoda pann pdtt, pad er ad segja
hvernig préunin 4 kulnun hefdi verid 4 pessum drum. Frekari greining 4 gdgnunum getur dvarpad
ymsa fleiri vinnutengda peatti, tengsl peirra vid kulnun og skodad hvort streituvaldandi pettir i
starfsumhverfi leik- og grunnskdlakennara hafi aukist 4 sidustu 4&rum vegna covid-faraldursins, eins
og kemur fram { rannsékn Ozamiz-Etxebarria og félaga (2021) og Robinson og félaga (2022).

[ fyrirlogninni 2021 og 2023 var spurningalistinn lagdur fyrir 4 vordégum, pad er ad segja
lok skéladrs en i fyrirldgninni 2019 var spurningalistinn lagdur fyrir { byrjun skéladrs. Pvi er
hugsanlegt ad tolurnar fyrir drid 2019 séu lagri fyrir vikid en pd, eins og Maric og félagar (2020)
benda 4, er athyglisvert hversu hdct hlutfall { peirra rannsékn skuli malast med veruleg eda alvarleg
kulnunareinkenni par sem hdn var framkvemd { upphafi skéladrs.

Styrkleiki rannséknarinnar felst { ad notud eru panelgdgn par sem somu einstaklingum er fylgt eftir —
fyrir, { og eftir covid-faraldurinn (4rid 2019, 2021 og 2023). Pad hefur p6 { f6r med sér pann veikleika
ad svorin sem unnid er med yfir timabilid verda ferri fyrir vikid. P6 er vert ad geta pess ad hér er um
ad reda pydisrannsokn par sem allir leik- og grunnskélakennarar pessara ellefu sveitarfélaga sem téku
patt { rannsékninni dctu kost 4 ad svara spurningalistanum. Nynami rannséknarinnar felst { ad hin
varpar ljési 4 préun kulnunar leik- og grunnskélakennara i ellefu af 64 sveitarfélogum landsins, fyrir,
i og eftir covid-faraldurinn. Rannséknin veitir pvi aukna pekkingu og er fradilegt framlag um tengsl
vinnutengdrar lidanar leik- og grunnskélakennara og heimsfaraldurs eins og covid.

Nidurstddurnar gefa til kynna ad lidan leikskdlakennara og grunnskélakennara hafi versnad { covid-
faraldrinum og gefa jafnframt visbendingar um neikvad dhrif 4 getu peirra til ad takast 4 vid starfid.
Slikt dstand getur hugsanlega haft neikvad dhrif 4 proskaferil oglidan nemendanna, sem hlytur ad vera
dhyggjuefni. Margir leik- og grunnskélakennarar maeldust med veruleg og alvarleg kulnunareinkenni
og pvi er full dsteda til pess ad stjérnendur sveitarfélaga hugi vel ad vinnutengdri lidan peirra og
fylgist vel med starfsumhverfinu, sérstaklega streituvaldandi pattum 4 vinnustad sem geta ytt undir
kulnun { starfi. Pad eru peettir eins og langvarandi dlag, sjdlfradi i starfi og félagslegur studningur
sem Maslach og Leiter (2022) greina frd { nyrri bok sinni. Pad er ekki sidur mikilvegt i ljési pess
leerdéms sem draga m4 af efnahagshruninu 2008 um 4hrif covid-faraldursins. Ef stjérnendur gripa
ekki inn { og gera pad sem { peirra valdi stendur er liklegt ad heilsa og vinnutengd lidan starfsfélks
4 vinnustad haldi dfram ad versna { nokkur dr eftir ad faraldrinum lykur. Pad er pvi mikilvaegt fyrir
stjornendur ad huga medal annars ad forvérnum kulnunar { starfi og leita leida til ad minnka 4lag, til
demis med pvi ad skoda lengd vinnudagsins og fjolda verkefna sem hver kennari vinnur.
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The prevalence of burnout among kindergarten and primary school teachers from
2019-2023

Burnout is well known among employees who work in close contact with other people,
such as health care and education workers. Employees in these professions develop
unique personal and emotional relationships with their clients/students, which can be
very rewarding but also have significant mental effects. The working environment for
these professions is shaped by various social, political, and economic factors, reflected
in work arrangements with high-stress levels, few resources and low capital. Managers
and employees in these sectors suffer from work-related stress, fatigue and exhaustion,
the most common symptoms of burnout. This study aimed to examine the development
of burnout among kindergarten and primary school teachers before and after the covid-
pandemic to assess to what extent teachers experience mental and physical fatigue and
exhaustion towards their work and students. The study is based on a long-term panel study
where an electronic questionnaire was submitted to kindergarten and primary school
teachers in eleven Icelandic municipalities in 2019, 2021 and 2023. All teachers with
permanent positions (50 % or higher) were included in the survey. The teachers agreed
to participate by opening a link to the questionnaire in the email. The questionnaire was
filled out and collected anonymously. Everyone was allowed to decline to participate in
the study without explanation. After three email reminders, a total of 652 kindergarten
and primary school teachers answered the questionnaire at all three timepoints of the
study. They provided codes matching the data or 26 % of the original participants. The
number of participants varied slightly in the analyses, owing to some missing values on
the predictor variables.

The results show that among kindergarten and primary school teachers, the proportion
of those with significant and severe burnout symptoms (work-related, personal, and
students-related) increased significantly between 2019, 2021 and 2023. The proportion
of participants with significant or severe personal burnout symptoms increased from 23%
to 33 % during the study period. The proportion of participants who had significant or
severe work-related burnout symptoms increased from 19% to 31%, an increase of 12
%. A much lower proportion of participants had significant or severe student-related
burnout symptoms, 6 % in 2019, but 15 % in 2023, an increase of 9%. Primary school
teachers were about 41 % more likely than kindergarten teachers to have significant
or severe work-related burnout symptoms and 73 % more likely to have significant or
severe student-related burnout symptoms. However, the teachers had no significant
differences in personal burnout symptoms. The results indicate that the teachers” well-
being has deteriorated during the covid-pandemic. The results also indicate that the
situation harms their ability to cope with their work. Such a situation can harm the
developmental process and the well-being of the students, which is a cause for concern.
As many kindergarten and primary school teachers were measured with significant and
severe burnout symptoms, it is vital for municipal managers to pay close attention to the
health and well-being of teachers and their working environment, especially stressful
factors in the working environment that can lead to burnout. The study’s novelty is
that it sheds light on the development of burnout among teachers in eleven of Iceland’s
64 municipalities before, during, and after the covid-pandemic. Therefore, the study
provides valuable knowledge and is a scholarly contribution to the relationship between
teachers’ work-related well-being and pandemics like covid. The study results show that
it is important for municipalities to consider the prevention of burnout, for example, by
looking at the workday length and the number of tasks for each teacher.
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