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Ad beidni forseta Menntavisindasvids um ad kanna st6édu kynjajafnréttisfraedslu i kennaramennt-
uninni, var gerd rannsokn a pekkingu, ahuga og vidhorfum kennaranema a jafnréttismalum med
aherslu a kynjajafnrétti. Spurningalisti var lagdur fyrir nemendur Menntavisindasviés aridé 2013.
Nidurstdédurnar benda til ad fair kennaranemanna hofdu kynnst kynjafraedi adur en peir héfu kenn-
aranamid og mikill meirihluti peirra er 6sammala pvi ad fraedsla um kynjajafnrétti hafi verid hluti af
peirra kennaranami. b6 ad pekking nemanna a hugtékunum jafnrétti, karimennsku, kynbundnum
stadalmyndum og feminisma meelist mikil, pa telja adeins um 50% peirra ad peir pekki hugtakid
kyngervi (e.gender) vel og um 15-20% hugtakid kynjakerfi (e. gender system). Kennaranemarnir
hafa mikinn ahuga a ad breyta stadalmyndum kynjanna, en margir hafa takmarkada pekkingu a
naudsynlegum hugtékum og hefdbundin edlishyggjuvidhorf sem pykja afturhaldssém eru algeng.
Ahugi kennaranemanna & fraedslu um kynjajafnrétti er hinsvegar mjog mikill. Alls telja 87% beirra
ad auka purfi freedslu um kynjajafnrétti i naminu og yfir 70% peirra hafa mikinn ahuga a ad taka
sérstakt namskeid um kynjajafnrétti. Nemarnir hafa mestan ahuga a ad laera meira um kynbundid
ofbeldi eda einelti, kynbundnar stadalmyndir, kyn og margbreytileika, samskiptamidla og stdédu
kynjanna. Hofundar telja mogulega tengsl vera a milli pessa mikla ahuga kennaranema a kynja-
jafnréttismalum, par sem kynbundid ofbeldi og einelti trjéna & toppnum og peirrar miklu umraedu
ungs félks um malefnid i samfélaginu. Nidurstdédur rannsoknarinnar eru skyrt akall um breytingar,
ad koma til moéts vid mikinn ahuga kennaranema a kynjajafréttisfreedslu, baeta pekkingu peirra og
préa vidhorf. Hér eru lagdar fram tilldgur um aherslur og leidir. Vonandi er ad paer verdi svidinu
hvatning til ad efla kynjajafnréttisfreedslu i kennaranaminu. Nyjar jafnréttisaaetlanir Haskola Is-
lands og Menntavisindasvids eru god teeki og visbendingar um slikan vilja.
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This research on the status of gender and equality instruction in the teacher educa-
tion program at the University of Iceland, was suggested by the president of the Scho-
ol of Education, because of outside criticism. Equality issues are since 2008 by law a
new subject of study in primary schools, and since 2011 equality is one of six pillars
of education in the national curriculum guide for all school levels. The Centre for
Research on Equality, Gender and Education took on a two step study investigating
the practices and resistances towards gender equality in teacher education.

In the first phase the focus was on teacher educators, who were asked in focus group
interviews if and how they addressed gender equality in their curriculum and prac-
tice. Findings indicate that while most teacher educators see themselves as equality
oriented, their understanding of the equality concept is general and the gender emp-
hasis is often omitted or resisted. Some teacher educators are concerned and prefer
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to integrate the gender perspective into existing courses, instead of having a special
course on the subject (Gudny Gudbjornsdottir and Steinunn Helga Larusdottir, 2012).

In this second part of the research, we explored to what extent student teachers claim
to have learned about equality and gender issues in their studies. The data were col-
lected by a questionnaire given to students that attended core classes in their first
year at the School of Education (N=138) and to more advanced students (N=116) in
2013. The focus is on students in teacher education (N=166). The results show that
only a few student teachers had any knowledge of gender studies before they started
their teacher education and a large majority of them claim not to have received any
instruction on gender equity during their teacher education. The difference between
the knowledge of the first year and the more advanced students is often non-signi-
ficant, confirming the student teachers’ report of having received little instruction on
gender issues. The students self-reported knowledge of concepts on gender equa-
lity like equality, masculinity, femininity, gender stereotypes and feminism is strong,
but only 50% of the students claim to know the basic concept of gender very well or
fairly well, and only 15 % the concept of the gender system. The students are very
interested in deconstructing or abolishing gender stereotypes, but seem to lack ba-
sic conceptual knowledge to do that and get rid of essentialist attitudes to gender,
which is common. The students’ interest in gender issues is strong, however. In all
87% of the teacher education students think that instruction on gender issues should
be increased, and over 70% are very or rather interested in taking a special course
on the subject. The students are most interested in learning more about sexual ha-
rassment (59%), gender stereotypes (57%), gender and difference (55%), social media
and gender (43%) and about gender and pay (43%). The authors point out a possible
relationship between this high interest of student teachers in gender issues and the
recent open discussions by young people, especially women, on social media and in
the society at large, about gender related violence.

The conclusion is that gender-inclusion is not part of the teacher education discourse,
and that binary essentialist views of boys and girls prevail, unless something is done.
Gender inclusion is being called for both by our national curriculum guidelines, the
teacher union and the student teachers. There seem to be many reasons for a lack of
focus on gender issues in teacher education: Curriculum overload, gender issues are
sensitive and politicized, and it is not acknowledged that this is about scientific know-
ledge on gender issues. Theories on gender and different kinds of masculinity and
femininity are considered complicated and contradict traditional essentialist views
on gender differences. Also there is a tendency to marginalize emphasis on equality
in neoliberal times, and a more general equality concept is gaining support, not least
because of the situation of refugees in Europe. Policy implications of the studies are
discussed, in view of their limitations, the changing teacher education in Iceland, and
the education policy. Suggestions are made on practical steps to improve the situa-
tion, by having special courses, preferably mandatory for student teachers on gender
issues, having a specialized gender lecturer to work with teacher educators on inte-
grating gender and equality issues into their courses, having a webpage devoted to
gender and equality issues in teaching, and finally to make the policy of the univer-
sity more visible through existing equality plans. The results of this study are a clear
demand for change. Hopefully this demand of students will be used by the School of
Education to strengthen gender and equality education in the teacher education pro-
gram. The equality plans of the University of Iceland and of the School of Education
are good tools and means for implementing that change.
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Ad undanférnu hafa farid fram mjog athyglisverd métmaeli & islandi, ekki sist & samfélagsmidlum,
par sem ungar konur andmeeltu hlutgervingu a likama konunnar. beer telja samfélagid illa i stakk
buid til ad takast a vid ymis ofbeldismal. Druslugangan sem hofst i Toronto arié 2011, er na arlegur
islenskur vidburdur og islenska brjostabyltingin (Free the nipple) hofst & Twitter i bodi feminista-
félags Verzlunarskola islands. Pa ma nefna lokada sidu um kynferdisofbeldi & Facebook (Beauty
tips) og sidast en ekki sist vinningsatridi Skrekks, heefileikakeppni grunnskoélanna i Reykjavik
2015, sem fjalladi um kynferdislegt ofbeldi (Velferdarraduneytid, 2015). Spyrja ma hvort kennarar
og kennaranemar eru i stakk bunir til ad takast a vié slika umraedu i skélum?

i pessari grein er athyglinni beint ad vidhorfum, ahuga og pekkingu kennaranema vié Haskoéla
islands & kynjajafnrétti. Rannsoknin er gerd i kjdlfar beidni forseta Menntavisindasvids arid 2009
um ad kanna hvad sé til i pvi ad jafnrétti kynjanna sé ekki sinnt naegjanlega i kennaramenntuninni
vid Haskola Islands (Gudny Gudbjérnsdattir, 2009b) og i framhaldi af rannsékn Rannkyn, Rann-
séknarstofu um menntun og kyngervi, medal kennara Menntavisindasvids (Gudny Gudbjorns-
dottir og Steinunn Helga Larusdéttir, 2012, hér eftir GG og SHL, 2012).

A islandi hafa verid i gildi jafnréttislég fra arinu 1976, pau nyjustu Lég um jafnan rétt og jafna
stédu kvenna og karla, nr.10/ 2008. i 23. grein nugildandi laga segir ad & 6llum skélastigum skuli
nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal par sem m.a. skuli 16gd ahersla a ad bua baedi kynin
undir jafna patttéku i samfélaginu. Ein visbending um pau ahrif sem jafnréttislogin hafa skilad er
su stadreynd ad island hefur verid efst 4 lista peirra landa par sem kynjajafnrétti er mest ad mati
alpj6daefnahagsradsins i 8 ar samfleyttfra 2009-2015. Légin duga hinsvegar ekki til ad tryggja
jafnrétti i raun, enn rikir t.d. ekki launajéfnudur, kynferdisofbeldi er umtalsvert og konur hafa mun
minni ahrif og véld en karlar (Konur og karlar & Islandi, 2015; World Economic Forum, 2016). A
Nordurlondum hefur verid sterk hefd og 16ggjof um kynjajafnrétti, samanber nokkur norraen verk-
efni um kynjajafnrétti i skdlum og kennaramenntun (Arnesen, 1995; Lahelma, 2011). bratt fyrir
pad benda rannsoéknir til ad vidhorf kennara vid kennaramenntunarstofnanir hafi litid breyst sl. 30
ar, til daemis hugmyndir peirra um edlisleegan kynjamun og hefébundin kynhlutverk (GG og SHL,
2012; Lahelma, 2011;). Pad var mat islenskra fraedimanna aridé 2011 ad ,stada kynjajafnréttis-
freedslu & lslandi sé veik pratt fyrir aratugagamalt akvaedi um jafnréttissfraedslu @ éllum skéla-
stigum* (Porgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2011, bls.1)

Arid 2008 voru sampykkt ny 16g fyrir 6ll skélastig, og ari® 2011 nyjar adalnamskrar. | Adalnam-
skra var sett fram menntastefna sem byggir a sex grunnpattum menntunar; lzesi, sjalfbaerni, heil-
brigdi og velferd, lydraedi og mannréttindi, jafnrétti, og skdépun. Adalnamskrain leggur eftirfarandi
aherslur a grunnpattinn jafnrétti:

Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem neer til margra patta. Hér & eftir er upptalning nokkurra
peirra i stafrofsrdd: Aldur, buseta, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhattur, lifsskodanir, menn-
ing, stétt, triarbrdgd, tungumal, setterni, pjéderni. A éllum skolastigum & ad fara fram
menntun til jafnréttis par sem fjallad er um hvernig ofangreindir peettir geta skapad mis-
munun eda forréttindi i lifi folks (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 20).

Athygli er vakin & pvi ad alpjodastofnunin UNESCO leggur nu mikla aherslu a kynjajafnretti i
kennaramenntun (UNESCO, 2015). | leidarvisi segir ad mikilveegt sé ad sampaetta kynjasjénar-
mid kerfisbundid inn i kennaramenntun:

i fyrsta lagi af pvi kynjajafnrétti er lykilhugtak i alpjoédlegri préunarvinnu, og i 6dru lagi
af pvi kennarar eru lykiladilar i menntakerfum heimsins vegna hlutverks sins ad midla
gildum, pekkingu, og faerni. Af pessu astaedum, og fleirum, akvad UNESCO ad for-
gangsrada (e. prioritize) kynjajafnrétti (e. gender equality) i sinum kennsluazetlunum
og telur ad kynjajafnrétti eigi ad vera lykilatridi i stefnumorkun heimsins i menntamalum
eftir 2015 (UNESCO, 2015, bls. 3). (pyding héfunda).

ba skal pess getid ad nylega skrifadi formadur jafnréttisnefndar Kennarasambands islands opié
bréf til rektora haskdla & islandi um kynjafraedi- og jafnréttiskennslu (Gudran Jéhannesdéttir, 8.
febraar 2016). Par er itrekud alyktun Ki fra 2013 um ad ,hvetja islenska haskdla til ad finna leidir
til tryggja verdandi og ndverandi kennurum kynja- og jafnréttisfreedslu... © Samkvaemt reglum Ha-
skola Islands er pad deildarfundur, i pessu tilviki Kennaradeildar Menntavisindasvids og einstakir
kennarar sem akveda samsetningu og inntak namskeida i kennaramenntuninni.
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Kynjajafnrétti og jafnrétti i vidum skilningi i kennaramenntun

A undanférnum arum hafa ymsar greinar og baekur verid ritadar um sdgulegar stadreyndir, laga-
legar forsendur, aherslur og tilraunaverkefni um kynjajafnrétti i kennaramenntun a islandi (Gudny
Gudbjornsdottir, 2009a og b; GG og SHL, 2012; bordis bordardéttir, 2005) og i skélum (Arna
Jonsdattir o.fl, 2005; Asta Jéhannsdéttir og Kristin Anna Hjalmarsdéttir, 2011; Gerdur Bjarnadéttir
og Gudny Gudbjornsdaéttir, 2011; Gudny Gudbjornsdéttir, 2007; Gyda Margrét Pétursdottir, 2012;
Ingolfur Asgeir Jéhannesson, 2004; borgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir Johannesson,
2011). bar ma finna skilgreiningar og umraedu um ymis lykilhugték og skyringar a pvi hvers vegna
kynjajafnrétti hefur verid mikid i brennidepli @ Nordurlondum (Arnesen,1995; Lahelma, 2011).

Utan Nordurlanda hefur almennt verid litid a jafnrétti i vidari merkingu til deemis i Bretlandi og
Bandarikunum, en pa virdist kynjaviddin oft verda utundan (Younger, 2007). bPessi vidari nalg-
un pekkist lika & Islandi, baedi i jafnréttisaaetlunum og i kennaramenntun (GG og SHL, 2012;
Jafnréttisazetlun Haskdla islands 2013 — 2017) b6 ad lagaleg stod fyrir peirri nalgun ad jafnréttis-
hugtakinu sé enn ekki eins skyr og fyrir kynjajafnrétti.

i Bandarikjunum er umraedan um margbreytileika og fislmenningu talin mikilveeg i kennara-
menntuninni en rannsoknir benda til ad dherslur & kynjajafnrétti og kyngervi séu almennt ekki til
stadar (Campbell og Sanders,1997; Cochram-Smith, Villegas, Abrams, Chavez-Moreno, Mills og
Stern, 2015; Hollingsworth,1995; Kaur, 2012; Nieto, 2000) p6 ad vissulega séu deemi um annad
(Engebretson, 2013, 2016). Kennaranemar virdast opnari gagnvart margbreytileika nemenda um
midbik namsins en i byrjun og i lok pess. Nandin vid starfid var talin hafa parna ahrif og pvi er
itrekad mikilvaegi pess ad kennarar fai reglulega namsteekifeeri & pessu svidi (Kumar og Hamer,
2012). Ymsir telja ad 16gd sé @ minni ahersla a jafnrétti og lydraedi og meiri ahersla & kennara
sem taeknimenn i skélum og kennaramenntun vida i Bandarikjunum (Sleeter, 2008; Zeichner,
Payne og Brayko, 2015).

Vida i Evrépu virdist akvedin andstada vid umraeduna um kynjajafnrétti medal forsvarsmanna i
kennaramenntun, pratt fyrir lagaskyldu t.d. & Nordurldndum og 6flugar rannséknir & svidi kvenna-
og kynjafreeda. Helstu skyringartilgatur eru paer ad kyn og kyngervi pykja évideigandi umraeduefni
medal kynbundinnar starfsstéttar, malefnid pykir politiskt og ekki samraemast fagvitund kennara;
umraedan um kyngervi og menntun sé of freedileg til ad geta verid hagnyt; og hun sé vidbot vid of
mikla vinnu kennara og kalli oft fram afturhaldssém vidhorf (e. backlash reactions) (Gudny Gué-
bjornsdottir, 2009b; Weiner (2000, 2002, 2006 — 7). Svipadar nidurstdédur hafa komid fram i ein-
stokum Evrépuldndum eins og i Nordur irlandi (Gray og Leith, 2004) par sem kennarar hafa miklar
&hyggjur af stadalmyndum kynjanna i skélum, ekki sidur af stédu stulkna en drengja. A Englandi
hefur aherslan verid a menningarlegan margbreytileika eda fjdlmenningu en kynjajafnrétti hefur
verid a jadrinum. Rannsoknir Younger og Warrington (2008) a pekkingu nyutskrifadra kennara
benda til ad fjdlmargir (63—84% eftir spurningum) adhyllast vafasamar urlausnir og hugmyndir
um kynjajafnrétti og allmargir (12—25%) nyutskrifadra grunnskélakennara adhylltust sjonarmid
edlishyggju. Bagley og Beach (2015) telja astaedur pess ad ekki sé 16gd meiri ahersla & jafnrétti
kynjanna i kennaramenntuninni & Englandi vera aherslur skoélastefnunnar & vidmid um arangur i
anda nyfrjalshyggju, og ad su stefna muni vidhalda og endurskapa vaxandi misrétti eftir kynpaetti,
kyni og félagsstodu.

A islandi er ekki til mikid af formlegum rannséknum & kynjajafnrétti i kennaramenntun, saman-
ber eftirfarandi samantektir (Gudny Gudbjérnsdaéttir, 2009b; GG og SHL, 2012). | NORD-LILIA,
priggja ara (1992-1994) samnorraenu ataksverkefni um kennaramenntunina a Nordurldndum,
var markvisst starf i gangi i Kennarahaskoéla islands, Haskola islands, Haskélann & Akureyri og
Fosturskola islands. Su skodun virtist radandi medal patttakenda ad malefnid veeri mikilvaegt
fyrir verdandi kennara. Ein peirra Ragnhildur Bjarnadéttir, taldi ekki adeins naudsynlegt ad sinna
jafnrétti kynjanna betur i kennaranaminu, heldur pyrfti ad gaumgaefa vel med hvada haetti pad
skyldi gert (Arnesen, 1995; Ragnhildur Bjarnadéttir, 1995). Arid 2004 var gert atak i jafnréttis-
malum i kennaramenntuninni i KHi, m.a. med valnamskeidi og Utgafu bokar (Arna H. Jonsdattir
o. fl, 2005) og 2009-2011 var valnamskeid vid HA um jafnrétti og fjplmenningu. Ataksverkefni af
bessu tagi hafa yfirleitt skammvinn ahrif og eru pvi ekki sjalfbaer (Gudny Gudbjornsdéttir, 2009b;
Lahelma, 2011; Porgerdur Einarsdéttir og Ingolfur Asgeir Jéhannesson, 2011). Gott daemi um
bad er verkefnid Jafnréttisfraedsla i leik- og grunnskélum a vegum Jafnréttisstofu, fimm sveitar-
félaga og tveggja raduneyta, sem fannst varla neitt um premur arum sidar (Sandra Rut Skula-
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dottir, 2014). Margt bendir til ad kennaranemum sé ekki kennt ad uppfylla pad akvaedi 23. greinar
jafnréttislaga sem kvedur & um freedslu um jafnréttismal a éllum skolastigum (GG og SHL, 2012;
Pordis bérdardéttir, 2009)

Aherslur i kynjajafnréttisfraedslu

Margir hafa bent & gjana a milli freedilegra rannsékna a svidinu og pess sem kemst inn i kenn-
aramenntunina og skoélana. (Gudny Gudbjornsdottir, 2009b; GG og SHL, 2012; Lahelma, 2011;
Porgerdur Einarsdottir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2011). Skélaordraedan endurspeglar oft
umraedu fjdlmidla sem leggur aherslu a edlishyggju eda edlisleegan kynjamun og hefébundnar
hugmyndir um karlmennsku og kvenleika. Fraedilega ordreedan leggur hinsvegar aherslu a leidir
til ad breyta eda afbyggja pad félagslega métada kynjakerfi og kynbundnu stadalmyndir sem eru
til stadar og samvirkni kyns vid adrar mismununarbreytur. bekking a kyngervishugtakinu undir-
strikar félagslegt kyn sem er jafnvel 6had likamlegu kyni. Notkun pess getur aukid frelsi drengja
og stulkna til ad taka upp eda utfeera mismunandi tegundir af karlmennsku eda kvenleika. Freedi-
lega virdist vaxandi ahersla a ad bera virdingu fyrir margbreytileika i birtingarmyndum a karl-
mennsku og kvenleika og vinna gegn hugmyndum um edlisbundinn kynjamun. Til pess purfi ad
afbyggja kynjakerfid og stadalmyndir sem eru félagslega moétud (Younger, 2007). Nanari umfjoliun
um grunnhugtok eins og edlishyggju og métunarhyggju, radandi karlmennskuhugmyndir, stydj-
andi kvenleika og kynjakerfid ma m.a. finna i eftirfarandi heimildum (Asta Jéhannsdéttir og Kristin
Anna Hjalmarsdéttir, 2011; Gerdur Bjarnadottir og Gudny Gudbjornsdottir, 2011; Gyda Margrét
Pétursdéttir, 2012; Kynungabok (Mennta- og menningarmalaraduneytid 2010). Getur til deemis
verid ad stydjandi kvenleiki sé ein skyringin a sigri Trump i forsetakosningunum i Bandarikjunum?

P6 ad sogulega hafi kynjajafnréttisfraedsla meira beinst ad stilkum en drengjum (The AAUW
report, 1992; Gudny Gudbjornsdottir, 2007; Lahelma, 2011) virdast nu e fleiri leggja aherslu a
mikilvaegi hennar, drengjanna vegna. Weaver-Hightower (2003) sem hefur skodad ordreeduna
um drengi i skélum leggur aherslu a mikilvaegi kennaramenntunarinnar a pessu svidi par sem
kennarar horfi oft of prongt a truflandi hegdun drengja (e. disruptive boys). Mikilveegt sé ad skilja
hvernig kennarar og menntun peirra skapa, midla og takmarka mismunandi karimennskuhug-
myndir og hvada afleidingar pad hefur. Adrir leggja aherslu a ad verdandi kennarar viti af tilhneig-
ingu drengja til ad telja ad pad sé ekki flott ad leera heima, og ad mogulegt sé ad na arangri an
bess ad leggja neitt & sig (Jackson and Dempster, 2009; Berglind Rés Magnusdéttir, 2005). Ymsir
telja ad fjdlgun jafnréttisfreeddra (karl)kennara geti verid mikilvaegur lidur i ad freeda nemendur um
mismunandi tegundir karimennsku, losna vid kynbundnar stadalmyndir og fordast ordraeduna um
pad ad ahugaleysi drengja tengist svokalladri kvenleegni grunnskélans (Berglind Rés Magnus-
dottir og Porgerdur Einarsdattir, 2005; Skelton, 2002, 2007). bPa benda rannsokir til ad aherslur a
kynjajafnrétti i kennaramenntun séu mikilvaegar til ad rjufa vitahring hefébundinna karlmennsku-
imynda, edlishyggju og kynbundins ofbeldis og ad mikilveegt sé ad tengja umraeduna um breytta
karlmennsku vid efnahagslegt oréttlaeti, fateekt, atvinnuleysi, menningarlegar heféir og adskilnad
vegna kynpattar (Bhana og Moosa, 2016; Ratale, 2015). Fleiri lysa ahyggjum af pvi hvernig edlis-
hyggju hefur vaxid fiskur um hrygg undir merkjum nyfrjalshyggjusinna. Einna haest ber par oré-
reeduna um frjalst val t.d. i nami og stérfum, par sem gert er rad fyrir ad pad sé skilvirkara ad ,velja
rétt“ at fra edlishyggjuhugmyndum um dlika faerni kynjanna (Crompton og Lyonette (2005).

Ein aherslan i kynjajafnréttisfraedslu i kennaramenntun og skélum er a hinsegin eda LGBTQ nem-
endur (e. lesbian, gay, bisexual, transgender or queer), med aherslu a ad 6llum nemendum, sé
skapad ,6ruggt sveedi“ pvi stundum sé stadalmyndum vidhaldid og ali® 8 hommafobiu an astlunar
(Brant, 2014; Woolley, 2017) en su virdist raunin i islenskum framhaldsskélum (Jon Ingvar Kjaran
og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2010).

Nyleg rannsokn fra Kanada bendir til ad kennarar a unglingastigi taki sjaldan a kynferdislegri
areitni medal nemenda i skélum. Medal hindrana segja kennarar vera skort & fraedslu um efnid i
kennaramenntun og endurmenntun (Meyer, 2008). Rannsoknir Engebretson (2013, 2016) syna
vel hvernig nota ma namsefni til ad opna umraedu a milli kennara og nemenda, kalla fram sam-
hygd medal nemenda og skapa mdguleika & ad opna a sin mal til urvinnslu og heilunar. Hun telur
kynjajafnrétttisfreedslu afar mikilvaega i kennaramenntun sem viéfangsefni djuprar sjalfsskodunar
nemanna, til ad afbyggja stadalmyndir kynjanna og til ad takast a vié takmarkandi, nidurbrjétandi
ordraedur sem oft einkenna skoélastofuna, skélann og samfélagid.
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En hvernig er best ad skipuleggja kynjajafnréttisfreedslu i kennaramenntuninni? pbar virdist adal-
lega um tveer nalganir ad reeda: Sérstok namskeid og sampeetting efnisins inn i 6Gnnur namskeid
eda vidfangsefni. Tiltaekar rannsoéknir benda einréma til ad arangur pess ad kenna sérsték nam-
skeid um kynjajafnrétti eda jafnréttismal i kennaramenntuninni sé gédur og ad mikill ahugi sé oft &
slikum namskeidum, en einnig andstada (Brown, 2011; Erden 2009; Titus, 2000; bo6rdis boérdar-
déttir, 2005). | nidurstédum bordisar bPérdardéttur (2005) kemur fram ad flestir kennaranemar
voru ahugasamir um fraedslu i kynjafraedi, en 20% peirra sem svorudu voru ahugalausir eda and-
snunir. beir sidarnefndu feerdu svipud rok fyrir ahugaleysi sinu og komu fram i nidurstédum Titus
(2000); afneitun kynjamisréttis, taka malefninu med fyrirvara, og telja malefnid fjarlaegt.

Pad sjénarmid virdist radandi medal kennara i kennaramenntuninni & Menntavisindasvidi ad
sampeetta beri jafnréttis- og kynjasjonarmid inn i dnnur namskeid eda vidfangsefni (GG og SHL,
2012). i nylegri saenskri rannsokn & kynjajafnréttisfraedslu i kennaramenntun i seenskum haskola
préar Kreitz-Sandberg (2013) og kynnir hugtakid kennslufreedileg kynjasampeetting (e. pedagogi-
cal gender-inclusion) sem uppeldisfreedilega adferd. HUn er i andst6du vid kynjasampeettingu
v(e. gender-mainstreaming) sem er stefnumdérkun i jafnréttismalum sem kemur ad ofan, fra stjorn-
malunum, I6gum og namskram. Kreitz-Sandberg telur mikilveegt ad kennarar vinni malin Ut fra
eigin reynslu, en ekki eingbngu vegna laga eda stefnumaorkunar, en til pess purfi peir adstod og
bekkingu. Kreitz-Sandberg (2013) starfar sem kynjalektor (e. gender lecturer) sem hefur pad hlut-
verk ad adstoda kennara vid ad setja upp kynjagleraugun i sinni kennslu

Samantekid, pa taka héfundar undir stefnu stjornvalda & islandi, eins og han birtist i Adalnam-
skra fra 2011 og i jafnréttisilogum Nr. 10/ 2008, stefnu Efnahagssamvinnu- og framfarastofnunar
Evrépu (UNESCO, 2015), og yfirlysingu Jafnréttisnefndar Kennarasambands islands (Gudrin
Jéhannesdottir, 2016), asamt fjoimorgum rannsakendum um mikilvaegi pess ad leggja aherslu a
jafnréttismal og kynjajafnrétti i kennaramenntun og i skélum. Héfundar staldra sérstaklega vid pa
nidurstodu ad umraedan um kynjajafnrétti sé of fraedileg til ad vera hagnyt i ljési gjannar a milli
ordraedu kynjafraedinnar og ordraedu skoélans. Parna er augljéslega mikilvaegt vidfangsefni sem
parf ad vinna med.

Rannsodoknin

Markmio

Markmidid med rannsokninni i heild var ad kanna hvernig stadid er ad fraedslu um jafnréttismal a
Menntavisindsvidi Hi og hvernig vidhorfum, pekkingu og &huga nemenda & kynjajafnrétti er hatt-
ad. Fyrri hlutinn beindist ad kennurum & Menntavisindasvidi med aherslu a kennaramenntunina.
pPar kom fram ad kennarar Menntavisindasvids leggja almennt &herslu & jafnrétti i vidri merkingu
en kynjajafnrétti virdist oft falla i skuggann, eda beinlinis meeta andstdédu. P6 toldu flestir kennar-
anna sig jafnréttissinnada og sumir héféu ahyggjur af stadalmyndum og 6tta vid samkynhneigd
og kalla eftir markvissari stefnumoétun (GG og SHL, 2012).

i pessum sidari hluta rannsdknarinnar a kynjajafnrétti i kennaramenntun a Menntavisindasvidi
Haskola Islands er athyglinni beint ad nemendum Menntavisindasviés med aherslu a kennara-
nema.

Reynt var ad komast ad forpekkingu nemenda & kynjajafnréttisfreedum, pekkingu peirra a kynja-
freedilegum hugtdkum og dhuga peirra a freedslu um kynjajafnrétti. Einnig var leitast vid ad fa fram
vidhorf nemenda til kynjajafnréttis. Meginspurningar pessa hluta rannséknarinnar eru eftirfarandi:
» Hver var forpekking kennaranema a kynjafraedi adur en peir hofu sitt kennaranam, hversu
vel pekkja peir tiltekin hugtok, telja peir sig hafa fengid freedslu um kynjajafnrétti, hafa peir
ahuga a meiri fraedslu a pvi svidi, og pa hvernig?
* Hvada efnispeettir finnast kennaranemum mikilvaegastir a svidi kynjajafnréttis?

» Hver eru vidhorf kennaranema til stadalmynda kynjanna og kynjajafnréttis almennt?

» Er munur & pekkingu og vidhorfum nema a 1. ari og peirra sem eru lengra komnir?
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Aodferd

Akvedid var ad kanna vidhorf, pekkingu og &huga kennaranema & Menntavisindasvidi med
spurningakénnun. bPessi adferd potti henta vel til ad fa svor vid rannséknarspurningunum.

Spurningalistinn

Listinn var saminn af héfundum, 68rum stjérnarmanni frd8 RannKyn' og meistaranema? meé hlié-
sjon af markmidum rannséknarinnar. Hann var forprofadur af héfundum og yfirfarinn og upp-
settur af sérfreedingum Menntavisindastofnunar. Endanlegi spurningalistinn er alls 31 spurning;
ein spurning um forpekkingu i kynjajafnrétti og kynjafreedi, niu um pekkingu a hugtékum, atta um
freedslu um jafnréttismal a Menntavisindasvidi, fjorar um ahuga a fraedslu um jafnréttismal, prjar
um vidhorf nema til jafnréttismala og loks voru sex bakgrunnspurningar um aldur, kyn, og nam
vidkomandi. Spurningarnar byggdu a mati nemanna sjalfra & eigin pekkingu, ahuga og vidhorfum.

batttakendur

Spurningalistarnir voru lagdir fyrir alla nema sem maettu i tiltekin namskeid kennaranamsins i
akvedinni viku. Ahersla var a ad na til kennaranema fyrir leikskéla, grunnskola og framhaldsskéla,
en adrir nemar Menntavisindasvids sem satu vibkomandi namskeid svorudu listunum einnig.

Alls svérudu 254 nemar listanum, par af voru 166 i kennaranami. Af kennarnemunum voru 76 a
fyrsta ari (46%) og 90 (54%) lengra komnir, p.e. & lokaari B. Ed. nams eda a 1. eda 2. ari meistara-
nams.

Aldur patttakenda skiptist pannig ad 73% voru a aldrinum 20 — 29 ara, 20% a aldrinum 30 — 39
ara, 7% voru 40 ara og eldri. Konur voru 77% patttakenda og karlar 23%. Tolurnar um kynja-
skiptinguna endurspegla nemendur Menntavisindasvids, en p6 eru adeins fleiri karlar en buast
meetti vid en peir voru 16% kennaranema i grunnnami vorid 2013 og framhaldnema haustié 2013
(Lykiltdlur Haskéla islands, 2016). Hlutfall karla er haerra i 68rum deildum svidsins, sem getur
verid ein skyringin a fjélda peirra, auk hinnar ad karlar hafi meett betur en konur i tima pegar
kdénnunin var gerd.

Framkvaemd
Listarnir voru lagéir fyrir 1. ars nema vorid 2013 og fyrir lengra komna haustidé 2013.

Akvedid var ad leggja listana fyrir i timum, til ad tryggja gédar heimtur. Hé6fundar meettu undir lok
tiltekinna kennslustunda, med sampykki umsjonarkennara, kynntu rannsoknina og tilgang hennar.
Ahersla var 16gd & ad patttaka nema skipti miklu mali. Pad tok um 20 minutur ad svara listanum.

par sem margir framhaldsnemar eru i fijarnami, var akvedié ad gefa peim teekifeeri til ad svara
listanum rafreent. Alls svorudu 38 framhaldsnemar spurningalistanum rafraent, af peim 90 fram-
haldsnema sem svorudu alls. Menntavisindastofnun s um pa framkveemd.

Urvinnsla

Urvinnsla listanna var unnin af sérfraedingum Menntavisindastofnunar. Vié Grvinnslu var tolfreedi-
forriti® SPSS notad og myndir unnar i Excel og Power Point. Svor nemenda ur kennslustundum
voru sameinud i gagnagrunni med peim sem svorudu rafraent og unnid ur heildarsvérum. Til pess
ad meta mun a svérum patttakenda eftir flokkum var notad Kendall‘s Tau-c radfylgni prof par sem
ojafn fjoldi er a milli flokka og rada i toflum.

Styrkleikar og veikleikar

Okkur vitanlega eru ekki til sambeerilegar upplysingar um pekkingu og vidhorf kennaranema il
kynjajafnréttis & islandi, en ahugi peirra hefur verid maeldur adur (Pérdis Pérdardéttir, 2005). Ekki
er astaeda til annars en ad eetla ad spurningakdnnunin standist paer vaentingar sem til hennar ma
gera, p6 ad vissulega hefdi fengist djupstaedari skilningur ef henni hefdi verid fylgt eftir med vio-
télum. Pad reyndist pvi midur ekki unnt ad pessu sinni. Engin sérstok sidferdileg alitamal komu
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upp Vvid rannsoéknina, p6 ad pad geti verid varasamt ad rannsaka eigin starfsvettvang (GG og
SHL, 2012). Vid héfundar erum ekki i kennnardeild og kennaranemarnir almennt ekki okkar nem-
endur, p6 ad peir geti hafa tekid valnamskeid Gt fyrir sina deild. batttakendur fengu skyr fyrirmaeli
um ad peir pyrftu ekki ad svara einstékum spurningum eda listanum i heild.

Nidurstodur

Forpekking og fraedsla

Fyrst var spurt hvort nemar hafi laert um kynjafraedi i framhaldsskola eda annars stadar adur en
peir h6fu nam a Menntavisindasvidi.

J3a, ég hef tekid namskeid i kynjafraedi h 3%
Nei, ég hafdi ekki 4huga 3 sliku nami - 8%

J4, ég hef kynnst i fyrra nami hja einstokum kennurum - 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Mynd 1. Forpekking nema i kynjafradi

Mynd 1 gefur til kynna ad langflestir patttakenda héféu ekki kynnst kynjafraedi i sinu fyrra nami,
enda ekki i bodi ad mati 72% svarenda. Nokkrir (3%) hofou tekid namskeid i kynjafraedi i fram-
haldsskola, en 11% hafa kynnst kynjafraedi i fyrra nami hja einstokum kennurum.

Pegar spurt var hvort freedsla um kynjajafnrétti hafi verid hluti ad peirra nami vid Menntavisinda-

svid, eru 3% kennaranema mjég sammala og 19% sammala. Mun fleiri fyrsta ars nemar (32%) en
lengra komnir (12%) segja ad peir hafi fengid slika fraedslu, sbr. Mynd 2.

..hefur verid hluti

af minu ndmi @ Menntavisindasvidi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fraedsla um kynjajafnrétti.

B Mjoég sammala Frekar sammala M Frekar 6sammala B Mjog 6sammala

Mynd 2. Fraeedsla um kynjajafnrétti i nami kennaranema
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Athygli vekur ad 41% lengra kominna nema og 14% fyrsta ars nema eru pessu mjég 6sammala.
Pessi munur er markteekur (Kendall’s tau-c ,30 p=0,000). betta geeti verid visbending um ad
kynjafreedikennslan a 1. ari sé meiri nu en adur, eda meiri i upphafi nams en a seinni stigum pess.

bekking & grunnhugtékum

En hversu vel telja kennaranemar sig pekkja nokkur grunnhugték um kynjajafnrétti og kynjafraedi?
Spurt var um atta hugtok: jafnrétti, karlmennska, kynbundnar stadalmyndir, feminisma, kyngervi,
gagnkynhneigt forreedi, métunarhyggju og kynjakerfi.

Jafnrétti

Kynbundnar
Karlmennska

Feminismi

Gagn-kynhneigt

stadal-myndir

Kyngervi

Métunar-hyggja forraedi

Kynjakerfi

i lok nams

i upphafi nams

i lok ndms

i upphafi nams

i lok ndms

i upphafi nams

i lok ndms

i upphafi nams

00

i lok nams

i upphafi ndms

i lok ndms

i upphafi ndms

i lok ndms

i upphafi nams

i lok nams

i upphafi ndms
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B Mjog vel ™ Frekar vel M Frekar illa B Ekki/mjog illa
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B Mjog vel ™ Frekar vel M Frekar illa B Ekki/mijog illa

Mynd 3. Mat kennaranema a pekkingu sinni & nokkrum grunnhugtékum kynjajafnréttis
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Mynd 3 synir ad mikill meirihluti kennaranema telur sig pekkja fyrstu fjdgur hugtdkin jafnrétti, karl-
mennska, kynbundnar stadalmyndir og feminisma mjoég vel eda frekar vel. Hins vegar telja adeins
rum 50% nemanna sig pekkja hugtakid kyngervi mjog eda frekar vel, og enn feerri dnnur hugtdk
eins og gagnkynhneigt forreedi, motunarhyggju eda kynjakerfi. Pegar borin er saman pekking
nemanna eftir lengd nams er athyglisvert ad sja ad mjdg litill og dmarkteekur munur kemur fram.
Nemendur i upphafi nams telja sig pekkja hugtokin kyngervi, gagnkynhneigt forraedi og kynja-
kerfi 6gn betur en peir sem eru i lok nams, en peir sidarnefndu telja sig pekkja hugtakid ,motunar-
hyggju“ betur en nemendur a fyrsta ari.

Ahugi a fraedslu um kynjajafnrétti

Naestu fjorar myndir syna nidurstédur um ahuga a fraedslu. Samanburdur er gerdur a svérum
kennaranemanna sem eru byrjendur og peirra sem eru lengra komnir. Fyrst er spurt um ahuga
peirra & aukinni freedslu um kynjajafnrétti, sbr. mynd 4.
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Mynd 4. Ahugi kennaranema 4 aukinni fraeedslu um kynjajafnrétti 8 Menntavisindasvidi

Mikill meirihluti (80 — 90%) beggja hdpa eru pvi sammala ad auka purfi freedslu um kynjajafnrétti a
svidinu. Peir sem eru lengra komnir eru ef eitthvad akvednari, enda telja peir sig hafa fengid minni
freedslu en hinir, sbr. mynd 2.

En hafa kennaranemarnir ahuga a ad taka sérstakt namskeid & pessu svidi?

{ upphafi kennaranams

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ahugi kennaranema 4 ad taka
sérstakt namskeid um kynjajafnrétti

B Mjog mikinn ahuga ™ Frekar mikinn ahuga M Frekar litinn ahuga B Mjog litinn ahuga

Mynd 5. Ahugi kennaranema a ad taka sérstakt namskeid um kynjajafnrétti

Um og yfir 70% beggja hopa, hafa mikinn ahuga a ad taka sérstakt namskeid um kynjajafnrétti.
Um 11% fyrsta ars nema hafa mjog litinn ahuga en adeins 4% hinna.
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En hvada viéfangsefni kynjajafnréttis telja kennaranemarnir mikilveegust? Nemarnir voru bednir
um ad rada eftirfarandi efnispattum i mikilvaegisréd 1 — 4 midad vid mat peirra a mikilveegi peirra
fyrir sitt nam. R0 efnispattanna var 6nnur a spurningalistanum, en eftirfarandi vidfangsefni pottu
mikilvaegust og voru nefnd af flestum.

Kynbundid ofbeldi/einelti 59%

Kynbundnar stadalmyndir 57%
Kyn og margbreytileiki 55%

Samskiptamidlar og stada kynjanna

Launamal kynjanna

Kynbundid ndmsval/namsarangur

Kynbundid starfsval

Klam

Kynhneigd/hommaphobia

Kyn kennara og annara umdnnunarstétta 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Mynd 6. Mikilvaegustu efnispeettir a svidi kynjajafnréttis ad mati kennaranema

Mynd 6 synir vel hvad kennaranemarnir telja mikilveegt ad leera meira um i sinu nami. Flestir
telja kynbundi® ofbeldi/einelti mikilveegast, pa kynbundnar stadalmyndir, og kyn og margbreytileiki
(yfir 50%). Yfir 40% telja ad meira nam um samskiptamidla og st6du kynjanna og um launamun
kynjanna sé mikilveegast. Um 30% nefna kynbundid ndmsval/namsarangur og starfsval. Adeins
17% nefna kynhneigd/hommafébiu sem einn af fjorum mikilveegustu efnispattunum og 15% nefna
kyn kennara.

Fjérda og sidasta spurningin um ahuga var hvort pau telja sig hafa litinn ahuga a jafnréttis-
menntun og pa hvers vegna.

Eg hef ekki naega pekkingu a jafnréttismalum 40%

Eg hef ekki naegan dhuga 4 jafnréttismalum

Eg tel mikilvaegara ad leggja aherslu & adra
namspaetti

Eg tel petta vidkveemt malefni

; tel petta erfitt malefni fyrir kvennastéttir eins og
kennara og fleiri uménnunarstéttir
Eg tel pad ekki vera mitt hlutverk ad fjalla um
jafnréttismal

Eg tel ad jafnrétti kynjanna hafi pegar verid nad

11%
13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Annad

milok ®iupphafi

Mynd 7. Ef pu hefur litinn ahuga a jafnréttismenntun, hverjar eru helstu astadur pess?
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Eg hef ekki naega pekkingu & jafnréttismalum 40%

Eg hef ekki naegan dhuga 4 jafnréttismalum

Eg tel mikilvaegara ad leggja dherslu & adra
namshpaetti

Eg tel petta vidkvaemt malefni

Eg tel petta erfitt malefni fyrir kvennastéttir eins og
kennara og fleiri uménnunarstéttir
Eg tel pad ekki vera mitt hlutverk ad fjalla um
jafnréttismal

Eg tel ad jafnrétti kynjanna hafi pegar verid nad

11%
Annad 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

milok ®iupphafi

Helsta skyring kennaranema a meintu ahugaleysi er ad peir hafi ekki naega pekkingu a jafnréttis-
malum, eda 33% fyrsta ars nema og 40% lengra kominna. 16% svarenda a fyrsta ari telja mikil-
vaegara ad leggja aherslu a adra namspeetti, enda telja 7% peirra ad jafnrétti kynjanna hafi pegar
verid nad.

Samantekid um ahuga a fraedslu pa t6ldu 87% batttakenda ur kennaradeild og yfir 93% kenn-
aranema i lok kennaranams, ad auka purfi freedslu um kynjajafnrétti i naminu og um og yfir 70%
nemanna hafa mikinn ahuga a ad taka sérstakt namskei® um kynjajafnrétti. Nidurstédurnar gefa
jafnframt visbendingar um hvada efni nemarnir hafa mestan ahuga a ad lsera meira um, sbr. mynd
7. bar nefna langflestir kynbundid ofbeldi eda einelti (59%), kynbundnar stadalmyndir (57%), kyn
og margbreytileiki (55%), samskiptamidla og stédu kynjanna (43%), og launamal kynjanna (43%).

Vidhorf til kynjajafnréttis
Hér eru prjar spurningar videigandi, ein um kynbundnar stadalmyndir, 6nnur um hvort ad kynin
séu mismunandi sem namsmenn og su pridja um kyn og kennsluadferdir.

Pegar kennaranemar voru spurdir hvort peir teldu mikilveegt ad draga ur kynbundnum stadal-
myndum, voru nidurstddur mjoég a einn veg, sbr. mynd 8. Spurt var hversu sammala eda 6sam-
mala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,Mikilvaegt er ad draga ur kynbundnum stadalmyndum til ad
undirbla nemendur betur fyrir framtidina®“.

43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mj6g sammala Frekar sammala M Frekar 6sammala
Mynd 8. Afstada kennaranema til mikilveegis pess ad draga ur stadalmyndum kynjanna

Um 51% kennaranemanna eru mjég sammala, 43% frekar sammala en 6% eru frekar 6sammala
ofannefndri fullyrdingu. Nidurstddur eru svo til samhljoma medal fyrsta ars nema og hinna. Ef
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teknir eru saman peir sem eru mjég og frekar sammala ma segja ad um petta markmid sé tolu-
verd samstada medal kennaranema (94%), en einnig ma tulka petta a hinn veginn og segja ad
um helmingur sé adeins frekar sammala (43%) eda 6sammala (6%) pessu markmidi.

Sidarnefnda tulkunin endurspeglast ef til vill i naestu spurningu um vidhorf kennaranemanna til straka
og stulkna sem namsmanna. Spurt var hver af eftirtéldum fullyrdingum lysi best peirra vidhorfi.

Eg tel ad pad sé ekki munur a stelpum og strakum
sem namsmonnum

. . . 54%
Sa munur er fyrst og fremst til kominn vegna pess

ad kynin eru i edli sinu 6lik

Sa munur er fyrst og fremst til kominn vegna
menningarlegra ahrifa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

milok ndams ® i upphafi nams

Mynd 9. Telurdu ad pad sé munur a stelpum og strakum sem namsmonnum og pa hvers vegna?
Hvad af eftirtoldu lysir best pinu vidhorfi?

A Mynd 9 kemur fram ad um 25% kennaranemanna telja ad ekki sé munur & kynjunum sem
namsmoénnum. Um 75 % telja ad munur sé & kynjunum sem namsmaonnum, par af um 50% ad sa
munur sé til kominn vegna pess ad kynin séu i edli sinu 6lik, en um fjérdungur ad asteedur séu

menningarlegar. bad er ekki mikill munur & milli fyrsta ars nema og lengra kominna, en ef eitthvad
pa eru edlishyggjuskyringar algengari medal peirra lengra komnu.

Pridja spurningin um viéhorf, er svipud en med 6dru ordalagi, sbr. mynd 10.

Mjog 6sammala

Frekar 6sammala

30%

44%
Frekar sammala
34%

24%
Mjog sammala

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M ilok kennaranams M i upphafi kennaranams

Mynd 10. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu? ,,Strakar og stelpur eru 6lik
og taka parf tillit til pess vid val & kennsluadferdum og stérf med kynjunum®.
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Hér ma sja ad mun fleiri lengra komnir nemar eru sammala pessari fullyrdingu eda 68% & moti
50% nynema. Mun fleiri peirra fyrrnefndu hafa kennslureynsilu.

Umrada

pPad er einkum prennt sem vekur athygli i nidurstddunum: (Van)pekking kennaranemanna a
grundvallarhugtékum um kynjajafnrétti, mikill ahugi kennaranema a fraedslu um kynjajafnréttismal
og loks edlishyggjuvidhorf og andstadan vid kynjajafnrétti.

bekking kennaranema a hugtokum um kynjajafnrétti

Fair kennaranemanna sem toku patt i kdnnuninni héféu kynnst kynjafraedi adur en peir hofu sitt
kennaranam og mikill meirihluti peirra telur ad freedsla um kynjajafnrétti hafi ekki verid hluti af
beirra kennaranami. P6 ad pekking nemanna a hugtokum eins og jafnrétti, karlmennsku, kyn-
bundnum stadalmyndum og feminisma meelist mikil, pa getur pekking peirra a kynjafraedilegum
grunnhugtékum eins og kyngervi og kynjakerfi varla talist g66 medan adeins 50% segjast pekkja
kyngervi vel og 15 — 20% hugtakid kynjakerfi (sja mynd 3).

Mesta ahyggjuefnid ad mati okkar héfunda er vanpekking nemanna a hugtékunum kyngervi og
kynjakerfi. Einungis 11 % kennaranema undir lok nams og 16% kennaranemanna a 1. ari telja
sig pekkja hugtaki® kyngervi mjog vel, en um 50% frekar illa eda mjog illa. Innan vid 20% kenn-
aranemanna telja sig pekkja hugtaki®é kynjakerfi mjog eda frekar vel og um 80% illa eda eda ekki.

Margir hafa bent a gjana & milli freedilegra rannsékna a svidinu og pess sem kemst inn i kennara-
mennunina. Skoélaordraedan leggi aherslu a edlisleegan kynjamun og & hefébundnar hugmyndir
um karlmennsku og kvenleika, freedilega oréraedan a ad breyta eda afbyggja hid félagslega mot-
ada kynjakerfi og kynbundnu stadalmyndir og & samvirkni peirra vid adrar mismununarbreytur
(Gudny Gudbjornsdottir, 2009a, 2009b; GG og SHL, 2012; Lahelma, 2011; Weaver-Hightower,
2003; borgerdur Einarsdéttir og Ingélfur Asgeir Johannesson, 2011). Kyngervishugtakié undir-
strikar félagslegt kyn sem er jafnvel 6had likamlegu kyni. Notkun pess getur aukid frelsi drengja
og stulkna til ad utfeera mismunandi tegundir af karlimennsku eda kvenleika (Weaver-Hightower,
2003). Kynjakerfid a vid félags- og menningarleg yfirradakerfi sem karlar njéta géds af en hamla
konum, sbr. kynbundinn 6j6fnud i launum og véldum (Gerdur Bjarnadéttir og Gudny Gudbjorns-
dottir, 2011; borgerdur Einarsdaéttir, 2006). Hofundar telja ad nu sé freedilega vaxandi ahersla a
ad bera virdingu fyrir margbreytileika i birtingarmyndum a kvenleika og karlmennsku (Younger,
2007). Til pess purfi ad afbyggja kynjakerfid og stadalmyndir. Pekking & ofannefndum grunnhug-
tokum er forsenda pess ad pad takist, og pad er mikid ahyggjuefni ad pessi fraedilega pekking
skili sér ekki inn i skoélana.

Nidurstodurnar eru visbending um ad kennslu kennaranema a Menntavisindasvidi i grunnhug-
tokum kynjafreedinnar purfi ad beeta. Vid teljum pau afar mikilveeg teeki til ad takast a vid stadal-
myndir kynjanna, skilja undirokun kvenna i samfélaginu og til ad losna ut ur hefébundinni oréraedu
um edlisbundinn kynjamun eda edlishyggju. Ekki er dsennilegt ad pekking nemanna a pessum
hugtokum endurspegli aherslur kennara peirra @ Menntavisindasvidi sem birtust i fyrri hluta rann-
soknarinnar (GG og SHL, 2012). beir 16gdu margir aherslu a jafnrétti almennt en ekki a kynjajafn-
rétti og kynjafraedileg hugtok, med undantekningum ad sjalfségdu.

Ahugi kennaranemanna a fraedslu um kynjajafnréttismal

Ahugi & vidfangsefninu kynjajafnrétti verdur ad teljast mjog mikill. Alls téldu 87% kennaranema
og yfir 93% peirra i lok kennaranams ad auka purfi fraedslu um kynjajafnrétti i naminu. Pa vekur
athygli ad um og yfir 70% kennaranemanna hafa mikinn ahuga & ad taka sérstakt namskei® um
kynjajafnrétti. betta er i samaemi vid nidurstédur bordisar bordardottur (2005) og mun meiri ahugi
en til daemis i rannsokn Titus (2000).

Nemarnir hafa ni mestan ahuga & ad lsera meira um kynbundid ofbeldi og einelti, kynbundnar
stadalmyndir, kyn og margbreytileika og samskiptamiéla og st6du kynjanna. Hugsanlega eru
tengsl a milli pessa mikla ahuga kennaranema a kynjajafnréttismalum 2013, og peirrar miklu
umreedu i samfélaginu sem nadi akvednu hamarki a samfélagsmidlum arid 2015. Hér er att vid
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vaxandi umraedu um mikilvaegi kynjajafnréttisfreedslu i framhaldsskélum (Hanna Bjorg Vilhjalms-
dottir, 2016) og umraedu ungra feminista a samfélagsmidlum svo og Skrekkur 2015, par sem
kynbundi® ofbeldi var i brennidepli (Velferdarraduneytid, 2015). betta svo og 6skir patttakenda
um aukna fraedslu teljum vid akall ungs folks um breytingar, sem mikilvaegt er ad hlustad verdi a.

Helstu asteedur fyrir meintu ahugaleysi a jafnréttismenntun eru i samraemi vid adrar rannsoknar-
nidurstddur sem skyra ahugaleysi a kynjajafnréttisfraedslu med skorti & pekkingu a grunnhug-
tokum (33—40%), ofhladinni namskra (16-9%), eda ad malefnid sé vidkveemt (5-13%) (Lahelma,
2011; Weaver-Hightower, 2003; Weiner, 2000, 2002).

Ahugi kennaranema & umfjéllun um kynjajafnrétti virdist mun meiri en kennara peirra samkvaemt
fyrri hluta rannséknarinnar (GG og SHL, 2012) og endurspeglar liklega baedi umreeduna og skort-
inn & slikri umfjdllun i ndminu, sbr. askorun Jafnréttisnefndar Ki til rektora haskélanna fra 2013
(Gudrun Jéhannesdottir, 2016).

Edlishyggjuviohorfin og andstadan vid kynjajafnrétti

Um helmingur kennaranema er mjog sammala um mikilvaegi pess ad draga ur stadalmyndum
kynjanna, en hinn helmingurinn er ekki eins akvedinn (Mynd 8). betta er umhugsunarvert par sem
margir kennaranemar telja sig ekki pekkja naegjanlega vel lykilhugtok eins og kyngervi og kynja-
kerfi, og virdast pvi skorta mikilveega pekkingu til ad breyta pessu.

Pegar spurt var um viéhorf kennaranema til pess hvort munur sé a stelpum og strakum sem
namsmonnum kemur i ljos ad um 75% peirra telja svo vera. Um 50% telja muninn stafa af pvi ad
kynin séu edlisolik en um fjdrdungur ad astaedurnar séu menningarlegar. Pessi nidurstada kemur
heim og saman vid pa stadreynd ad helmingur kennaranemanna er mjog sammala pvi ad mikil-
vaegt sé ad breyta stadalmyndum kynjanna. Pad er ekki mikill munur a byriendum i kennaranami
og peim lengra komnu, sem hafa sterkari edlishyggjuvidhorf en byrjendurnir. beir lengra komnu
eru i mérgum tilvikum starfandi kennarar i meistaranami og telja sig hafa fengid minni fraedslu
um kynjafreedi og kynjajafnrétti i sinu grunnnami en hinir. Lengra komnu kennaranemarnir, telja
sOmuleidis frekar en nynemarnir ad stelpur og strakar purfi mismunandi kennsluadferdir, vegna
pess hve pau eru 6lik sem namsmenn.

Nidurstédurnar benda til ad toluverdur hépur, baedi nynema og lengra kominna (50 — 68% eftir
spurningum), adhyllist edlishyggjusjénarmid, p.e. ad strakar og stelpur séu mismunandi nams-
menn vegna mismunandi edlis og purfi pvi mismunandi kennsluadferdir. Til samanburdar fundu
Younger og Warrington (2008) ad 12 — 25 % nyutskrifadra grunnskoélanema i Englandi adhylltust
edlishyggjusjonarmid, sem eru talin afturhaldssém og ekki likleg til breytinga & stddu kynjanna
eda annarra minnihlutahépa (Weaver-Hightower, 2003). Asteeda er til ad hafa ahyggjur af pessu
og styrkja freedsluna um kynjajafnrétti i kennarandminu.

P6 ad kennaranemarnir sem toku patt i pessari rannsokn, stefnumaorkun stjérnvalda hér a landi,
Ki samték kennara (Gudrun Jéhannesdéttir, 2016), UNESCO (2015) og margar vandadar rann-
soknir, leggi aherslu a jafnréttismal og sampeettingu kynjasjonarmida i kennaramenntun (Kreitz-
Sandberg, 2013), virdast paer aherslur ekki skila sér i kennaranamid hvorki hér a landi né vida
erlendis. Liklegar asteedur pessa eru taldar eftirfarandi: Aherslur nyfrjalshyggju og jafnréttis
stangast a (Bagley og Beach, 2015; Lundahl, Arreman, Holm, og Lundstrém, 2013); &herslur
a kynjajafnrétti verda undir i vidara jafnréttishugtaki, einkum vegna pess ad kynjajafnrétti & sér
ekki hefd i ordraedunni um kennaramenntun (Cochran-Smith, o.fl, 2015; Guény Guébjornsdéttir,
2009b, GG og SHL, 2012; Kaur, 2012; Weiner, 2002; 2006 — 7; Younger og Warrington, 2008); ny
vidfangsefni vegna fléttamannavandans i Evropu eru likleg til ad taka meira mié af fjdlmenningu
en mismununarbreytum eins og kyngervi, stétt eda fétlun vid pessar adstaedur (NERA, Board
panel, 2016).

Kynjajafnrétti maetir andstédu af ymsum astaeedum. Medal annars peirri ad dhersla a kynjajafnrétti
i skdlum hafi adur beinst meira ad stulkum, po ad ljost megi nu telja ad aherslan a kynjajafnrétti sé
ekki sidur mikilveeg fyrir drengi. Ad losna vid ureltar karimennskuhugmyndir, geeti verid mikilveegt
fyrir namsarangur drengja, unnid gegn kynbundnu ofbeldi og ytt undir jafnrétti kynjanna almennt
(Bhana og Moosa, 2015; Skelton, 200; Ratale, 2015; Weaver-Hightower, 2003; borgerdur Einars-
déttir og Ingélfur Asgeir Jéhannesson, 2011).
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Leidir til arboéta
P6 ad margt megi baeta a pessu svidi, verdur hér 16gd ahersla tveer leidir til ad sampeetta kynja-
jafnrétti inn i kennaramenntunina. Best veeri ad nota badar leidir samtimis.

1. Sérsték namskeid um kynjajafnrétti

Eins og fram kom i inngangi hefur reynst vel ad hafa sérstok namskeid i bodi fyrir kennara-
nema um kynjafreedi og kynjajafnrétti (Brown, 2011; Erden, 2009; Titus, 2000; Poérdis bPordar-
doéttir, 2005). Kennaranemarnir i pessari rannsékn syndu pvi mikinn ahuga og pvi er hér lagt til ad
framvegis standi 6llum kennaranemum til boda ad taka slikt namskeid. Nokkur 10e valnamskei®
hafa verid og verda afram i bodi a8 Menntavisindasvidi & svidéi menntunar og kyngervis og vorid
2017 er i fyrsta skipti i bodi 5e valnamskeid a svidi hinsegin menntunarfreeda fyrir kennaranema
i kennaradeild. Meelt er med skyldunamskeidi um kynjajafnréttismal fyrir alla kennaranema, par
sem ahersla er a pekkingu og vidhorf a svidi kynjafraeda og jafnréttis sem ekki eru kennd i 66rum
skyldunamskeidum. Mjog mikilveegt er ad tengja fraedilega pekkingu a pessu svidi inn i skola-
ordraeduna, og ad taka mid af peirri aherslu a kynbundid ofbeldi, m.a. a samfélagsmidlum, sem
kennaranemar kalla hér eftir.

2. AG sampeetta kynjajafnrétti og umfjéllun um jafnréttismal i dnnur namskeid

Pessi adferd er akjésanleg fyrir pa sem telja ad jafnréttis- og kynjasjénarmidin verdi ad sampaeet-
tast inn i 6nnur namskeid (GG og SHL, 2012). Ad hafa sérstakan kynjalektor sem starfar fyrir
kennaramenntunina, hefur reynst vel i Svipjéd (Kreitz-Sandberg, 2013). Akvedid starfshlutfall
(t.d. 20%) hans sem haskdélakennara og sérfraedings i kynjafreedum yrdi pa ad adstoda kennara
sem kenna kennaranemum vid ad sampaetta kynjasjénarmid inn i peirra namskeid og kennslu.
Reynst hefur vel ad nota kennslufreedilega kynjasampaettingu par sem unnid er ut fra spurningum
og sjénarmidum kennaranna sjélfra og meaelt er med henni (Kreitz-Sandberg, 2013). Parna er
ekki att vid hefdbundna kynjasampaettingu eda stefnu sem kemur ad ofan eins og i hefdbundnum
freedum um kynjasampeettingu jafnréttismala (Jafnréttisstofa, e.d).

Eitt ad pvi sem kennarar @ Menntavisindasvidi nefndu i fyrri hluta rannsoknarinnar, var ad jafn-
réttisstefnur Haskola islands og Menntavisindasvids yréu synilegri svo ad kennarar fengju studn-
ing vid ad raeda kynjajafnrétti og setja kynjasampaettingu a dagskra i sinum namskeidum (GG og
SHL, 2012). Nyjustu jafnréttisaaetlanir Haskoéla islands og Menntavisindasvids fra 2013 — 2017
hafa skyr markmid og adgerdaaaetlanir um ad sampaetta kynjasjonarmid inn i kennslu Haskadlans.
Pessar azetlanir maetti hafa adgengilegri & heimasidu Menntavisindasvids og annarra svida svo
og sérstakan vef um efnid. Azetlarnirnar hafa verid birtar 4 heimasidu kennslumidstédvar enda
eetlast til ad tekid sé tillit til peirra i kennslu skélans. Hver reyndin verdur er svo annad mal, en par
reynir & eftirlitsadila eins og jafnréttisnefndir Menntavisindasvids og Haskéla islands.

Nidurlag

Ein astaeda pess hve jafnréttismal, og jafnrétti kynjanna eiga erfitt uppdrattar i kennaramenntun-
inni vida i heiminum, er rakin til stefnu nyfrjalshyggjunnar i menntamalum, par sem ahersla er
I6gd @ meelingar, samkeppni, mat og skilvirkni (sja Berglind Rds Magnusdottir, 2013). Zeichner
o.fl, (2015) maela med vidbrégdum gegn vidmidum sem nyfrjalshyggjan hefur vardad og draga ur
jofnudi. Pau vara vid atlogu gegn hefébundnum vidhorfum um fagmennsku kennara og hlutverk
kennaramenntunar par sem lagt er til ad folk utan ur bae kenni nemendum ad na arangri a profum
(Hess, 2009).

Ymsir fraedimenn eru reyndar peirrar skodunar ad komnir séu verulegir brestir i nyfrjalshyggjuna,
ekki sist eftir efnahagshrunid 2008. Fraser (2013) hvetur pvi pa sem adhyllast kynjajafnrétti til ad
hugsa stort. N sé teekifaeri til ad kalla fram réttleeti, fyrir alla ekki adeins med tilliti til kynja.

Brestir nyfrjalshyggjunnar eru ad sjalfségdu umdeilanlegir og efni i adra rannsékn. bvi endum
vid nu med tilvisun i Minnisblad um jafnréttisfreedslu i skolastarfi til forseta Menntavisindasviés.

Pad er mat héfunda(r) ad nyja island kalli @ endurskodun skolastarfs og efla purfi gagn-
ryna hugsun og jafnréttis- og lydraedisvitund nemenda. ... Ahersla verdi 16gd a jafn-
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rétti kynjanna sem midleegan patt fyrir adrar breytur er tengjast jafnrétti, mismunun og
félagslegu réttleeti, i samreemi vid gildandi jafnréttislog (10/2008). ... Ad lokum vil ég
itreka pad sjonarmid sem Lahelma (2011) hefur ordad mjog skyrt, ad neemi fyrir kynja-
mun eda 66rum mismununarbreytum er ekki spurning um persoénulega eiginleika sem
kennarar bua yfir, petta er spurning um visindalega pekkingu um kynjafraedi og adra
jafnréttispaetti, svo og kennslureynslu eda pjalfun (Guény Gudbjornsdottir, 2009b).

Pessi rannsokn bendir 6tviraett til ad porf sé a ad beeta pekkingu, breyta vidhorfum og koma til
mots vid ahuga kennaranema a kynjajafnréttisfraedslu. Vonandi verdur hun asamt fyrri hluta rann-
soknarinnar (GG og SHL, 2012) kennurum Menntavisindasvids hvatning til ad efla kynjajafnréttis-
freedslu i kennaranaminu, i samraemi vid pa sterku 6sk sem kennaranemar hafa par um. Nyjar
jafnréttisaaetlanir Haskdla islands og Menntavisindasvids eru gd teeki og visbendingar um slikan
vilja. Peim parf ad framfylgja af mikilli festu i kennaranaminu og i Haskoéla islands almennt.

bakkir
'Steinunn Helga Larusdéttir tok patt i pessari rannsokn @ ymsum stigum. Hofundar faera henni
bestu pakkir fyrir sitt framlag.

2Hofundar pakka Freyju Roés Haraldsdottur, paverandi M.Ed. nema fyrir hennar vinnu vid
gerd spurningalistans.

®Hoéfundar pakka ritrynum NETLU fyrir mjég gagnlegar abendingar.
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