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[ pessari grein er fjallad um hvada dhrif samkomubann vegna COVID-19 hafdi 4
starfsemi og pjonustu fristundaheimila og félagsmidstodva 4 Islandi vorid 2020.
Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési 4 vidhorf og reynslu stjérnenda af dhrifum
samkomubanns 4 fristundastarf. Rafren kénnun fér fram 27. april til 26. mai 2020.
K6nnunin var send 4 netfong stjérnenda i fristundastarfi 4 hofudborgarsvedinu og 4
netfong alls starfsfélks grunnskéla 4 landinu. Svor 117 stjérnenda i fristundastarfi
barust, par af voru stjérnendur fristundaheimila (N=69) og stjérnendur félagsmidstodva
(N=48). Meirihluti svarenda starfadi 4 hofudborgarsvedinu. Nidurstodur syndu ad
starfsumhverfi félagsmidstddva og fristundaheimila 4 pessu timabili var umtalsvert likt.
Pannig I4 starfsemi flestra félagsmidstddva nidri ad verulegu leyti pegar stjérnendum var
gert ad loka vegna samkomubanns, 4 medan flest fristundaheimili t6ku 4 méti bérnum
allan pennan tima. Verulega dré p6é tr matingu barna 4 fristundaheimili og var rik
dhersla 16gd 4 vinnu med fdmennari hépa og séttvarnahélf. Stjérnendur fristundastarfs
16gdu sig fram um ad syna sveigjanleika og frumkvadi til ad vidhalda starfsemi fyrir born
og ungmenni. Engu ad sidur vekur dhyggjur ad erfidar gekk ad virkja born af erlendum
uppruna til patteoku 4 timum samkomubanns. Mikilvegt er ad préa leidir til ad nd
betur til ungmenna af erlendu bergi brotnu og ungmenna sem eru félagslega einangrud.
Stjérnvold verda ad huga ad leidum til ad studla ad adgengi barna og ungmenna ad
oflugu og vel skipulogdu fristundastarfi 4 timum heimsfaraldurs. Veita parf stjérnendum
og starfsfolki fristundastarfs aukinn faglegan og hagnytan studning.

Efnisord: Fristundaheimili, félagsmidstodvar, samkomubann, lidan barna og ungmenna,
félagsleg einangrun

Inngangur

COVID-19 heimsfaraldurinn hefur haft umtalsverd dhrif 4 skélagongu og lif um 1,6 milljards barna
og ungmenna { 190 pj6drikjum i 6llum heimsalfum (United Nations, 2020). Mest hafa dhrifin verid 4
born sem tilheyra ldgstéttarhépum og standa hollum feti, s.s. vegna fétaektar, fotlunar, pjédernis eda
félagslegrar stodu. Rannsdéknir benda eindregid til ad pdtttaka i skipulogdu fristundastarfi geti skipt
skopum og stutt verulega vid proska, velferd og ndim nemenda sem takast 4 vid félagslegar dskoranir
(Ruth J6rgensdéttir Rauterberg og Kolbrin b. Pélsdértir, 2015). T pessari grein verdur fjallad um
hvada dhrif samkomubann vegna COVID-19 hafdi 4 starfsemi og pjénustu fristundaheimila og
félagsmidstodva 4 Islandi.

Pann 30. jantar 2020 lysti Alpjédaheilbrigdismélastofnunin (World Health Organization — WHO,
2020) neydardstandi 4 heimsvisu vegna COVID-19 — lungnasjikdéms sem orsakast af SARS-Cov-2
virusnum. Premur dégum 4dur hafdi verid lyst yfir vissustigi vegna COVID-19 hér 4 landi. Frd pvi
a0 fyrsta auglysingin um takmarkanir 4 skdlastarfi var gefin tt 13. mars 2020 (Heilbrigdisrdduneytid,
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2020) hefur rekstur leik- og grunnskéla sett ymiss konar takmérkunum og samkomubann verid {
gildi med einum eda 6drum hetti (Embetti landleknis og almannavarnadeild rikislogreglustjora,
e.d.). Grunnskdlum var pé heimilt ad halda ti skélastarfi 4 pessum tima med pvi skilyrdi ad starfstlk
getti ad eins metra nindarreglu pegar andlitsgrimu var ekki vidkomid. A peim tima sem gagnasflun
fyrir pessa rannsékn for fram, vorid 2020, var einstaklingum feeddum 4rid 2004 eda fyrr var heimilt
ad vera fleiri en 30 { hverju rymi. Petta dtti einnig vid um fristundaheimili, félagsmidstodvar og
ipréttastarf { grunnskélum (Embetti landleknis og almannavarnadeild rikisldgreglustjora, e.d.).
Séttvarnaadgerdir hafa pannig haft mikil dhrif 4 lif islenskra barna og pédtttoku peirra i skéla- og
fristundastarfi. Préce fyrir ad fagfélk hafi lagt sig i lima vid ad halda uppi sem oflugustu starfi er
liést ad par kynsl6dir skélabarna, sem vaxa Gr grasi 4 pessum fordemalausu timum, hafa upplifad
verulega skerdingu { ndmi, félagslifi og hreyfingu.

Mikilveegi fristundastarfs

.....

Félagsmidstodvar hafa verid starfrektar af sveitarfélogum um drabil og eru tladar ungmennum
4 aldrinum 10-15 4ra. Markmid peirra er ad mata bérnum og unglingum 4 jafningjagrundvelli
med gagnkvemri virdingu (Alfa Aradéttir, Eyglé Ranarsdéttir og Hulda Valdis Valdimarsdéttir,
2017). Flest sveitarfélég 4 landinu reka fristundaheimili sem @tlud eru 6-9 dra bérnum. Pau ganga
undir mérgum 8drum néfnum, svo sem heilsdagsskdli, gesla, degradvol, skélasel, fristundasel og
fristund (Kolbrin P. Pélsdéttir og Steingerdur Kristjdnsdéttir, 2017). Starfsemi fristundaheimila 4
sér stod i grunnskélaldgum og 4rid 2017 gaf mennta- og menningarmdalardduneyti Gt gedavidomid
um starfsemi peirra (Stjérnarrdd fslands, 2018). Félagsmidstodvar hafa ekki slikan lagaramma en
4 méti kemur ad starfid byggir 4 dralangri hefd askulydsstarfs 4 Nordurlondum par sem horft er
til pess ad virkja ungt félk 4 jdkvedan mdta 4 peirra eigin forsendum (Eyglé Ranarsdéttir og Alfa
Aradéttir, 2017).

Fagfélk 4 vettvangi fritimans byggir fagmennsku sina 4 pekkingu 4 éformlegri menntun, mikilvagi
hins félagslega { ndmi og 4 gagnvirkum tengslum vid ungt félk. Rannséknir 4 tengslum formlegs og
6formlegs ndms syna ad ndm og proski métast af fjolbreyttri reynslu par sem hid formlega og 6formlega
skarast (Kolbrin P. Pélsdéttir, 2019; Kumpulainen og Mikkola, 2015). A timum heimsfaraldurs par
sem samskipti vid jafnaldra eru takmérkud og félagsleg einangrun eykst, verdur enn mikilvaegara en
4dur ad horfa til 6formlegra adferda til ad stydja vid ndm og proska ungmenna.

Ahrif COVID-19 4 skéla- og fristundastarf

Heimsfaraldur COVID-19 hefur haft 4hrif 4 lif flestra einstaklinga 6hdd aldri, kyni og pjéderni.
Miklar krofur eru gerdar til fagfélks i skéla- og fristundastarfi 4 pessum sérstéku timum, medal
annars um ad endurskipuleggja starfshaetti og leitast vid ad tryggja samfellu { lifi barna og ungmenna.
Nyleg norren rannsékn 4 dhrifum heimsfaraldursins 4 leikskélaborn leiddi 1 jos ad 6vissan vegna
hans endurspegladist { ordum og athéfnum ungra barna. Byggt var 4 vidtolum vid 79 leikskélakennara
um hvernig faraldurinn hefdi birst { daglegu starfi og samskiptum vid bérnin. Mérg born upplifdu
mikla évissu og spurdu stédugt spurninga um COVID-19. Séttvarnaadgerdir hofdu ymis neikved
4hrif, til a0 mynda s6knudu morg barnanna vina sem ekki mettu { leikskélann og néndarregla gat
haft dhrif 4 tengsl starfsfélks og barna. Nidurstada rannsakenda var ad faglegt innsei og rétt hvatning
fagfolks skipti miklu mali og geeti stutt vid seiglu og velferd barna (Heikkild, Furu, Hellman, Lillvist
og Rantala, 2020).

Faraldurinn hefur skapad dkvedna métsogn i fritima skélabarna, par sem séttvarnaadgerdirnar hafa
annars vegar dregid tr mdguleikum peirra til ad taka pdtt i hvers kyns témstundum, en 4 hinn béginn
aukid mjog timann sem pau hafa aflégu. Pannig hefur pessi faraldur dregid fram meginspurningu
témstundafredinnar: Hvad eru témstundir? T Ordasafni i tomstundafradi (Agflsta Porbergsdéttir, Eygld
Ranarsdéttir, Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Jakob Frimann Porsteinsson, 2019) eru témstundir
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skilgreindar sem ,,medvitud achofn { fritima sem byggir 4 frjdlsu vali einstaklingsins, skapar tekiferi
til reynslu og hefur jakvad dhrif 4 velferd og lifsgzdi“. I ymsum 68rum visindagreinum sem fést vid
proska einstaklingsins er hins vegar einvérdungu litid 4 témstundir sem pad sem einstaklingur tekur
sér fyrir hendur pegar hann er ekki ad stunda ndm eda vinnu (Vanda Sigurgeirsdéttir, 2010). Reikna
md med pvi ad pessi fritimi hji skélabornum ndi alla jafna yfir allt ad sj6 klukkustundir 4 virkum
degi og lj6st ad pad hvernig pessum tima er radstafad getur haft veruleg dhrif 4 proska peirra. A tima
heimsfaraldurs pegar born og fjolskyldur peirra eyda mun meiri tima saman inn 4 heimilum verdur
adkallandi ad skoda par breytingar sem urdu 4 fristundastarfinu. Fritimi skélabarna hefur aukist til
muna, en 4 sama tima er dsteda til ad hafa verulegar dhyggjur af skertum moguleiki peirra til ad taka

patt { skipulogdu témstundastarfi (Ettekal og Agans, 2020).

COVID-19 faraldurinn er égnvekjandi og sogulegur atburdur, sem hafa mun vidtek og vidvarandi
4hrif 4 alla pd sem upplifdu hann. Ef hann er skodadur at frd vistfredilikani Bronfenbrenners pd
m4d segja ad allir peettir { lifi skélabarna hafi komist { uppndm vegna breytinga 4 athéfnum daglegs
lifs, cruflunum { upplysingafledi og samskiptum, og afgerandi og skyndilegra breytinga 4 reglum
(Bronfenbrenner og Morris, 2006). Skipulagt fristundastarf er mikilvegur vettvangur félagsmétunar
og md gera rdd fyrir ad takmarkanir 4 fristundastarfi geti haft dhrif 4 proska og velferd barna og
ungmenna (Ettekal og Agans, 2020).

[ nylegri kanadiskri rannsékn voru dhrif COVID-19 faraldursins skodud 4 hreyfingu, leik, kyrrsetu,
skjatima og svefn skélabarna. I stuttu mdli kom { ljés ad born og unglingar hreyfdu sig minna en
fyrir faraldurinn, léku sér minna ati, eyddu meiri tima fyrir framan skjdi og svafu lengur (Moore
o.fl,, 2020). Almennt komu stalkur og eldri bérn verr tit. Hofundarnir bentu pé 4 ad nokkrir pattir
virtust einnig stydja frekar vid hreyfingu, dtileiki og svefn, og draga jafnframt r skjinotkun og
6héflegum svefni. Pannig hofdu pettir, eins og ad eiga yngri foreldra og hvetjandi foreldra, eda bua i
einbyli fremur en fjolbyli, fylgni vid minni neikvadar breytingar af voldum COVID-19.

Alpjédleg konnun 4 dhrifum faraldurs 4 menntakerfid var unnin af OECD i mars 2020. Helstu
dskoranir pess, a0 mati svarenda, var ad tryggja rafrena kennsluhatti og ad stydja vid vellidan
nemenda (Reimers og Scheichler, 2020). Athygli vekur ad prétt fyrir dherslur 4 lidan og velferd
nemenda, minnist skyrsla OECD ekki 4 gildi hins 6formlega ndms eda fristundastarfs. Samkvemt
fyrrnefndri kénnun m4 einnig greina ymis jakved dhrif heimsfaraldurs. Til ad mynda t6ldu margir
svarenda ad nemendur hefdu fengid aukin tekiferi til sjdlfsteedra vinnubragda; ad samstarf vid
foreldra hefdi alla jafna eflst; og ad faglegt sjélfstzdi kennara hefdi aukist (Reimers og Schleicher,
2020). Umbylting hefdbundins skélastarfs vegna heimsfaraldurs virdist pvi hafa haft { for med sér
moguleika 4 nyrri ndlgun og uppbroti 4 pvi vandabundna og kerfislega.

Hér ad ofan hefur verid fjallad um samkomubann og takmarkanir 4 skélahaldi af voldum
heimsfaraldurs vorid 2020. Gerd hefur verid grein fyrir mikilvegi fristundastarfs fyrir born og
ungmenni og nyjar rannséknir 4 dhrifum kérénuveirufaraldursins 4 skélastarf og 4 velferd barna
kynntar. Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljési 4 vidhorf og reynslu stjérnenda fristundaheimila
og félagsmidstodva 4 Islandi af dhrifum samkomubanns 4 starfsemina.

Adferd

Byggt var 4 gognum tr rafreenni spurningakénnun sem fram fér 27. april til 26. mai 2020 4 vegum
Menntavisindastofnunar Héskéla Islands og send var 4 netfong alls starfsfolks grunnskéla 4 landinu
og 4 netféng um 200 stjérnenda { fristundastarfi 4 hofudborgarsvedinu. Markmid kénnunarinnar
var ad afla upplysinga um ghrif heimsfaraldurs 4 starfsemi grunnskéla og 4 fristundastarf um alle
land. Beidni um pdrtceoku var ftrekud fjérum sinnum (30. april, 7. mai, 13. mai og 20. mai). ftrekanir
voru adeins sendar 4 netféng peirra starfsmanna sem ekki h6fdu pegar svarad kénnuninni.

Allir pacttakendur voru bednir um ad svara sému grundvallarspurningunum en ad auki fengu peir
einnig sértekar spurningar eftir pvi hvada starfsheiti peir h6fdu hakad vid. Fjallad er um nidurstédur
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er varda adra faghdpa, par 4 medal grunnskdlakennara og proskapjilfa, { 6drum greinum { pessu
sérriti. Einnig md ndlgast heildarnidurstédur i sérstoku appi 4 heimasidu Menntavisindastofnunar
(sj& Menntavisindastofnun, 2020). I pessari grein er einungis byggt 4 svérum peirra 117 pdtttakenda
sem skilgreindu sig sem stjérnendur fristundastarfs; par af voru stjérnendur fristundaheimila 69 og
stjornendur félagsmidstodva 48. Flestir svarendur voru 4 héfudborgarsvadinu.

Kénnunin var framkvemd med Qualtrics-forritinu og var tolfradiforritid R notad til ad greina
nidurstddur. Um er ad reda lysandi tolfredi par sem svor eru greind og kynnt eftir pvi hvort
patttakandi starfadi 4 fristundaheimili eda 4 félagsmidstod.

Nidurstodur

Gognin syna ad samkomubannid hafdi 6lik dhrif 4 starfsemi fristundaheimila annars vegar og 4
starfsemi félagsmidstddva hins vegar. Pad hafdi i for med sér verulega skerta starfsemi peirra
sidarnefndu. Um 63% stjérnenda peirra svorudu ad félagsmidstodin hefdi verid alfarid lokud i
samkomubanni og um 28% sogdu ad lokad hefdi verid ad hluta. Einungis fjérir stjérnendur svorudu
pvi til ad félagsmidst6din hefdi tekid 4 méti bornum allan timann sem samkomubann st6d. Annad
var upp 4 teningnum pegar kom ad fristundaheimilum, pvi par svorudu um 83% stjérnenda ad opid
hefdi verid medan 4 samkomubanni st4d.

Um 71% stjérnenda félagsmidstddva sdgdust hafa skipulagt rafrent starf til ad nd til og virkja
ungmennin. Spurt var um hvernig rafrena fristundastarfid var Gtfert. Hlutfall svarenda sem hafdi
nokkud oft eda alltaf farid eftirfarandi leidir i rafrenu fristundastarfi 4 félagsmidstodvum var:

*  93% notkun samfélagsmidla (Facebook, Messenger, Instagram eda Twitter)
*  48% myndsamtdl (svo sem { gegnum Google Meet, Skype, Zoom eda Teams)
*  21% samskipti med tolvupésti

Notkun 4 ndmsumsjénarkerfi, s.s. Google Classroom, til samskipta vid unglinga sem szkja
félagsmidstodina virdist ekki hafa verid almennt notad af starfsfélk félagsmidstédva. Einungis fimm
af peim 27 (18%) sem svorudu spurningunni sogdust hafa notad ndmsumsjénarkerfi og pd eingdngu
sjaldan.

[ lj6s kom ad stjérnendur félagsmidstodva toldu sig nd misvel til 6likra hépa ungmenna gegnum
rafrena starfid, sjd 7oflu 1.

Tafla 1. Hvernig gekk ad fi ungmenni til ad taka pdtt { rafrenu félagsmidstodvarstarfi?

Veit ekki/
Mjog vel Frekar vel Frekarilla Mjogilla A ekki vid
Ungmenni med annad médurmil 0,0% 20,0% 50,0% 16,7% 13,3%
en islensku N=0 N=6 N=15 N=5 N=4
13,3% 43,3% 26,7% 3,3% 13,3%
Ungmenni med ndmsordugleika N=4 N=13 N=8 N=1 N=4
13,3% 63,3% 20,0% 3,3%
Oll ungmenni N=4 N=19 N=6 N=1

Nidurstddur syndu gléggt ad mesta dskorunin, ad mati svarenda, var ad virkja ungmenni med annad
modurmal en islensku til pacttoku { rafreenu fristundastarfi. Einnig t6ldu svarendur ad ungmenni med
ndmsordugleika (s.s. ADHD, lesblindu) tekju sidur pétt { rafrena starfinu en ungmenni almennt.
[ opinni spurningu voru pétttakendur bednir ad lysa pvi sem peim hefdi péte erfidast 4 timum
samkomubanns. Medal pess sem starfsfélk félagsmidstodva nefndi var ad pad hefdi verid erfidast ad
purfa ad loka, ad missa tengslin vid félagslega einangrada unglinga og n4 ekki til peirra sem ekki varu
a0 nyta samfélagsmidla. Einn svaradi 4 pessa lund: , Erfidast hefur verid ad vita af bornum sem purfa
mikla félagslega 6rvun einangrast moégulega meira.”
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Pdtttakendur voru spurdir hvort peir hefdu haft samband vid félagslega einangrud bérn 4 timum
samkomubannsins. Mynd I synir ad um helmingur stjérnenda félagsmidstodva (N=19) svaradi
pvi jatandi og taldi sig hafa haft frekar eda mjog mikid samband vid félagslega einangrud born.
Stjérnendur fristundaheimila virdast sidur hafa haft samband vid félagslega einangrud bérn, en af
peim 58 sem svorudu spurningunni hfdu einungis um 17% svarenda (N=10) frekar eda mjog mikid
samband vid félagslega einangrud born.

43%
41% 40%
31%
20%
14%
8%
3%
[ |
Ja mjog mikid Ja frekar mikid Nei frekar litid Nei mjog litid

m Félagsmidstod  m Fristundaheimili
Mynd 1. Hafdir pt samband vid félagslega einangrud born 4 timum samkomubanns?

Fristundaheimilunum var, sem fyrr segir, meira haldid opnum 4 tima samkomubannsins. Mikill
meirihluti svarenda { hépi stjérnenda peirra eda um 93% (N=55) s6gdu ad verkefni sin hefdu breyst
ad hluta eda mikid 4 timabilinu. Medal annars purftu stjérnendur ad endurskipuleggja hépaskiptingu
og tryggja séttvarnaholf barna og starfsfélks. Séttvarnayfirvold [6gdu rika dherslu 4 ad skélastofnanir
vidhéldu sétevarnahélfum og purfti fristundastarf einnig ad taka mid af somu hépaskiptingu.
opnum svérum kom fram ad hépaskiptingin hefdi verid mikil dskorun, ekki sist { peim tilfellum par
sem vinir lentu { mismunandi hépum. , Erfidast hefur verid ad horfa upp 4 krakka sem eiga sina bestu
vini { 6drum bekkjum (eda vini sem eru heima { s6ttkvi) vera kvidna yfir 4standinu og una sér ekki
eins vel { fristundaheimilinu og venjulega,“ sagdi einn patttakandi. Pad vekur athygli ad meirihluti
stjérnenda fristundaheimila, eda um 66% (N=39), taldi sig vita til pess ad born ryfu séttvarnahdlf i
fritimanum, p.e. léku sér vid born sem voru ekki tr sama bekk eda kennsluhépi.

[ opnum spurningum var spurt um dskoranir og tzkiferi 4 timum samkomubanns. Athygli vekur
ad nokkrir stjérnendur fristundaheimila reddu sérstaklega um jikvad 4hrif pess ad hafa fimennari
hépa barna { daglegu starfi. Pad skapadi meiri rélegheit og takiferi til ad tengjast peim betur. Einn
patttakandi komst svo ad ordi: ,,Pegar bornin eru ferri faer hvert og eitt peirra meira rymi og meiri
athygli fra starfsfélki. Pad hefur verid mikil og g6d breyting fyrir bérnin og sum peirra blémstrad i
pessum breyttu adstzedum.“ Demi var um ad pessar adstzedur hefdu haft pau dhrif ad born eignudust
nyja vini.

Mynd 2 synir mat stjérnenda 4 pattum sem ldta ad eigin adlogunarhafni, innri hvatningu og
studningi 4 timum samkomubannsins. Pad er dhugavert hve margir stjérnenda t6ldu ad peim hefdi
gengid vel ad adlaga sig ad breyttum adstedum, eda 69% stjérnenda félagsmidstodva (N=27) og 85%
stjérnenda fristundaheimila (N=45). Par sem flestar félagsmidstddvar lokudu ad hluta eda alveg 4
pessu timabili er edlilegt ad stjérnendum peirra hafi ekki gengid vel ad virkja ungmennin { breyttum
adstzedum. Svipad hlutfall svarenda, um helmingur, taldi sig hafa haft gaman af pvi ad glima vid par
dskoranir sem COVID-19 skapadi { fristundastarfi, eda 46% stjérnenda félagsmidstodva (N=18) og
50% stjérnenda fristundaheimila (N=26).
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69%

Eg hef att audvelt med ad laga mig ad breyttum

adstedum i fristundastarfinu 85%

Eg hef att audvelt med ad virkja bornin/ungmennin i 40%
breyttum adstaeedum

79%

46%
50%

Eg hef gaman af pvi ad glima vid beer askoranir sem
COVID-faraldurinn hefur skapad i fristundastarfi

Eg hef fengid radgjof eda adstod vid ad 40%
endurskipuleggja fristundastarfid eftir pérfum 52%

Mynd 2. Hlutfall svarenda sem eru sammadla eda mjég sammala ofangreindum stadhafingum.

Umbhugsunarvert er ad eingdngu rétt raimur helmingur stjérnenda fristundaheimila (N=23) og um
40% stjornenda félagsmidstodva (N=16) taldisig hafa fengid rddgjof eda adstod vid ad endurskipuleggja
fristundastarfid. Pegar spurt var hvad stjérnendur hefdu talid erfidast 4 timum samkomubannsins pd
var ymislegt nefnt, ekki sist fannst peim erfitt ad hitta ekki samstarfsfélk sitt, dskorun ad halda utan
um dagskrdna og halda starfsfélki vid efnid. Vegna évissu var erfitt ad skipuleggja fram { timann, like
og kom fram { opnu svari eins patttakanda: ,Madur reyndi ad setja upp vaktatoflu fyrir nastu viku
4 fostudegi, en sidan kom eitthvad annad fram 4 bladamannafundi eda hjd skélastjérnendum um
helgina og pd purfti madur ad breyta hjd sér og skipuleggja allt upp 4 nyte.

Mynd 3 synir ad t6luverdur munur er 4 foreldrasamstarfi milli fristundaheimila og félagsmidstodva.
Upplifa stjérnendur fristundaheimila alla jafna mun meiri 4huga og studning frd foreldrum en
stjérnendur félagsmidstodva.

Foreldrar hafa synt studning og ahuga a 45%
fristundastarfi barna sinna 70%
0,
Foreldrar hafa dhyggjur af lidan barna sinna 5%
55%
Eg hef fengid athygli og studning fra foreldrum a 45%
sidustu vikum 70%

Foreldrar hafa dhyggjur af félagslegri virkni barna [ 509
sinna I 35%

Foreldrar hafa leitad til min eftir radgjof eda adstod ﬂ 39%
0

Mynd 3. Hlutfall svarenda sem eru sammdla eda mjég sammadla ofangreindum stadhafingum um

foreldra.
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DPétt bddir stjornendahdpar telji ad foreldrar hafi dhyggjur af lidan barna sinna 4 timum
samkomubanns, pd t6ldu stjérnendur félagsmidstodva frekar ad foreldrar unglinga hefdu dhyggjur af
félagslegri virkni peirra. Stjérnendur fristundaheimila virdast { mun meiri samskiptum vid foreldra
en starfsf6lk félagsmidstodva, sem kemur heim og saman vid ad félagsmidstddvar sinna ungmennum
sem eru alla jafna mun sjalfstedari en yngri skélaborn.

Umr#0da og lokaord

Fristundastarf barna og ungmenna ték miklum breytingum { fyrstu bylgju COVID-19 4 Islandi
vorid 2020. Flestar félagsmidstddvar urdu ad loka en pé var nokkud um ad stjérnendur og starfsfolk
skipulégdu rafrent fristundastarf.

[ fyrsta lagi syna nidurstodur rannséknarinnar ad starfsumhverfi félagsmidstodva og fristundaheimila
er umtalsvert 6likt. Meirihluti fristundaheimila var opinn 4 timum samkomubanns, en daglegt starf
tok mid af tilmalum yfirvalda um séttvarnahélf og hépastardir. Starfsemi félagsmidstodva ld nidri
ad verulegu leyti pegar stjérnendum var gert ad loka vegna samkomubanns vorid 2020. Adgengi
unglinga ad samfélagsmidlum og sjilfstedi peirra skapadi nyja moguleika 4 ad skipuleggja rafraent
fristundastarf, halda uppi tengslum og studla ad félagslegri virkni unglinganna. Vert er ad hafa i
huga ad eiginlegar témstundir hverfast um jékvada og uppbyggilega athdfn sem 4 sér stad i fritima.
Markmid fristundastarfs er ad studla ad velferd og proska ungmenna med markvissum hatti med
adferdafradi 6formlegs ndims. Gognin syna ad innan fristundaheimila sképudust ny tekiferi vegna
fdmennari hépa barna og eru pessar nidurstodur samberilegar vid reynslu leikskélakennara 4 timum
samkomubanns (sja Ingibjorg Osk Sigurdardérttir og Svava Bjorg Mork, 2020). Hugmyndafradi
6formlegs ndms, sem fristundastarf byggir 4, skapar margvisleg tekiferi til ad stydja vid born og
ungmenni sem upplifa dvissu, dhyggjur og vanlidan, like og i leikskolastarfi (Heikkild o.f1., 2020).

Veruleg dstzda er til ad hafa dhyggjur af skertu adgengi unglinga ad félagsmidstddvarstarfi 4 timum
COVID-19. Pvi midur eru visbendingar um ad nastu misserin verdi dfram reglulega takmarkanir
4 skéla- og fristundastarfi med tilheyrandi évissu fyrir ungmenni. Rannséknir hafa synt ad pegar
margir peettir { 1ifi ungmenna lenda { uppndmi getur tengslamyndun og studningur bdi jafnaldra
og fristundarddgjafa rddid drslitum (Moore o.fl., 2020). Sérstaklega parf ad skoda betur hvernig
megi nd til ungmenna af erlendu bergi brotnu og ungmenna sem eru félagslega einangrud. Pvi midur
stadfestir pessi rannsokn pad sem fyrri rannséknir hafa einnig synt, nefnilega ad samfélagsleg afsll
hafa tilhneigingu til ad athjipa pad félagslega 6jafnradi sem rikir { samfélaginu. Markvisst parf ad
préa leidir til ad virkja og nd til peirra barna og ungmenna sem hollum feti standa. Ndin samvinna
milli starfsfélks skéla og starfsfolks i fristundastarfi er venleg til ad skila drangri.

[ 63ru lagi syna nidurstodur pessarar rannséknar ad stjérnendur fristundastarfs 16gdu sig fram um
ad syna sveigjanleika og frumkvadi til ad vidhalda tengslum sinum vid bérn og ungmenni 4 tima
samkomubannsins. Engu ad sidur vekur pad dhyggjur ad stjérnendur upplifdu miklar dskoranir vid
a0 n4 til og virkja félagslega einangrud born. [ nyrri grein Ettekal og Agans (2020) eru utlistadar
dskoranir og takiferi sem liggja 4 svidi fritimans nd um stundir. I fyrsta lagi parf fristundastarf ad
veita bérnum dframhaldandi adgengi ad umhyggjusomum einstaklingi sem ekki er tengdur peim
fjolskyldubondum. Slik samskipti geta tekid 4 sig ymis form og verid bzdi formleg og éformleg.
Mestu mali skiptir ad pau séu st6dug. Rannséknir hafa synt ad truflanir 4 slikum sambondum geta
verid skadlegar, ekki sist ef bundinn er skyndilegur endir 4 slik sambénd 4n sampykkis barnsins
(Grossman og Rhodes, 2002). Pvi er til mikils ad vinna ad skoda sérstaklega hvernig megi nd enn
betur til peirra ungmenna sem standa héllum feti, ekki sist barna af erlendu bergi brotnu.

[ 6llum alvarlegum kreppum felast tekiferi og gildir pad einnig um COVID-faraldurinn.
Nidurstédur syndu ad stjérnendur fristundastarfs tékust alla jafna af jikvedni og einurd 4 vid pau
6vantu verkefni sem faraldurinn hafdi i for med sér. A svidi fritimans hefur til ad mynda ordid
gridarleg aukning i notkun netlausna { starfi félagsmidstodva. Erlendar rannséknir hafa einnig synt
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aukna virkni og samveru fjolskyldna, sem virdast leggja meira upp ar pvi ad gera hluti saman {
fritimanum. Sameiginlegar témstundir fjolskyldna geta hjélpad til vid ad draga 4r ymsum sdlrenum
tylgifiskum faraldursins, eins og kvida og punglyndi (sjd Moore o.fl., 2020). Hér geta skipuleggjendur
fristundastarfs lagt sitt af mérkum med pvi ad vinna ad hugmyndabanka um fritima fjélskyldunnar
og midla til foreldra. Hafa skal hugfast ad fritimi sem felur { sér nidurbrjétandi athafnir, sinnuleysi
og samskiptaleysi er ekki uppbyggjandi og stydur ekki vid proska og velferd (Vanda Sigurgeirsdéttir,
2010).

Stjérnendur fristundastarfs toldu flestir rika dstedu til ad hafa dhyggjur af lidan barna vegna
takmarkana 4 félagslegum samskiptum og pvi mikla uppbroti sem vard i samfélaginu. Pétttakendur
upplifdu einnig dhyggjur foreldra af lidan barna sinna. Petta er { samraemi vid kénnun OECD sem
syndi ad innan skélasamfélagsins toldu kennarar og skélastjérnendur ad erfidast veri ad tryggja
vellidan nemenda, samhlida pvi ad skipuleggja nim og kennslu 4 rafrenan hdtc (Reimers og
Schleicher, 2020). Proski byggist medal annars 4 ad einstaklingar byggja ofan 4 og efla reynslu sina
af veruleikanum. Ndm barna verdur pvi fyrir miklum dhrifum af félagslegum breytingum og af
pvi sem gerist utan skéla (Bronfenbrenner og Morris, 2006; Moore o.fl., 2020). Miklu skiptir ad
skélasamfélagid { heild og allir adilar sem starfa med bérnum og ungu félki leiti sameiginlegra leida
til ad stydja vid proska og velferd barna, ekki sist 4 timum heimsfaraldurs.

Stjérnvold verda pvi ad huga ad leidum til ad studla ad adgengi barna og ungmenna ad 6flugu
og vel skipulégdu fristundastarfi 4 timum heimsfaraldurs. Veita parf stjérnendum og starfsfélki
fristundastarfs faglegan og hagnytan studning til ad préa starfshetti i takt vid breyttar adstzedur og
parfir ungmenna. Skipulagt fristundastarf getur stutt verulega vid ad bérn og ungmenni efli hafni
sina og styrkleika 4 timum heimsfaraldurs (Ettekal og Agans, 2020). Valdefling og virk pdtttaka
ungmenna hefur verid einn af hornsteinum témstundastarfs { morg dr, en nd meira en nokkru sinni
40ur. Pvi parf ad nyta pessa leid til ad hjilpa bérnum ad proska med sér hugsun, hegdun og félagsleg
tengsl sem snda ad tilfinningastjérnun. Préa parf nyjar og skapandi leidir til ad virkja badi ungmenni
og fjolskyldur peirra medan 4 faraldrinum stendur, og hér gegna stjérnendur fristundastarfs
lykilhlutverki. Hafa skal i huga ad dskoranir og breyttar adsteedur skapa einnig tekiferi fyrir sum
born ad préa ny dhugamidl og nyja hefni.

Nidurstodum ber ad taka med fyrirvara vegna takmarkads fjélda patttakenda sem storfudu 4 vettvangi
fristunda og mogulegrar skekkju sem pad getur valdid. P6 gefa nidurst6dur mikilvega innsyn {
dhrif samkomubanns vorid 2020 4 starfsemi fristundaheimila og félagsmidstédva frd sjonarhorni
stjérnenda fristundastarfsins.

Leisure-time centres and youth centres during meeting ban in Iceland spring 2020.

The COVID-19 pandemic has had a significant impact on the schooling and lives of
1.6 billion children and young people in 190 nations on every continent. This article
discusses the impact of the COVID-19 meeting ban on the activities and services of
leisure-time centers and youth centers in Iceland. The aim of the study was to shed
light on the attitudes and experiences of managers about the effects of the ban on
daily activities. An electronic survey took place from 27 April to 26 May 2020. The
survey was sent to e-mail addresses of managers in leisure activities in the capital area
and to the e-mail addresses of all primary school staff in the country. This research
explores only the responses from the 117 managers of leisure programs, the managers of
leisure-time centers (i. fristundaheimili) (N=69) and the managers of youth centers (i.
félagsmidstodvar) (N=48). Most participants worked in the capital area. Other articles
in this special issue discuss findings relating to teachers in primary school and social
pedagogues who work in schools.
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The results show a significantly different working environment of leisure centers, on
the one hand-time centers and youth centers, on the other. The activities of most youth
centers came to a significant halt when the management was forced to close due to
the lockdown in spring 2020. The attendance of children at leisure-time centers
decreased significantly and great emphasis was placed on smaller groups and quarantine
compartments. Almost all managers of youth centers, 87%, reported that the centers
had been partially or completely closed during the lockdown. The situation was different
when it came to leisure-time centers, as about 83% of managers answered that the
leisure-time centers had been open during the lockdown. About 71% of youth center
managers said they had organized online activities to reach and mobilize young people.
The results clearly show that immigrant youth were least involved in electronic leisure
activities and also that the participants believed young people with learning disabilities
(e.g., ADHD, dyslexia) were less involved in online activities. It is noteworthy how many
managers felt they had succeeded in adapting to changing circumstances. It is reasonable
to estimate that since most youth centers were partially or completely closed, it was more
challenging for the managers to mobilize the young people in these circumstances. It is
noteworthy that only about half of the participants thought they had received advice or
assistance in reorganizing their leisure activities. In open-ended questions participants
were asked about the challenges and opportunities they had faced during the lockdown.
It is interesting to note that some leisure center managers discussed in particular the
positive effects of having smaller groups of children in their daily work. This created
a calmer atmosphere and an opportunity to connect better with the children and the
children also made new friends. The epidemiological authorities placed strong emphasis
on the maintenance of quarantine cells by educational institutions, and leisure activities
also had to comply with the same division into groups. The majority of the managers
of leisure centers, about 66%, thought they knew that children broke out of quarantine
cells during their free time; that is, played with children who were not from the same
class or teaching group. They found this very hard to control and had to tell the children
that they might even not be able to play with their best friends.

The managers made efforts to show flexibility and initiative to maintain activities for
children and young people during the lockdown. Nevertheless, it is worrying that only
about a quarter of the participants answered positively to reaching out specifically to
socially isolated children. It is important to develop ways to better reach immigrant
youth and young people who are socially isolated. The government must consider ways
to ensure that children and young people have access to dynamic and well-organized
leisure activities during pandemics. The managers and leisure-time staff need to be given
increased professional and practical support.

Key words: Leisure-time centres, Youth centres, Pandemic, the well-being of children
and young people, social isolation
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