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Starfendarannsoknir i Képavogi

Skolaarid 2011-2012 hittust nokkrir starfendarannsakendur i Kdpavogi manadar-
lega og reeddu starf sitt, fundu Ut hvad peir vildu rannsaka, s6fnuéu gégnum og
greindu pau med pad ad markmidi ad gripa til athafna sem gaetu beett starf peirra. |
hépnum voru kennarar og skélastjorar fra premur skélum og starfsfélk fra Mennta-
svidi Kopavogs. Menntasvid Képavogs hafdi milligéngu um ad bjoda skélastjérum
og kennurum til patttéku en sérfreedingar fra Menntavisindasvidi Haskéla islands
stérfudu med hépnum og var starfid styrkt med framlagi Ur Endurmenntunarsjéoi
grunnskola. | greininni er sagt fra starfi hopsins, skipulagi pess, helstu nidurstoa-
um og alitamalum sem upp komu i skipulagi starfsins. Vettvangsnotur, samtol vid
patttakendur og samreeda sérfraeedinga Menntavisindasvids um starfid myndadi
sidan grunninn ad mati & starfi hopsins. Markmid med matinu er ad leera af starfinu
sem fram for i Kopavogi til ad reynslan af pvi nytist til uppbyggingar & starfi med
starfendrannsakendum & vettvangi i framtidinni.

Edda Kjartansdoéttir er forst6dumadur SRR Simenntun, rannsoknir, radgjof &
Menntavisindasvidi Haskola islands, Ragnheidur Hermannsdottir er deildarstjori
grunnskola a Menntasvidi K6pavogs og Sigrun Eyporsdottir er kennari vid Kars-
nesskola.

Action Research in Képavogur

In the school year 2011-2012 several action researchers met monthly in Képa-
vogur to discuss their work and decided to collect and analyse data with the aim
of undertaking actions that would improve their work. The group consisted of
teachers and principals from three schools and staff from Képavogur Department
of Education. The Department acted as an intermediary to offer teachers and edu-
cators the chance to participate, and experts from the School of Education, Uni-
versity of Iceland, worked with the group. The work was funded by a grant from a
continuing education fund for schools. The article describes the work of the
group, its structure, key findings and issues that arose concerning the work plan.
Field notes, conversations with participants and experts’ dialogues about the
work were used as a foundation for the authors’ evaluation.The study's main ob-
jective was to learn from the project in Kdpavogur and help build up further work
with future action researchers in the field.

Edda Kjartansdattir is director of SRR Simenntun, rannsdknir, radgjof, a consult-
ing, research and teaching unit at the School of Education, University of Iceland,
Ragnheidour Hermannsdottir leads the primary school department at the Office of
Education in the municipality of Kopavogur and Sigrin Eypoérsdéttir is teacher at
Karsnesskoli.
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Inngangur

Verkefnid Starfendarannsoknir i Képavogi vard til eftir ad SRR Simenntun, rannséknir,
radgjof & Menntavisindasvidi Haskola islands og Menntasvié Kopavogs séttu sameigin-
lega um styrk til endurmenntunarsjéds grunnskéla arid 2011. Sérfraeedingarnir Hafpor
Gudjénsson, Hafdis Gudjonsdéttir og Karen Rut Gisladéttir fra Menntavisindasvidi komu
ad gerd umsoéknarinnar dsamt Eddu Kjartansdéttur, forstédumanni SRR og Ragnheidi
Hermannsdottur, deildarstjéra grunnskéla & Menntasvidi Képavogs.

Starfendarannséknir byggja a pvi ad peir sem eru i starfi skodi eigid starf og taki mark-
vissar akvardanir um breytingar & pvi og starfendarannsakendur gangast inn & pad ad
athafnir peirra hafi ahrif til breytinga (McNiff, 2002).Tilgangur starfendarannsékna er
einnig ad lada fram dulda og einstaklingsbundna pekkingu kennara pannig ad han megi
koma fleirum ad gagni og nytast i pAgu nemenda (Hafpér Gudjonsson, 2011). bad sem
einkennir starfendarannsoknir er ad peer eru yfirleitt hagnytar og umbétamidadar, og
rannsakandinn stendur ekki utan vid og skodar adra heldur er hann hluti af rannsékninni
og skodar sjalfan sig i samhengi vid adra (Hafpér Gudjénsson, 2008; Kemmis, 1993;
McNiff, 2002; Whitehead og McNiff, 2006).

Hugtakid starfendarannsokn hefur verid notad til ad lysa rannséknum sem
unnar eru af kennurum i skélum i peim tilgangi ad préa og baeta eigid starf og
skapa nyja pekkingu. Ordid starfendarannsokn er pyding & pvi sem i ensku
hefur oftast verid kallad action research eda practioner research. Kennarar,
sem taka patt i slikum rannséknum, beina athyglinni ad eigin starfshattum.
Préfadar eru nyjar adferdir sem kennararnir sjalfir taka patt i ad méta og gerdar
eru athuganir & pvi hvernig til tekst med pvi ad afla gagna sem sidan eru
greind og tllkud (J6hanna Einarsdéttir, 2009).

Hér & eftir fer hugmynd McNiff (2002) ad vinnuferli starfendarannsékna:

Skilgreina hvad 4 ad rannsaka.

Sja fyrir sér hvernig 4 ad na pvi fram sem stefnt er ad.
Unnid samkveemt pvi sem sett var & oddinn.

Starfid metid.

Breytingar gerdar midad vid pad sem Ut Gr matinu kom.

aprwdE

Ferlid endar ekki parna heldur er haldid afram ad vinna med pessum haetti til ad fylgjast
med pvi hvort framvinda eda proun verdi eins og ad var stefnt. Hugsanlega er tekin ny
stefna, t.d. ef i lj6s kemur ad s gamla samraemist ekki gildum og syn rannsakandans.

Adalleidbeinandi hépsins var Hafpér Gudjonsson og med honum stdrfudu Edda Kjartans-
doéttir og Karen Rut Gisladéttir. begar leidbeinendur skipulégdu namskeidid |16gdu peir
aherslu a ad vera ekki of agengir og hafa skipulagid sveigjanlegt. beir voru lika medvitadir
um mikilveegi pess ad hlusta vel til ad komast ad pvi hvad hépnum hentadi best.

Akvedid var ad halda manadarlega vinnufundi fra pvi i oktéber 2011 og fram i mai 2012.
Skipst var & ad halda fundi i peim sk6lum par sem patttakendur stérfudu eda a Mennta-
svidi Kopavogs. Midad var vid ad hver fundur veeri um klukkustund og dkvednu vinnuferli
fylgt allan veturinn.

Leidbeinendur reeddu téluvert um adkomu sina & fundunum og urdu aséttir um ad vera
ekki med innlegg a samradsfundum nema i mjég littum meaeli. Téldu peir mikilveegt ad um-
reedan snerist fyrst og fremst um pad sem péatttakendur hefou ahuga a i tengslum vid starf
sitt. patttakendur attu ad rada ferdinni ad mestu leyti og peirra glima vid eigin vidfangsefni
ad vera adalatridio. petta var gert markvisst i ljosi pess ad i starfendarannséknum eru
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lydreedi og sjalfsakvordunarréttur folks sett i dndvegi og pess geett ad hlusta vel & pad
sem starfsmenn segja, 6skir peirra og ahugamal (McNiff, 2002).

Adur en fyrsti fundur var haldinn var patttakendum sendur listi yfir pad sem skrifad hefur
verid um starfendarannsoknir & islensku. Par & medal var islensk grein eftir ivar Rafn
Jénsson sem lysir starfendarannséknum med eftirfarandi haetti:

I minum huga eru starfendarannsoknir eins og ferdalag, i sifelldri préun og
afangastadurinn er alltaf ad breytast eftir pvi hvar ég er staddur hverju sinni.
Til ad fota mig a pessu ferdalagi eru hugleidingar nemenda og samtol vid
samstarfsfélaga goour spegill og vegvisir um hvar ég er staddur hverju sinni.
Pau gefa mér jafnframt visbendingar um naesta afangastad a ferdalagi minu
sem kennari. Markmid mitt einskordast ekki vid ad komast & einhvern sér-
stakan afangastad, heldur ad njéta pekkingar og leerdéms sem ferdalagid
hefur upp & ad bjoda medan & pvi stendur (ivar Rafn Jénsson, 2008).

Pessi grein okkar er & sama hatt tilraun til ad lysa pvi ferdalagi sem vid férum i med patt-
takendum rannséknarinnar i Képavogi skolaario 2011-2012. Vid reynum ad greina hvern-
ig starfendarannsoknirnar gengu, hvad gekk vel og hvad heféi betur matt fara.

Greining okkar fér fram a timabilinu mai til september 2012 par sem studst er vid sam-
reedur okkar a fundum og gogn fra vinnufundum vetrarins. Ritun greinarinnar er stor hluti
af greiningunni, pvi i ritunarferlinu varé til pekking sem vid byggdum upp i ferlinu. Sam-
kvaemt Walsh (1998) kemur pad fyrir ad vid uppgotvum ekki hversu mikid vid vitum fyrr en vid
héfum skrad nidur og sagt eitthvad um pad sem vid héldum ad veeri ekki neit.

Olikar vaentingar

Veentingar okkar til verkefnisins voru élikar enda tokum vid pétt i pvi & mjog mismunandi
forsendum. Ragnheidur var skipuleggjandi og patttakandi, Sigran var patttakandi og Edda
skipuleggjandi og leidbeinandi. Vid eigum pad po allar sameiginlegt ad vera eda hafa ver-
id grunnskolakennarar.

Ragnheidur greip teekifeerio pegar henni gafst pad, ad vinna med Menntavisindasvioi i
verkefninu og baudst hin til ad Utvega patttakendur Ur Képavogi. HUn eetladi sér strax i
upphafi ad verda sjalf patttakandi i pvi skyni ad leera rannsdknaradferdina og njota pess
aod vinna undir handleidslu sérfreedinga.

Edda leit & verkefnid sem teekifeeri fyrir patttakendur til ad hefja sig yfir daglega umraedu
um skipulag og Utfeerslur i starfi sinu og gera peim kleift ad skoda hugmyndafraedi og gildi
bak vid athafnir sinar (McNiff, 2002). Eddu dreymdi um ad fyrir tilstudlan verkefnisins
keemi saman ahugasamur hépur sem veeri tilbdinn ad rannsaka starf sitt med formlegum
haetti og taka akvardanir um breytingar sem byggdar veeru a greiningu og tilkun gagna
sem safnad veeri markvisst. Hin er sammala Kincheloe (2006) sem telur ad pegar kenn-
arar fara ad spyrja sig og adra gagnryninna spurninga verdi peir medvitadir um hversu
flokio pad er ad stadhaefa eda fjalla um hluti & peirra starfssvdi. beir geti p& jafnframt
préad med sér fidlbreytt rok fyrir tilteknum adgerdum i starfi og & pann hatt rokstutt med
traverdugum haetti ad ein akvordun sé betri en énnur.

Sigrun sa fyrir sér ad geta skodad betur hvort hin veeri ad framkveema pad sem han taldi
sig vera ad gera og fa um leid teekifaeri til ad velta fyrir sér hvad han geeti gert betur og
hvernig. Hun leit 4 patttdku sem hvatningu til ad vinna markvisst og undir leidségn sem
veitti adhald.
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Vid hofum dlikan bakgrunn og adkomu ad verkefninu og pvi nokkud mismunandi hverjar
veentingar okkar voru. Akvedna peetti eigum vid po sameiginlega, p.e. veentingar um ad
auka fagvitund, leita pekkingar og skapa vilja til ad ryna i viéfangsefni med pvi ad kafa
dypra og skoda hugmyndafraedi og gildin ad baki peim.

Ferdalangar

Pegar val & patttakendum for fram var 16gd ahersla & ad fa &hugasama sjalfbodalida. i
umraedum um hvernig standa aetti ad pvi ad dska eftir patttakendum komu upp spurning-
ar um hvort peir aettu allir ad koma Ur sama skéla eda kenna sému namsgrein. Skipu-
leggjendur dkvadu ad halda pvi opnu hverjir patttakendur yréu. b6 tdldu peir mikilveegt ad
fleiri en einn keemi fra hverjum skéla til ad geta haft studning hver af 66rum. Ragnheidur
baud skélum til patttéku:

Eg akvad ad bjoda premur skélum ad vera med. Eg hafdi samband vid skola-
stjora, sendi peim lesefni og bad pa um ad finna mdgulega patttakendur ar
sinum skolum. Skdlastjorarnir voru mjég ahugasamir og vildu gjarnan sjalfir
taka patt og ég hvatti pa til pess. beir héfou frjalst val um hvernig peir véldu
péatttakendur ar sinum skoélum.

Tolf manns tilkynntu patttoku og fra hverjum skéla komu prir til fjorir; petta voru umsjénar-
kennarar, sérgreinakennari, stjornendur og proskapjalfi, auk tveggja starfsmanna af
Menntasvidi Képavogs. Leidbeinendur hofdu nokkrar ahyggjur af pvi hversu fjdlbreyttur
hopurinn var med tilliti til pess hvort haegt veeri ad byggja upp tranad milli patttakenda og
einnig hvort peir geetu veitt hverjum 68rum naudsynlegan studning.

Sigran:

Vid vorum prjar fra minum skola sem eetludum ad taka patt en eftir jol var ég
ein eftir. Eg held ad pad hefdi verid gédur styrkur ad hafa einhvern med sér af
vinnustadnum til ad geta reett vid milli fundanna.

Einungis fimm patttakendur luku verkefninu. Skyringin & pvi hversu fair nadu settu marki
felst hvorki i margbreytileika hdpsins né i pvi ad skort hafi studning fra starfsfélkinu. Félk
sem fékk engan studning hélt afram og félk sem naut studnings af samstarfsfélki sinu
haetti. Allir sem heettu patttoku gafu upp gédar og gildar &steedur en brottfallid var engu ad
sidur pad mikid ad asteeda var til ad skoda pad sérstaklega.

Ragnheidur veltir fyrir sér ad jafnvel hefdi purft ad skoda betur val & patttakendum:

Eftir & ad hyggja tel ég ad pad hefdi purft ad standa betur ad vali & patttak-
endum, of margir heltust ar lestinni. Vid heféum att ad kynna pa vinnu sem
verkefnid fol i sér betur. Til deemis gaeti verid gott ad boda til kynningarfundar
par sem adferdafraedi starfendarannsékna veeri kynnt og fa kennara sem gert
hafa slikar rannsoknir til ad segja fra reynslu sinni. | framhaldi hefdi ahuga-
sémum verid bodid til patttoku. Peir sem heettu gerdu pad af godum og gildum
asteedum en ég tel samt sem adur ad hluti skyringarinnar felist i vanpekkingu &
verkefninu.

Til ad geta leert af pvi hvernig stadid var ad vali & patttakendum parf ad velta fyrir sér
hvad hefdi betur matt fara. Edda er sammala Ragnheidi um ad pad hefdi purft ad standa
betur ad kynningunni i upphafi. Med kynningarfundi hefdi mégulega nadst i patttakendur
sem vissu Ut i hvad peir voru ad fara og peir pvi frekar verid virkir allan timann.
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pad hversu fjélbreyttur hépurinn var hafdi baedi kosti og galla. Sigrinu fannst fidlbreytnin
kostur pvi pad veitti henni innsyn i storf 6likra adila, Ragnheidur hafdi ahyggjur af hopa-
samsetningunni en peer rjatludust af henni og hun sa teekifeeri i fjdlbreytileikanum:

Annars vegar var ég 66rugg og gekk illa ad féta mig i pessum hopi, engin
parna var i sdmu stodu og ég, pvi 6ttadist ég ad ord min gaetu misskilist.
Upplifun min geeti lika tengst pvi ad mér gekk ekki vel med verkefni mitt og pvi
meetti skilja ord min a fundum svo ad ég veeri ad gagnryna samstarfsfélaga
mina og vinnustad. Hins vegar var pad mjog leerdémsrikt og géd tenging vio
skélana ad hlusta a kennara og skolastjéra segja fra sinni vinnu.

| framhaldi af ummaelum Ragnheidar veltum vid pvi fyrir okkur hvort e.t.v. hefdi verid betra
ad skipta hdpnum upp til ad hver adili geeti reett um pau vidfangsefni sem hann var ad
glima vid &n pess ad purfa ad taka tillit til stédu sinnar gagnvart 6drum pétttakendum.
Med verkefninu var setlunin ad na til margbreytilegs héps innan skéla og kynna starfenda-
rannsoknir. Greinilegt er af fjidlda peirra sem gafu kost a sér til patttéku ad ahugi er fyrir
hendi og sa ahugi einskordast ekki adeins vid kennara. Breiddin i hdpnum gerdi pad ad
verkum ad umraeduefnin urdu ekki einsleit. Traust myndadist i hépnum ad pvi er virtist og
félk gat talad um pad sem skipti pad mali p6é ad pad veeri ekki einungis innan um kollega
sina. beir sem t6ku patt og luku verkefninu lystu allir yfir anaegju sinni med pad og toldu
sig hafa leert af pvi. | kynningum patttakenda & vidfangsefnum sinum i lokin kom gléggt i
lj6s ad heilmikio leerdomsferli hafdi att sér stad og fleiri patttakendur en Sigran og Ragn-
heidur héfou ord & pvi ad fidlbreytnin i hépnum hefdi verid gefandi.

Lagt af stad

Verkefnid hofst & fundi par sem patttakendur fengu i hendur skipulag vetrarins. I upphafi
var hépnum skipt i prennt og sidan i tvennt en seinna faekkadi & fundum og pa téldu leid-
beinendur 6parft ad skipta hopnum. Rammi utan um vidfangsefnid var smidadur a fyrsta
fundi. Fyrsta vidfangsefnid var ad igrunda og reeda hvers vegna patttakendur dkvadu ad
taka patt i verkefninu. I lj6s kom ad leid patttakenda var misjofn en flestir komu fyrir for-
vitnisakir og af porf til ad baeta starf sitt. Sigriin sa petta sem teekifeeri til ad kynnast nyj-
ungum og kafa ofan i vinnubrégo sin i starfi:

Eg akvad ad taka patt po ég hefdi aldrei kynnst starfendarannsoéknum fyrr

en mér var bodin patttaka i pessu verkefni. R6kin med pvi ad taka patt voru
pau ad petta gaefi mér innsyn inn i eitthvad sem ég hefdi aldrei skodad adur,
pad geeti ordid hvatning fyrir mig ad skoda hvernig ég vinn, kynnast nyju folki
og heyra hvad er ad gerast annarsstadar. Eg velti hins vegar fyrir mér ad
betta geeti tekid mikinn tima og veeri pvi aukid alag. Eg akvad ad lata pad ekki
stoppa mig enda fannst mér petta 4hugaverd og spennandi nalgun.

patttakendur voru flestir nygraedingar i starfendarannséknum og meettu a fyrsta fund an
pess ad vita mikid Gt i hvad peir voru ad fara. Sigrin segir:

Eftir fyrsta fundinn var ég enn svolitid éviss um hvad malid snerist og fannst
petta svolitid i lausu lofti. En mér fannst petta forvitnilegt og alveg pess virdi ad
taka patt. Hopurinn sem styrdi fundinum gaf til kynna ad umraedurnar og verk-
efnin yrou snidin ad porfum hvers og eins og ad fundirnir midudust alltaf vid ad
beita markvissri umraedu um vidfangsefnin. Hver og einn patttakandi atti ad
finna Ut hvad hann vildi rannsaka sérstaklega og vid fengum frjalsar hendur
med hvernig vid nalgudumst okkar verkefni. Eg fékk géda tilfinningu fyrir pessu
baedi vardandi patttakendur og stjérnendur verkefnisins.
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Midad vid pad sem Sigrun segir pa hefur pad sem leidbeinendur 16gdu upp med skilad
sér til hennar. bad var & hreinu i huga leidbeinenda ad skipulaginu meetti ekki styra of
miki® og hinn einfaldi rammi sem var gefinn hefdi akvedinn tilgang. Asteedur pessa voru
paer ad leidbeinendur vildu vera trdir peirri hugmyndafraedi starfendarannsékna ad mikil-
vaegt sé ad virda rétt hvers og eins til pess ad akveda hvad hann vill rannsaka (McNiff,
2002).

A fyrsta fundi var lagt til ad patttakendur Gtvegudu sér dagbok og voru peir hvattir til pess
ad skrifa i hana hugleidingar og vangaveltur um allt sem kaemi upp i hugann pegar peir
settust nidur til ad skrifa. Dagbokin er mikilvaegt verkfeeri vio 6flun rannséknargagna, teeki
til ad skra hugsanir sinar i peim tilgangi ad henda reidur a peim og mogulega geta sidar
greint pad sem skrad var. L6gd var ahersla a ad skrifa nidur allt sem kaemi i hugann eins
reglulega og mogulegt veeri og ad byrja jafnvel dagbdkarskrifin p6 ad rannsoknarspurning
leegi ekki fyrir. Dagbokinni var setlad ad vera persénulegt verkfeeri hvers og eins, patttak-
endum var ekki gefin uppskrift ad pvi hvernig atti ad skrifa i hana en peir fengu stutta
kynningu & hvernig dagbokarskrif nytast sem teeki til igrundunar.

Sigran:

Mér gekk illa til ad byrja med ad skrifa i dagbdkina eda kannski meira ad velja
hvad ég eetti ad skrifa i hana, par sem mér fannst ég purfa ad setja eitthvad
géafulegt og Uthugsad nidur & blad. En svo akvad ég ad punkta hja mér allt sem
€g var ad hugsa einmitt 4 peim tima sem ég opnadi bdékina. betta gekk agaet-
lega en mér fannst enginn heildarmynd verda & pessu hja mér og svo komu
timabil par sem ég skrifadi litid sem ekkert i dagbdkina. begar ég for ad
prengja rannséknarspurninguna nyttist dagbokin mér mjog vel og pad kom
mér 4 dvart.

A fundum vetrarins atti sér stad samreeda um vidfangsefni patttakenda. Brynt var fyrir
peim ad hlusta vel hver a annan og beita svokélludu rynitali (e. exploratory talk; sja
Mercer, 2000) i samraedum sinum, p.e. geeta pess vandlega ad beina athyglinni ad pvi
vidfangsefni sem var til skodunar hverju sinni en fordast ad lata samraedurnar flaeda Gt
um allt. betta gekk stundum vel en p6 ekki alltaf.

Edda:

Mér fannst stundum skorta & ad samreedan faeri & dyptina eda ad hun veeri
greinandi. FOlk hlustadi vel hvert & annad og kom med spurningar en paer sner-
ust ad minu mati oft adeins um yfirbordid og gerdu ekki endilega kréfur um ad
sa sem fékk spurninguna skodadi gildi sin eda hugmyndafraedi. Ma vel vera ad
€g geri 6éraunhaefar kréfur um ad kennarar hafi ahuga eda feerni til ad skoda
hvers vegna en ekki bara hvad. Til ad skyra betur hvad ég & vid ma nefna sem
deemi ad ef vandamalid sem reett var um snerist um bekkjarstjérnun pa voru
pad hugmyndir ad adferdum eda kerfum til ad na tokum a vandanum sem mest
voru reeddar en ekki mégulegar asteedur pess ad vandinn veeri til stadar eda
gildi kennarans vardandi samskipti vid nemendur.

Ad mati Sigranar voru fundirnir mjég gefandi, ekki sist fyrir pa sék hvad umraedurnar voru
yfirleitt markvissar og ad ahersla var 16gd a virka hlustun:

Fundirnir gafu mér mjog mikio. Vidfangsefnid mitt var ad skoda hvort ég veeri
ad adstoda alla nemendur i bekknum eins og peir pyrftu. Mér fannst vinnu-
fridurinn i timum oft mjog takmarkadur og meiri timi fara i agamal en ad leid-
beina nemendum i naminu. Eg reyndi pvi ad kortleggja hverjir pyrftu mestu
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adstodina, hverjir fengju mestu athyglina og hverjir fengju minnstu adstodina
og/eda athyglina. Sidan vann ég Ut fra pvi og reyndi ad finna nyjar leidir sem
€g hafdi ekki profad 4dur. Med pvi ad hittast reglulega gat €g vidrad minar
hugmyndir og fengid alit annara. Eg fékk lika innsyn i vidfangsefni annara sem
nyttust mér lika i minu verkefni eda kveiktu nyjar hugmyndir. Med pvi ad hlusta
a adra sér madur oft hlutina i nyju ljési. Sjalfstraust mitt sem kennari jokst a
pessum tima og pad eitt hlytur ad vera jakvaett. SU mikla ahersla sem 16gd var
a virka hlustun fannst mér mjog jakvaed og mér fannst ég leera mikio af henni.
Umraedurnar voru ad minu mati markvissar en p6 kom fyrir, pegar leid & verk-
efnid, ad paer draegjust & langinn og pvi gafst ekki alltaf timi til ad ryna jafn
mikid i hvert vidfangsefni.

Leidbeinendur hittust alltaf fyrir hvern fund til ad fara yfir hvernig eetti ad byggja upp
neesta fund. patttakendur fengu yfirleitt verkefni til ad vinna ad milli funda med hlidsjon af
eigin vidfangsefni og vinnuferlinu sem unnid var eftir. A flestum undirbaningsfundum voru
leiobeinendur med efasemdir um ad peir veeru a réttri leid, veltu fyrir sér brottfalli og pvi
hvort nokkur myndi meeta naest. Eftir fundina var pé gledin jafnan vid vold pvi smitandi
ahugi og jakvaed orka rikti & fundunum.

Ramminn sem verkefninu var settur virdist hafa virkad vel og baedi Ragnheidi og Sigranu
fannst skipulagid gott og umfang verkefnisins matulegt.

Ragnheidur:

Mér fannst skipulagid gott, pad var ekki of ipyngjandi en akvedid. Hafp6r Guo-
jonsson hélt fyrirlestur i upphafi um starfendarannséknir sem reyndist mér mjog
vel. Ferlid var vel skipulagt af halfu leidbeinenda. Heefilega langur timi var a
milli funda ad minu mati og skyr aaetlun fra stjéornendum um hvad hver fundur
fialladi. A stundum fannst mér fundirnir ekki markvissir en alltaf gagnlegir. Mér
fannst eins og patttakendur veeru oft & tidum ekki medvitadir um efni fundarins
og ekki alltaf undirbanir, par var ég engin undantekning.

Vangaveltur um hvort verkefnid steedi yfir i of langan tima komu einnig upp en ad mati
Sigranar var kostur ad dreifa verkefninu yfir heilan vetur pvi pad gaf tom til igrundunar og
timapressan var heefileg:

Eg er ekki viss um ad petta hefdi skilad meiri arangri ef timaramminn hefdi ver-
i0 prengri pvi pa er pressan meiri og minni timi gefst til igrundunar. Mér fannst
€g ekki undir timapressu med petta verkefni, hiin var haefileg pannig ad madur
gleymdi sér ekki og haetti ad hugsa um verkefnid. Ef eitthvad er, pa hefdi ég
viljad vinna meira med petta pvi mér finnst ég bara vera rétt ad byrja. bad var
ymislegt sem ég gat lagad og baedi nemendum og mér sjalfri fannst adstodin
dreifast a fleiri. En pad voru lika hlutir sem légudust ekkert eda bara um
stundarsakir og pad hefdi ég viljad skoda betur. Auk pess er margt annad i
starfi minu sem ég vildi gjarnan ryna i & svona markvissan hatt. Svona verkefni
kveikir hja manni fleiri spurningar og hjalpar manni ad koma auga & fleiri vio-
fangsefni til ad takast & vid.

Ragnheidur telur eftir & ad hyggja ad gott hefdi verid ad fara betur yfir skipulagio i upphafi
og utskyra hvern péatt fyrir patttakendum til ad tryggja ad allir skildu hvad att var vid og til
hvers var eetlast. beer abendingar er mikilvaegt ad hafa i huga naest pegar settur verdur af
stad rannsoknarhépur af pessu tagi. Leidbeinendur purfa ad muna ad gefa betri tima til
ad odlast fullvissu um ad allir viti um hvad malid snyst. Pad sem getur virst augljost i aug-
um leidbeinenda getur virkad oskiljanlegt & pa sem koma ad pvi i fyrsta skipti.
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Ragnheidur og Sigrin eru badar sammala um ad fundirnir hafi alltaf verid gagnlegir en
velta ma fyrir sér hvort skipta hefdi att hopnum upp i minni hépa p6 ad patttakendum hafi
feekkad. Sennilega hefdi matt hafa vinnufundina markvissari og pa hefdi betri timi gefist til
ad ryna i verkefnin og greina pau eins og Ragnheidur og Edda nefna.

Feroalok

begar ferd okkar lauk hofdu patttakendur fengid innsyn i vinnubrégd starfendarannsokna
og hugmyndafraedi peirra en likt og i vinnuferlum starfendarannsékna lykur ferdinni ekki
hér nema i bili. Pad parf ad taka upp pradinn svo peir sem toku patt geti haldid afram ad
byggja upp pekkingu sina. peir purfa teekifaeri til ad koma aftur ad viofangsefnum sinum
eda jafnvel leggja fram ny til ad skoda markvisst og reeda um i hopi félks sem er tilblid ad
stydja vid eda yta undir proska og starfspréun i gegnum samraedu. Adferdafraedi starf-
endarannsdkna byggir a pvi ad naudsynlegt sé ad einstaklingar staldri vid og igrundi eigid
starf & uppbyggjandi hatt og eigi samtal um starf sitt vid adra. Kennarar sem stunda starf-
endarannsoknir f4 teekifeeri til ad staldra vid og igrunda storf sin og par med styrkja peir sjélfa
sig faglega (Edda Kjartansdéttir, 2010; Hafp6r Gudjonsson, 2008; Hopkins, 1992; McNiff,
2002).

Med pé trd ad vopni ad starfendarannséknir séu pad afl sem styrki skolafolk faglega var
lagt af stad i verkefnid. Vio veltum pvi fyrir okkur hvernig patttakendur hefou upplifad
rannsokn sina, hvort peir saeju i henni leid til igrundunar og starfsprounar og verkfeeri sem
peir geetu nytt sér afram til ad eflast sem manneskjur i starfi sinu. Og pad virdist vera
raunin i tilfelli Sigranar:

Vinnubrégd sem pessi henta mér faglega og pegar ég hugsa til baka pa held
€g ad ég hafi alltaf unnid mina vinnu med pad bak vid eyrad ad skoda hvad
haegt sé ad gera betur og finna nyjar leidir ef eitthvad er ekki ad virka. NU hef
ég fundio markvissari leid ad pvi og ég held ad ég muni nyta mér pessi vinnu-
brogo afram hvort sem ég stundi formlega starfendarannsékn eda ekki.

Pad er tru okkar eftir pessa reynslu ad starfendarannsoéknir geti hjalpad skoélafélki til ad
takast a vid starf sitt a4 jakveedan og uppbyggilegan hatt.

Areidanleiki starfa kennara eykst pegar peir gera athuganir & starfi sinu, safna
g6gnum um vinnu sina & markvissan hatt og reeda hugmyndir sinar vid sam-
starfsfélk og spyrja sig gagnryninna spurninga. (Edda Kjartansdottir, 2010)

Verkefni okkar gaf visbendingar um ad starfendarannséknir geti nyst skoélafélki vel til ad
skoda starf sitt og proa pad & markvissan héatt eda eins og Sigrun ordar pad:

Eg held ad ég hafi fengid mun meira Gt Gr pessu en ég gerdi mér grein fyrir i
upphafi. Eg laerdi markvissari vinnubrégd vid ad leysa mal og ad skoda eigin
vinnu. Fyrir mér er skyrara hvernig kennari ég vil vera og ég hef fengid jakveed
vidbrogd vie hugmyndum minum sem styrkir mig i peim malum. Eg leerdi ad
hlusta betur a adra og sja hlutina i vidara samhengi.

Umraedur vid adra um starfid styrktu Sigrinu sem kennara. Sjalfsmynd hennar skyrdist,
han lzerdi beedi af ad reeda vio adra og ekki sidur af ad hlusta.

Mikilveegi faglegrar umraedu i préun skdlastarfs er 6tviraed ad okkar mati. Hun studlar ad
aukinni fagvitund kennara og gaeti komi®d peim upp ar hjélférum vana og & stundum Ur-
eltra hefda. Edda telur ad verkefnid hafi styrkt pa syn en pad purfi ad gera enn betur:

bad sem ég leerdi af pessari vinnu er ad kennarar hafa porf fyrir faglega um-
reedu og hin parf ekki endilega ad fara fram medal kennara Ur sama skola.
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Kennarar virdast ekki vera vanir pvi ad reeda um starfid sitt a hugmyndafraedi-
legum nétum, ryna i pad sem liggur ad baki athéfnum peirra og velta fyrir sér
hvers vegna peir taka vissar dkvardanir eda velja dkvednar adferdir. Vid héld-
um okkur mest vid umraedu um stéduna eins og hin var hja hverjum og einum
og nyjar Utfeerslur. Mig dreymdi um ad umraedan gaeti farid enn dypra en okkur
tékst. Til ad takast pad pyrftum vid liklega lengri tima i hvert sinn eda kannski
hefdi dugad ad skipta hopnum oftar i minni hépa. Hugmynd okkar leidbeinend-
anna um ad vera sem mest a hlidarlinunni og virda pad sem hopurinn vildi, get-
ur hafa gert pad ad verkum ad vid 6grudum einstaklingum ekki med krefjandi
spurningum sem beindu peim undir yfirbordid. Pad er pattur sem vert er ad
huga ad naest.

Pegar upp er stadid voru patttakendur reynslunni rikari og tra peirra & gagnsemi
starfendarannsoékna hefur vaxid.

Ragnheidur:

Eg er pakklat fyrir ad hafa fengid taekifeeri til ad taka patt i tilraun Mennta-
visindasvids um starfendarannsoknir i grunnskéla. Pad hefur gefid mér betri
innsyn i adferdafraedi peirra og ég trdi pvi enn ad starfendarannsokn sé
verkfaeri sem hjalpi mér ad proskast og proéast sem starfsmadur.

Starfendarannsoéknirnar virtust veita patttakendum adhald og stydja faglega umraedu
peirra. Til ad umreedur skili peim arangri sem til er aetlast er mikilvaegt ad huga vel ad
peim hopi sem tekur patt. Traust parf ad rikja en pessi tilraun segir okkur einnig ad haegt
er ad starfa saman ad slikri rannsékn pvert & skdla og fagstéttir.

Sigran:

Eg sé lika fyrir mér ad pad meetti gera meira af pessu i skélunum. Hvort heldur
pad veeri innan hvers skola, innan stiga eda namsgreina.

Starfendarannsoknir gera rad fyrir ad sa sem rannsakar sé vid stjornvoélinn (Hopkins,
1992; McNiff, 2002,) og leidbeinendur fylgdu peirri hugmyndafreedi med pvi ad hafa
ramma starfsins nokkud vidan en p6 leidandi. Pad ma hins vegar velta fyrir sér hvort peir
hefdu matt veita patttakendum meira adhald, t.d. med skyrari fyrirmaelum, heimséknum a
vinnustadi peirra og jafnvel dgrandi spurningum.

Ragnheidur:

Medan a vinnunni st6d éskadi €g pess oft ad fa skyrari fyrirmeeli, jafnvel eydu-
blod til ad fylla at. Verkefnid reyndi talsvert & mig, pad gerdi paer kroéfur ad ég
taeki sjalf byrgd & vinnu minni. Eg hef velt pessum paetti talsvert fyrir mér, ekki
vil ég lata taka af mér véldin, en ef til vill vaeri um milliveg ad raeda og reeda
meetti ferlid betur i upphafi og naestu skref pess a hverjum fundi.

bpad er mikilvaegt ad stydja félk p6 ekki megi styra pvi um of. Pad er kinst ad finna réttu
leidina & milli pess ad vera fjarverandi eda kaefandi. Glima leidbeinenda i starfendarann-
séknum er stodug leit ad peirri leid. HUn liggur ekki alltaf & sama stad svo peirri glimu
lykur aldrei og hana parf ad taka med hverjum hépi.

Lokaord

Verkefnid Starfendarannsoéknir i Képavogi var leerdémsrikt fyrir alla adila og pad ad fara
markvisst yfir ferlid eftir ad pvi lauk var mjog mikilveegt til ad igrunda pad og leera af pvi.
Mogulegt hefdi verid ad skoda verkefnid med 6drum heetti. Mjog dhugavert veeri t.d. ad
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igrunda frekar pau vidfangsefni sem patttakendur glimdu vid og skoda hvernig peir ein-
staklingar sem patt toku i verkefninu leerdu af ferlinu. En greinarhéfundar toku pann pdl i
haedina ad einblina a ferlid og skipulag verkefnisins. Liklegasta skyringin a peirri akvord-
un er ad petta er i fyrsta skipti sem vid tékum patt i verkefni sem pessu og okkur finnst
mikilveegt ad ryna i ferlid til ad leera af pvi. Einnig skiptir mali ad verkefnio st6d ekki nema
i teept &r og a svo stuttum tima er erfitt ad draga alyktanir af pvi hvort rannséknir patttak-
enda og breytingar gerdar i kjofario hafi skilad arangri.

Faestir patttakendur i verkefninu komust lengra en i pridja prep vinnuferils starfenda-
rannsékna (McNiff, 2002) sem sagt var fra hér ad framan. Vid teljum okkur pé sja vissar
visbendingar um ad patttaka i verkefninu hafi eflt haefni patttakenda til igrundunar og
samreedu um starf sitt.

Meginnidurstddur greinarhéfunda eru peer ad:

e bad er mikilvaegt ad kynna moégulegum patttakendum i starfendarannséknum vel
til hvers er eetlast af peim adur en peir 4kveda ad taka pétt.

e bad getur verid gagnlegt ad vinna starfendarannsoknir med hoépi folks sem sinnir
Olikum stérfum innan skélanna.

o Dagbdkarskrif eru mjog god leid til gagnadflunar og gefa patttakendum
heildsteeda og jafnvel 6veenta mynd af vidfangsefni sinu.

e Leidbeinendur starfendarannséknarhopa purfa ekki adeins ad pekkja til adferda-
freedi starfendarannsdékna heldur einnig ad geta leitt greinandi samraedu pétttak-
enda &n pess ad taka sjalfir of mikid plass i samraedunni.

e Mikilveegt getur verid ad leidbeinendur starfendarannséknarhdpa gefi sér tima til
ao vinna med pétttakendum a peirra vettvangi, ekki sé ndég ad hitta pa einungis &
manadarlegum hépfundum.

e Starfendarannséknarhépar purfa ad vinna saman i lengri tima en eitt ar
til ad vinnubrégdin festist i sessi.

e Visbendingar um ad fagleg igrundun og samraeda styrkist med patttoku i starf-
endarannséknarhépi komu fram i vinnunni pé ekki vaeri unnid markvisst ad pvi ad
greina pad i pessari grein.
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