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Akall og askoranir
Vegsemd og virding i skolastarfi

| pessari grein dreg ég fram prennt sem mér er einkar hugstaett pegar ég huga ad
kennurum i samtid og framtid og faglegu hlutverki peirra. | fyrsta lagi mikilvaegi
pess ad reekta borgaravitund ungs félks a 6llum skoélastigum fra leikskola til
haskola. Borgaravitund visar hér til skilnings folks & pvi hvad pad pydir ad vera
borgari med peim lydréttindum, skyldum og abyrgd sem pvi fylgir ad vera borgari

i lydreedissamfélagi. Patttaka folks i akvoérounum um samfélagsmal er ein megin-
stoda lydraedis og pvi mikilveegt & hverjum tima ad ala upp kynsléd sem hefur
ahuga a og feerni til ad lata sig mél samfélagsins varda. Vid ad reekta borgaravitund
barna og ungmenna er medal annars brynt ad hlia ad samskiptaheefni peirra, sio-
ferdiskennd og tilfinningaproska. | 68ru lagi fjalla €g um hve aridandi er ad stydja
vio starfsproska kennara og skolapréun a 6llum skélastigum med pvi ad hvetja

til igrundunar a starfinu og skapa namssamfélag. Med pvi styrkist menntunarsyn
kennara og skdlastjérnenda; markmid og gildi verda skyrari og starfsheettir mark-
vissari vio ad efla proska og velferd nemenda. Fagaudur (e. professional capital)

i skélastarfi og menntamalum byggist pannig upp. Og i pridja lagi reedi ég um hve
brynt er ad efla sjalfsvirdingu kennara og efla virdingu samfélagsins fyrir peim sem
fagstétt. Par held ég pvi fram ad slik virding i starfi sé mikilveegur pattur farseels

og arangursriks skolastarfs vid ad mennta bérn og ungmenni og bua pau undir
patttoku i sifellt floknara samfélagi pjoda.

Pessar prjar framangreindar aherslur mynda kafla greinarinnar. Aherslurnar vefast
saman og fela i sér ymis teekifeeri og askoranir i uppeldi og menntun. Kallad er eftir
samvinnu og samabyrgo stjérnvalda, kennaramenntunarstofnana, skéla og rann-
sakenda vid ad treysta kennarandm og skolapréun og um leid virdingu fyrir kenn-
urum sem fagsteétt.

Sigrun Adalbjarnardottir (sa@hi.is) er préfessor vido Menntavisindasvid Haskola
islands.

Challenges and Opportunities for Schools: Respect and Professionalism

In this article | reflect on the teaching profession for today, and tomorrow,
and focus on three issues | find essential. The first issue is the importance of
cultivating young people’s civic engagement in democratic societies at each
school level. By civic engagement | refer to people’s understanding of what it
means to be a citizen with the rights, obligations, and responsibilities that
follow on being a citizen in a democratic society. One crucial pillar of demo-
cracy is a population that will participate in decision-making on social issues;
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thus we must ensure that each generation of young people develops an interest
in and concern about social issues, and the skills to engage about them. In
cultivating this engagement, it is essential to foster their social awareness,
including their interpersonal competence, ethical awareness, and emotional
growth.

The second issue is promoting the development of schools and of teachers as
professionals, with a focus on helping teachers to reflect on their work in a
professional learning community at each school level. Through such work,
both teachers and principals strengthen their educational visions, clarify their
aims and values, and orient their teaching activities more towards the goal of
enhancing students’ growth and welfare. Simulataneously, they build
professional capital in education.

The third issue is enhancing teachers’ identity as professionals, with a

focus on their self-respect and respect for the teaching profession. Respect
in the teaching profession is an important factor in educating children and
adolescents successfully and in preparing them to participate in increasingly
complicated societies.

These three interconnected concerns, which provide the field with various
opportunities and challenges, shape the article. | call for collaboration and
shared responsibility among the government, teacher education institutions,
schools and researchers, to strengthen teacher education and school
development—along with our respect for teaching as a profession.

Sigrun Adalbjarnardottir (sa@hi.is) is professor at the University of Iceland,
School of Education.

Akallid um ad efla borgaravitund barna og ungmenna

~Samfélagid nattirulega métar mig og ég vil méta pad til baka“, sagdi Birna sem rétt var
ordin 16 &ra. Birna hefur tra & pvi ad hin geti haft ahrif & samfélagio og vill hafa ahrif. Han
sagoist medal annars vilja hafa ahrif a stjornarfario og geeti pvi vel hugsad sér ad verda
»alpingiskona® i framtidinni:

Eg vil gera eitthvad gott fyrir island. Mér finnst eins og pad vanti sjonarmid
sumra einstaklinga i landinu ... réttleetid er svo mikilveegt ... og ég vil bara ad
[pad] sé gott ad lifa hérna fyrir alla. Eg er med akvedid pjédarstolt og ég vil
bara gera island gott.

Med 68rum ordum vildi Birna vinna ad réttindamalum folks og beeta samfélagio 4 pann
hatt.

Gefum Elinu 17 ara einnig ordid:

Vid hugsum ekki naegilega mikid um ad eyda tima i ad kenna okkur nemend-
unum ad verda virkir pegnar i samfélaginu. Vid hugsum of mikid um pad ad
einkunnirnar séu gédar og folk sé med langt ndm.

Af ordum Elinar ma sja ad hun telur umbaetur mikilveegar i skélastarfi sem mida ad pvi ad
blda ungt félk betur undir ad taka virkan patt sem borgarar i samfélaginu. Henni fannst
han ekki hafa fengid naega undirstddu i pessu efni a skélagéngu sinni.

Eg lit svo & ad pessar aherslur Birnu og Elinar séu eitt peirra brynu verkefna sem sam-
félagio og par med heimili og skdli standa frammi fyrir. Virk péatttaka félks, borgaranna,
i Akvérounum um samfélagsmal er ein meginstoda lydraedis og pvi mikilvaegt & hverjum
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tima ad ala upp kynsl6d sem hefur ahuga a og feerni til ad lata sig mal samfélagsins
varda (Sigrun Adalbjarnardottir, 2007).

Akall lydraedispjoda eftir rikari patttoku borgaranna i samfélaginu & okkar timum (t.d.
Sherrod, Torney-Purta og Flanagan, 2010; Olafur Pall Jénsson, 2011) & sér ymsar raetur.
Hér hef ég einkum prijar i huga. I fyrsta lagi verda samfélog heimsins a fjolmenningarlegri
med tilliti til pj6dernis, menningar og triarbragda sem vekur ymsar floknar og erfidar
spurningar um mannréttindi, lydraedi, menntun og hvad pad pydir ad vera borgari (Banks,
2004). i lijosi lydraedisgilda okkar — frelsis, jafnréttis og breedralags, sem ég kys ad kalla
systkinalag — verdum vid ad fast vid pessar margpaettu spurningar. Vio veréum ad blda
ungmenni okkar undir ad glima vid pessa askorun og leggja par sérstaka aherslu 4 ad
efla vitund peirra um félagslegt réttleeti og virdingu fyrir margbreytileika.

| 68ru lagi virdist spenna rikja i menningu okkar & milli lydraedisgildanna frelsis annars
vegar og systkinalags hins vegar. Lifsstill okkar na & timum virdist hvetja til einstaklings-
hyggju & kostnad samfélagshyggju (t.d. Arnett, 2012). Askorunin er st ad finna jafnvaegi
par a milli. Spurning er hvort vid h6fum verid naegilega vel a verdi i pvi efni ad efla ekki
adeins skilning ungmenna & rétti sinum heldur einnig abyrgd peirra baedi gagnvart folki og
néattiru med pvi ad raekta sjalfsteedi peirra og frumkvaedi jafnt sem umhyggju og samlidan
med ddrum.

| prigja lagi hafa komid fram ahyggjur & Vesturléndum af dreemri kosningapatttoku ungs
félks (t.d. Galston, 2007) sem virdist fara minnkandi &r fr4 &ri eins og kannanir hér & landi
& patttoku pess i sveitarstjornarkosningum benda til (Eva H. Onnudéttir og Olafur b.
Hardarson, 2015; Hagstofan, 2015). Ahyggjurnar beinast ad peirri stédu sem kemur upp
fyrir lydraedislegt stjornskipulag og um leid lydreedisleg gildi ef ungt folk hefur ekki ahuga
a malefnum samfélagsins (t.d. Damon, 2001). Ad sjalfségdu getur verid ad ungt folk tjai
pélitiskan dhuga sinn & annan mata, til deemis med umraedum & samfélagsmiolum, en
med pvi ad kjosa flokkspdlitiskt. Borgaraleg patttaka ungs folks getur einnig hafa tekio a
sig adra mynd, til deemis med rikari patttoku i sjalfbodalidastarfi i sérstokum verkefnum
(t.d. Jennings og Stoker, 2004; Lochocki, 2010). Spurning er einnig hvort fleiri i hopi
peirra taki patt i svonefndum einsmalshreyfingum i samfélaginu, grasrétarhreyfingum,
fridssamlegum métmaelum eda eigi i naersamfélagi sinu adild ad tilteknum malum sem
ekki tengjast stjornmalaflokkum. Nylegt deemi um pad hér a landi er hreyfingin Free the
Nipple. Pa hefur komid fram ad starf i félagshreyfingum, pad ad tilheyra umhverfis- eda
mannréttindahépum, héfdi meira til ungmenna en hefdbundin stjornmalapatttaka, ad
kj6sa og taka patt i starfi stiornmalaflokka (Torney-Purta, 2002). Hvad sem pessum
vangaveltum lidur pykir aridandi ad standa betur ad pvi ad efla borgaravitund barna og
ungmenna og patttdéku peirra og ahrif i neerumhverfinu (t.d. skélanum) og malefnum
samfélagsins.

Leera parf ad vera virkur borgari

Med hugtakinu borgaravitund i lydraedispjoofélagi er hér visad til skilnings félks & pvi
hvad pad pydir ad vera borgari med peim lydréttindum, skyldum og abyrgd sem pvi fylgir
ao vera borgari i lyoreedislegu samfélagi. Hugtakio visar jafnframt til virkrar patttoéku félks,
hvernig pessi skilningur endurspeglast i lifi pess. Virk pétttaka getur birst i patttoku i
stjornmélum, til deemis pvi ad nota kosningarétt sinn, taka pétt i flokkspdlitik; hun getur
birst i sjélfbodalidastarfi: pvi ad adstoda annad folk & margs konar hétt, taka virkan patt i
ad vernda umhverfid eda 60rum einsmalshreyfingum. Virk pétttaka getur einnig birst i
skrifum okkar, fyrirlestrum og umraedum um samfélagsmal. Jafnframt lit ég svo a ad
borgaravitund okkar birtist i pvi hvernig vid komum fram hvert vid annad og liti samskipti
okkar i daglegu lifi heima fyrir, i skola, & vinnustad og i samfélaginu almennt (sja nanar i
Sigrun Adalbjarnardottir, 2007, bls. 40—-41).
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Eins og James Banks (2004) bendir a visar borgaravitund i vidasta skilningi pess ords
ekki til eiginleika sem folk byr yfir fra feedingu. Rik borgaravitund folks kemur heldur ekki
af sjalfu sér pott pad hafi feedst og alist upp i I16ndum sem eiga sér langa ségulega hefd
sem lydreedisriki. Skilabod hans eru pau ad vid verdum ad leera ad verda borgarar, virkir
borgarar. Vid purfum & samfélagsborgaramennt (e. citizenship education) ad halda.

Ymsir i alpjédasamfélaginu telja ad sofnad hafi verid & verdinum vié reektun borgara-
vitundar ungs fdlks; tilhneiging hafi verio ad taka lydraedinu sem gefnu og mal sé komid
ad vakna af veerum blundi. Deemi um merkisbera slikrar hugsunar er stefnumérkun i
menntamalum & alpjédavettvangi, baedi OECD - pad er Efnahagssamvinnu- og framfara-
stofnunar Evrépu (OECD, 2001) og Evrépuradins i menntamalum sem setti um aldamotin
fram &herslusvidid Menntun i lydreedislegri borgaravitund. Beett var sidar vid dherslu &
mannréttindi og heitir verkefnid nina: Education for Democratic Citizenship and Human
Rights Education, EDC/HRE (Council of Europe, 2015).

A sému nétum hafa & sidustu arum komid fram ymis verkefni i Evropu og Bandarikjunum
og raunar um heim allan par sem ahersla er 16gd a umfjéllun og patttbku ungmenna i
samfélagslegum verkefnum i pvi skyni ad efla borgaravitund peirra (t.d. Flanagan, 2013;
Yates og Youniss, 1999). Sumir tala jafnvel um ad sprenging hafi ordid hvad snertir
alpjédlegan dhuga a pessu svidi (t.d. Sears og Hyslop-Margison, 2007). Einkum hefur
verid litid til skélastarfs par sem kennarar gegna lykilhlutverki vid ad gleeda lydreedislega
borgaravitund nemenda og gera peim kleift ad taka virkan patt.

Vid endurskodun laga um skélahald hér a landi sidasta &ratug var tekid mid af pessari
préun og kvedio 4 um ad skélum beri ad leggja aukna aherslu a ad efla borgaravitund og
patttdku nemenda i lydraedislegu starfi. Ahersla & lydreedi og mannréttindi er nd einn
grunnpatta starfs i leikskélum, grunnskélum og framhaldsskélum samkveemt namskram
pessara skélastiga (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015).

Oheett er pvi ad segja ad i lydraedispjodfélogum sé stefnan su ad efla borgaravitund
barna og ungmenna og lydraedisveeda skélana. bau raekti med sér gildi og gjordir sem
eru mikilveeg i pvi efni ad vidhalda og proa lydreedispjodfélog. Ahersla er 16gd & ad born
og unglingar leeri ad hafa ahrif og bera abyrgd meo pvi ad fast vid verkefni i daglegu lifi
sinu sem krefjast slikrar haefni. Ekki naegi ad kenna um lydraedi heldur purfi ad leera i 1yo-
reedi, reyna pad & eigin skinni og leera pannig til lydreedis. Andi John Dewey (1944/1916)
um tengsl menntunar og lydraedis svifur hér yfir vétnum. Allt petta prennt er mikilveegt til
ad styrkja borgaravitund: ad laera um lydreedi visar til pess ad leera i hverju lyodraedi felst
til ad geta tekid patt i samfélaginu og margs konar félagslegum og pélitiskum &kvérdun-
um og ath6fnum sem abyrgur borgari; ad lifa og leera i lydreedi visar til pess ad leera i
umhverfi sem er lydraedislegt, a heimilinu, i skélanum og samfélaginu. Med pvi leerast
lydraedishaettir sem endurspeglast i vidhorfum og samskiptum hvers og eins; ad leera til
lydraedis: visar til pess ad ddlast reynslu og feerni til ad geta haft ahrif & métun lydraedis-
samfélags (sja t.d. Wolfgang Edelstein, 2008).

Pétt jakveed skref hafi verid tekin i pa att ad reekta borgaravitund ungmenna i skélastarfi
vida um heim gengur haegt og eru ymsar asteedur fyrir pvi. Eg nefni hér adeins eina
peirra, pad er hvernig skdlastarf er metid med hlidsjon af nidurstédum samraemdra profa
sem 16gd eru fyrir nemendur i hefdbundnum nadmsgreinum, medal annars lestri og raun-
greinum. Sem deemi ma sja i umraedu um nidurstdédur PISA ad skolar fa pau skilabod ad
peir eigi ad leggja aherslu a sérstaka peetti i peim tilteknu namsgreinum sem kannanirnar
taka mid af (Hargreaves og Fullan, 2012). Athyglinni er pannig beint i p4 att og pvi haett
vid ad menntun a svidi borgaravitundar sé sett til hlidar.
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Samraemd prof eru alls ekki 6porf, en eins og fjdlmargir virtir freedimenn hafa bent 4 og
sumir arum saman (t.d. Kohn, 2015; Hargreaves og Fullan, 2012; Sahlberg, 2011) veita
pau afar pronga syn a arangursrikt og abyrgt hlutverk skélans. bau segja okkur liti® um
innra starf skélanna og gaedi menntunar og kennslu. | raun getur hnattreen ahersla & mat
a starfi baedi kennara og nemenda unnid gegn fagmennsku kennara. Heettan er st ad
kennarar missi ahuga sinn a og astridu fyrir kennslu. Eins og segir & kapu bdkar Lindu
Darling-Hammond (2013), sem ber heitid Getting Teacher Evaluation Right: ,,... pratt fyrir
ao dast megi ad tilgangi [matskerfa a arangri kennara] eru afleidingar margra nyrra kerfa
paer ad géadir, oft frabeerir kennarar, tynast i ferlinum. Ad endingu eru pad nemendurnir
sem eru tapararnir.“ petta eru stér ord og alvarleg vidvorun.

Grunnur borgaravitundar — Gulléldin

Eg legg aherslu & breida nalgun i samborgaramenntun vié ad efla borgaravitund barna
og ungmenna. Mikilveegt sé ad leggja rikt & um ad reekta félagslegan proska peirra med
aherslu a samskiptaheefni peirra, sidferdiskennd og tilfinningaproska sem grunn ad skiln-
ingi peirra a pvi hvad pad pydi ad vera borgari i lydreedispjodfélagi (Sigrin Adalbjarnar-
dottir, 2007, bls. 38—39, 343—-429). Sidferdiskennd felur medal annars i sér vitneskju um,
skilning & og tilfinningu fyrir hvad sé rétt eda réng breytni med hlidsjon af sidferdisgildum
eda sidaldgmalum (Kohlberg, 1984). Tilfinningar, einkum samlidan, vega pungt i sioferdi-
legri breytni félks (Turiel, 2002). Gjarnan er talad um réttleetiskennd i svipadri merkingu.
Tilfinningaproski felur medal annars i sér ad pekkja og geta greint tilfinningar sinar, haft
stjorn a peim, vera neem(ur) a tilfinningar og lidan annarra, geta sett sig tilfinningalega i
spor peirra, synt samlidan og samud (t.d. Saarni, 1999). Samskiptahaefni visar til haefni
folks i samskiptum. Peirri haefni liggur til grundvallar su feerni ad geta sett sig i annarra
spor, ad geta greint & milli 6likra sjbnarmida og samheeft pau. Slik heefni er grunnur
mannlegra samskipta sem skiptir miklu a lifsgéngu okkar (Selman, 1980; Selman og
Kwok, 2010). Hun birtist sem daemi i pvi hvernig vid vinnum med 6drum, leysum agrein-
ingsmal, synum hjalpsemi; hvernig vio finnum til med 6drum, synum samud og samlidan
og hvernig vid hugum ad pvi hvad sé réttlatt og synum sanngirni.

Mikilvaegt er ad raekta pessa proskapeetti med bérnum og ungmennum (t.d. Sigran Adal-
bjarnardéttir, 2007; Solomon, Watson og Battistich, 2001). Sem deemi méa nefna haefni
peirra i ad leysa vandamal i samskiptum og alitamal i samfélaginu. Vid sjaum medal ann-
ars mikilveegi pessa proska i notkun samfélagsmidla sem verda sifellt préadri, til deemis
Facebook, Twitter. Slik nalgun krefst ekki adeins hagnytrar faerni i ad nota samfélags-
midla heldur einnig félagslegrar og sioferdilegrar vitundar. Vid purfum ad kunna ad eiga

i samskiptum & netinu. Vid purfum ad hafa skilning a og tilfinningu fyrir hvernig skal komid
fram vid annad félk, hvernig reeda eigi mal, takast a og deila & uppbyggjandi hatt med
virdingu fyrir sjalfum okkur og 68rum ad leidarljési. Um leid er mikilvaegt ad styrkja og efla
sjalfstraust barna og ungmenna og tru a eigin getu til ad hafa ahrif sem eru mikilveegir
peettir sjlfsmyndar peirra og einn grunnpétta borgaravitundar og péatttéku i samfélaginu
(t.d. Yates og Youniss, 1999).

Vid purfum ad hlda ad pessari heefni & 6llum skélastigum fra leikskola til haskdla sem
vissulega er &skorun fyrir kennara i samtid og framtid. petta markmid a vid um allt nam,
ekki adeins i tilteknum namsgreinum pott dherslan geti verid sterkari & einu svidi en 60ru.

Eg lit svo & ad petta verkefni & svidi uppeldis og menntunar verdi jafnvel enn mikilveegara
i framtidinni samfara félagslegum breytingum, sem eiga sér stad baedi stadbundid og
hnattraent, medal annars vegna félksflutninga, og adgerdoum sem tengjast fridi og loftlags-
breytingum; breytingum sem vikka hlutverk kennara og abyrgd peirra. Og ég bind vonir

1 ... while intentions [of teacher evaluation systems] are admirable, the result for many new systems is that

good—often excellent—teachers are lost in the process. In the end, students are the losers.”
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vio ad 21. 6ldin verdi gulldldin par sem rikt verdur lagt & um ad raekta borgarvitund ungs
félks med sérstakri aherslu a ad efla félagslegan, siéferdilegan og tilfinningalegan proska
pess og styrkja sjalfsmyndir pess.

Menntunarsyn kennara og fagmennska

Fram ad pessu hef ég hér einkum leitad svara vid spurningunni ,af hverju“ mikilvaegt er
ad efla borgaravitund nemenda. Spurningarnar ,hvad“ parf ad gera til pess og ,hvernig*
eru po ekki sidur mikilveegar. I pvi lj6si kem ég hér ad malefni sem ég tel brynt pegar hug-
ad er ad kennurum framtidarinnar og fagstétt a timamaétum. Hér er um ad raeda aherslu &
hugmyndir kennara um starf sitt, syn peirra & starf sitt og hvernig han préast. Eg kys ad
kalla pa syn menntunarsyn sem birtist medal annars i fagmennsku peirra i daglegu starfi.
Onnur hugtok eins og starfskenning kennara (t.d. Hafdis Ingvarsdéttir, 2004) hefur einnig
verid notud hér a landi um hugmyndir kennara um starf sitt.

Menntunarsyn kennarans endurspeglar hvernig sioferdileg gildi hans, freedileg pekking
hans og skilningur — medal annars & proska og velferd nemenda, vidfangsefnum kennsl-
unnar og kennsluadferdum — og reynsla hans i starfi fléttast saman og préast i starfi (Sig-
ran Adalbjarnardéttir, 2007). Eg vil taka fram ad ég nota ordid kennari hér yfir kennara-
menntad folk sem starfar i skélum og a pvi jafnframt vid skolastjérnendur.

Oll gerum vid okkur grein fyrir ad kennarar og skolastjornendur hafa sérstoku hlutverki

ad gegna i menntun barna og ungmenna og pa sem leidtogar, kennarar og nemendur vid
ad standa ad skolapréunarstarfi. Hargreaves og Fullan (2012) tala i pessu samhengi um
fagaud, ad byggja upp fagaud (e. professional capital). beir skilgreina fagaud sem sam-
spil mannauds (e. human capital, persénuleg haefni og feerni), félagsauds (e. social
capital, samskipti) og akvordunaraud (e. decisional capital, haefni til ad taka akvardanir
um hvert skuli stefna).

Menntunarsyn kennara — gildi peirra, markmid, starfshaettir — og astrida peirra fyrir starfi
sinu skiptir miklu um farseelt skélastarf og i vidara samhengi i menntabreytingum (t.d.
Day, 2004). beir eru lykilfagadilar i pvi ad skipuleggja uppbyggjandi og merkingarbeera
reynslu fyrir nemendur sina. | pessu mikilveega hlutverki purfa kennarar studning, par &
medal vid ad efla borgaravitund nemenda. Hafa parf hugfast ad engar framfarir veréa i
innra starfi skélans, engin skdélapréun, ef tilraun til breytinga i sk6lanum er kennaranum
ekki merkingarbeer. Pessu ma aldrei gleyma. Hlusta verdur & innsaei kennara, pekkingu
peirra og reynslu vid ad prdéa og breyta kennslu og vinna ad framférum i menntakerfinu.
petta & vio um allt skélastarf, par & medal um pegar unnid er ad pvi ad efla borgaravitund
nemenda.

Litum orstutt um 6xI. Umraeda um préun menntunarsynar kennara verdur rikari med
hverju ari sem lidur; hin er mikilvaeg og Ahugaverd. Segja mé ad umraedan sé 4 allt 6or-
um nétum, petta sé annar heimur en pegar ég byrjadi ad kenna um tvitugt i upphafi att-
unda &ratugar sidust aldar. NG & timum vinna kennarar meira saman, skolastjérnendur
og kennarar hafa rikari teekifeeri til simenntunar, margvisleg gégn um skélastarf ligga fyrir
um arangursrika kennsluhaetti og framfarir nemenda, unnid er ad margvislegum skola-
bréunarverkefnum, foreldrar taka meiri patt i skélastarfinu og par fram eftir gétum. A
sama tima finnst kennurum ad gerdar séu til peirra meiri kréfur um synilegan arangur
nemenda, nemendahdpurinn i bekkjarstarfi sé fjdlbreyttari en 4dur, meiri samskipti séu
vio beedi foreldra og sérfreedinga og vinnualag mikid (t.d. Hargreaves og Fullan, 2012).

Vid sténdum pvi frammi fyrir ymsum askorunum pegar vid hugum ad menntunarsyn kenn-
ara og starfsproska. [ pvi ljési spyrjum viéd okkur: Hvernig er haegt ad styrkja og valdefla
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(e. empower) kennara og leidtoga skéla til ad vaxa i starfi sem fagmenn? Hvernig geta
peir styrkt og valdeflt sig til ad vaxa sem fagmenn?

Svdrin vid pessari spurningu eru margvisleg en pau lykilhugtdk sem ég vil leggja

aherslu a hér vid ad efla sterka menntunarsyn kennara og fagmennsku eru annars vegar
faglegt namssamfélag (e. professional learning community) og hins vegar igrundun

(e. reflection). Leidarljosid er avallt ad studla ad geedakennsilu til heilla nemendum,
fidlskyldum peirra og samfélaginu.

Faglegt namssamfélag

Oflugt skolapréunarstarf kennara og skdlastjérnenda verdur til og & sér stad i faglegu
namssamfélagi, leerddbmssamfélagi. Fimm einkenni sliks samfélags eru samkvaemt yfirliti
Stoll og félaga (2006) um slik namssamfélog: Deilt er sému gildum og hugsjénum. Abyrgd
er sameiginleg. Fagleg igrundun er stundud. Samvinna er i havegum hofd. Studlad er ad
nami hépa og einstaklinga medal starfsfélksins.

Mikilveegt er ad skapa slikt namssamfélag og leggja aherslu a simenntun og samstarf;
félk leerir med pvi ad vinna saman, igrunda, ryna i eigin rann saman (t.d. Stoll o.fl., 2006).
Skoli sem leerir einkennist af pvi ad par rikir andramsloft trausts og samvinnu; hugsjonum
er deilt; frumkvaedi tekid og aheetta somuleidis, auk pess sem moguleikar & pvi ad proska
sig i starfi eru tryggdir (Mulford og Silins, 2005). Skélamenningin hldir baedi ad sjalfstaedi
kennarans og sveigjanleika hans i starfi. bPar skiptir mali ad eiga sér samstarfsfélaga,
bandamann sem heegt er ad treysta og deila med menntunarsyn sinni, ahyggjuefnum

og sigrum sem er beedi gefandi og skemmtilegt (Hafdis Ingvarsdottir, 2006).

Skélamenningin veitir teekifeeri til samvinnu, baedi innan skélans -- skdlastjornenda, kenn-
ara, nemenda og annars starfsfolks skélans — og utan hans vid foreldra og forrddamenn
nemenda og naersamfélagid, sveitastjornir og menntamalaraduneytid. | kréftugu nams-
samfélagi er pvi 16gd alud vid samskipti til ad n4 arangri og skdpud menning i skolastarf-
inu sem einkennist af gagnkvaemri virdingu og trausti, umhyggju og hvatningu. I sliku
namssamfélagi valdeflir skélamenningin kennara til ad fast vio dgrandi vidfangsefni og
bera abyrgd & stjornun breytingastarfs.

igrundun

Fraedimenn baedi hérlendis (t.d. Hafdis Gudjonsdattir, 2004; Hafdis Ingvarsdottir 2004;
Hafpér Gudjénsson, 2008; Sigrun Adalbjarnardottir, 2007) og erlendis (t.d. Fullan og
Hargreaves, 1992; Korthagen og Vasalos, 2005; Schon, 1987) eru sammala um ad
igrundun kennara a hlutverki sinu og starfi i samvinnu vid adra kennara og rannsakendur
geti skipt miklu um syn peirra a starf sitt og starfsproska.

Ymsar rannsoknaradferdir sem byggjast & ad igrunda eigid starf eru kunnar par sem
kennarar og skjolastjérnendur ryna i eigin rann a uppbyggilegan hatt i namssamfélagi

(t.d. e. action research, e. lesson study, e. teacher inquiry). Kennarar og rannsakendur
hér a landi pekkja sennilega best til starfendarannsékna (e. action research; t.d. McNiff og
Whitehead, 2005) sem feerst hafa i voxt (Hafdis Gudjénsdéttir, 2011; Hafpor Gudjonsson,
2013; Jona Guobjorg Torfad6ttir og Hafdis Ingvarsdattir, 2008).

Mikilveegi igrundunar

Markmid igrundunar er ad fa skyrari syn & eigio starf er leitt getur til umboéta & pvi. Kenn-
ari sem igrundar starf sitt, greinir pad og metur er liklegri til ad 6dlast skyrari mynd af
menntunarsyn sinni og taka framférum i vinnu sinni med nemendum sem endurspeglast
sidan i framférum nemenda og namséarangri (sja t.d. Sigrin Adalbjarnardéttir, 2007).
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Kennari sem godur fagmadur leitast stédugt vio ad skoda sjalfan sig, meta og gagnryna
pad sem fram fer i kennslunni med pad i huga ad baeta sig sem kennari og telur sig aldrei
fullnuma i pessu sambandi. Slikur kennari vinnur i raun sem rannsakandi a starfi sinu og
a sjalfum sér. Hann safnar gégnum um kennsluna, greinir pau, metur og endurmetur
kennslu sina i framhaldi af pvi. Hann spyr sig lykilspurninga med spurnarordin hvag,
hvers vegna og hvernig i farteskinu eins og: Hvers vegna gerdist ég kennari? Hver eru
pau gildi sem ég vil reekta i kennslunni? Hvers vegna finnst mér pessi gildi mikilveeg?
Hver eru markmid min sem kennari og hvers vegna? Hvernig aetla ég ad vinna ad pvi ad
na peim markmidum? Hvers vegna kys ég pessar kennsluadferdir og pennan kennslustil?
Hvernig tékst mér til? Hvad mé gera betur og hvernig? Hvada framfarir hef ég synt?
Hvernig get ég tekid framférum? (Sja s.r. bls. 458—459).

Slik igrundun kennara & gildum sinum, markmidum og leidum til ad na peim markmiéum
i skolastarfi er mikilveegur péttur i préun menntunarsynar peirra og arangurs i starfi (s.r.
9.-14. kafli). igrundunin, hvort sem han fer fram i einrdmi eda med 6drum, feer pa til ad
hugsa um starf sitt og orda hugmyndir sinar. peir taka med pvi mikilveeg skref i simennt-
un sinni og starfsproska (Schon, 1987). Um leid 6dlast peir meiri styrk og 6ryggi sem
fagmenn (sja t.d. Zeichner, 1994).

Jonas Palsson, salfreedingur og fyrrverandi rektor Kennarahaskola islands, hefur fyrir
I6ngu bent & mikilveegi rannsékna kennara a eigin starfi i tengslum vid sérhaefingu i starfi.
Hann komst svo ad ordi (1983, s. 134):

Ein meginforsenda pess ad kennarar geti talist gegna sérhaefdu og skuld-
bundnu lifsstarfi er ad minu mati lagmarkshaefni peirra til ad ,rannsaka“ verk-
efni sin og storf sem freedarar og uppalendur.

Askorun

Enginn heldur pvi fram ad igrundun & eigin starfi sé audveld. Hun er mikil &skorun.
Kunnugt stef er spurningin um tima. Stédugt ma heyra kennara vida um Iénd segja

sig hafa takmarkadan tima utan kennslustofunnar til ad igrunda kennslu sina og taka
ymsar mikilveegar akvardanir og préa sig i starfi (t.d. Day, 2004; Cochran-Smith og Lytle,
2009; Hargreaves og Fullan, 2012). Su stada segir okkur ad til ad standa ad skapandi,
abyrgoarfullri og arangursrikri kennslu er mikilvaegt ad studla ad pvi ad kennarar, baedi

i samtio og framtid, fai aukio radram til ad igrunda starf sitt. Brynt er ad fraedsluyfirvold

i hverju sveitarfélagi vidurkenni mikilvaegi malsins i verki og skapi vettvang, adsteedur

til slikrar igrundunar skolafélks. Til pess parf pélitiskan vilja, tima og fé.

Eg tel ekki adeins mikilveegt ad kennarar, skjolastjornendur og annad starfsfolk skola
igrundi starf sitt. Hvad um pa sem mennta og undirbla kennaraefni og annad fagfélk sem
hyggst vinna med ungu félki? igrundum vid naegilega hlutverk okkar, syn og markmid
med skipuldbgdum heetti? Skodum vid med gagnrynum augum vidfangsefni okkar i
kennslu og kennsluadferdir pegar vio vinnum med nemendum og blum p& undir ad vinna
med aeskunni? Sama spurning a vid um pa sem maota og marka stefnu i menntamalum.
igrunda peir starf sitt markvisst? [ peirra tilviki gaeti ein spurninganna verid: Hversu reeki-
lega hlustum vid a pekkingu og reynslu kennara og skoélastjornenda pegar vid vinnum ad
nyrri ndmskra?

Til ad leera af reynslu og igrundun kennara og skdlastjornenda geta likon til greiningar

& hugsun og reynslu peirra verid gagnleg. | vinnu minni med kennurum og skélastjérn-
endum ad skolaprounarverkefnum hér a landi hef ég i samvinnu vid Robert Selman
professor vid Harvard-haskola proad slikt greiningarlikan (Sigran Adalbjarnardéttir, 2007;
Sigrun Adalbjarnardoéttir og Selman, 1997). | pessum skélaprounarverkefnum hef ég leit-
ast vid ad finna leidir til ad greina ad hvada leyti peim finnst baedi persénulega og faglega
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merkingarbaert ad vinna med nemendum ad vidfangsefnum sem snerta félagslega, tilfinn-
ingalega og sidferdilega peetti i samskiptum félks og samfélagi sem ég tel eins og adur
segir mikilveegan patt borgaravitundar félks. Kennarar og skoélastjérnendur hafa igrundad
menntunarsyn sina i pessum verkefnum med aherslu & gildi sin og markmid, kennslu-
aoferdir og kennslustil sem peir nota til ad nd markmidum sinum. Jafnframt hafa peir
igrundad hvernig lifssaga peirra tengist menntunarsyn peirra og kéllun i starfi. Mynd 1
synir pessa aherslu. Hugsunin er st ad med pvi ad igrunda starf sitt verdi kennarar meo-
vitadri um menntunarsyn sina og ad starfid verdi peim jafnvel enn merkingarbaerara en
aour, sem er mikilveegt fyrir starfsproska peirra og arangur i skélastarfi.

Kennsluhazttir, -still

Lifssaga - Ahugi

Mynd 1 — Menntunarsyn kennara

Hér fer |itid deemi um hvernig kennari tengdi eigin lifssdgu markmidum sinum i kennslu.
Anna vann med 9 &ra nemendum pad ar og lagdi &herslu & ad skapa lydreedislegan and-
blee i bekkjarstarfinu. Gildi hennar voru: lydreedi, virding, sjalfstaedi, abyrgd, umhyggja og
traust. HUn segir:

Eg minnist ... skélagéngu minnar. begar vid vorum i barnaskoéla fengum vid
ekki ad rada neinu. Kannski er samfélag okkar ekki eins opid vegna pessa.
Pad var verid ad kenna manni nyja sidi og reglur og madur var afskaplega
pvingadur. Mér leid aldrei virkilega vel i skélanum og held ad pad hafi haft
ahrif & 4huga minn a pessum peetti og ég hef haldid mig vid petta [ad skapa
lydraedislegan andblee i bekkjarstarfinu] af pvi ad ég hef oft hugsad til baka.
(Sigrun Adalbjarnardéttir, 2007, bls. 90)

I bokinni Virding og umhyggja — Akall 21. aldar lysi ég pessum skélapréunarverkefnum
og jafnframt greiningarlikaninu um hvernig baedi pemagreining er notud til ad draga fram
hvad kennurum og skélastjérnendum liggur a hjarta og hvernig haegt er ad rekja breyt-
ingar & markmidum peirra og starfsadferdum eftir pvi sem peir vaxa i starfi.

Vida um heim hofum vid deemi um hvernig kennarar upplifa faglegan proska sinn og
finnst peir sterkari, baedi persénulega og faglega, med pvi ad igrunda starf sitt & mark-
vissan og uppbyggilegan hatt (t.d. Day, 2004; Connelly, Clandinin og Fang He, 1997;
Johnston, 2001). Hér fer eitt deemi Gr ranns6knum minum: Hjordis kennari sagoi skéla-
préunarverkefni sem hudn vann ad um ad efla borgaravitund nemenda hafa ,styrkt sig
,baedi personulega og faglega: Mér finnst ég vaxa sem manneskja vid pad [ad standa ad
verkefninu] ... Mér finnst ég vera svo anaegd ... Mér finnst ég vera ad gera hluti sem
skipta mali og eiga eftir ad koma mérgum bérnum til goda“. Faglega fannst henni petta
verkefni gera hana ,svolitid klara. Mér finnst ég vera ad leggja eitthvad fram.*“ Markmid
hennar séu skyrari, hun sé ,medvitadri um hvert hun vilji stefna. Um leid sé hun ,sjalfs-
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Oruggari ... sterkari einhvern veginn i kennslu og i starfinu“. betta sé ,spurning um ad
taka patt og moéta i skélanum [starfsemi] sem fer svo Ut i samfélagio ... Eg vil hafa ahrif
a umheiminn® (sja nanar i Sigran Adalbjarnardoéttir, 2007, bls. 394-422).

Hér hefur ahersla verid 16go a mikilveegi faglegs namssamfélags og igrundunar kennara i
starfi sem midar ad pvi ad efla sterka menntunarsyn peirra og fagmennsku, medal annars
vid ad hltia ad borgaravitund nemenda. | framhaldi er hugad ad lydraedislegum kennslu-
hattum og athyglinni beint ad bekkjarumraedum.

Lydraedislegir kennsluheettir — Bekkjarumraedur

Med reektun borgaravitundar nemenda i huga er mér einkar hugsteett mikilvaegi pess ad
nota uppbyggilegar umraedur sem kennsluadferd til ad efla sjélfsteeda og gagnryna hugs-
un peirra. Eg lit & pad sem eina peirra askorana sem kennarar i samtid og framtid standa
frammi fyrir i allri vinnu med nemendum og pa ekki sist vid ad efla borgaravitund peirra.

| pessu samhengi méa nefna ad vid hér & islandi erum oft minnt & pa stadreynd ad vid
hofum ekki neegilega sterka hefd i menningu okkar fyrir opinni lydraedislegri umraedu par
sem vid tokum patt i uppbyggilegum og gagnrynum samraedum.

Bekkjarumraedur a peim n6tum sem eru i anda Sékratesar einkennast af pvi ad nemend-
ur eru hvattir til umraedna og skodanaskipta; hvattir til ad taka virkan patt med pvi ad tja
hugsanir sinar og tilfinningar, hlusta hver a annan, setja sig hver i annars spor, skoda mal
fr& mismunandi hlidum, taka afst6du, rokreeda og komast ad samkomulagi eda rokstuddri
nidurstodu i hinum ymsu efnum. Vidfangsefni til umraedu sem nemendum eru merkingar-
baer geetu medal annars snuist um vinattu, méalefni kynjanna, ofbeldi, misnotkun, kosning-
ar, umhverfismal, innflytiendur, mannréttindi ymiss konar og virka pétttoku borgara i lyo-
reedispjoofélagi. Bekkjarumraedur undir slikum formerkjum eru sérstaklega mikilveegar vio
ao efla félags- og sidferdilegan proska nemenda (Berkowitz og Bier, 2007; Sigran Adal-
bjarnardottir, 2007; Solomon o.fl., 2001), sem er grunnur borgaravitundar nemenda, pott
vissulega megi nota margvislegar kennsluadferdir i pvi skyni.

Rannsoéknir benda til ad lydreedislegar bekkjarumraedur af pessu tagi séu sjaldgeefar eins
0g nidurstddur rannsoékna i grunnskélum hafa synt hér a landi (Ingvar Sigurgeirsson,
1992; Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjornsdattir, Gunnhildur Oskarsdéttir og Kristin Jons-
daéttir, 2014) og til deemis i Bandarikjunum (Nystrand, Gamoran, Kachur og Prender-
gast,1997).

I rannsokninni Borgaravitund ungs folks i lydraedispjodfélagi (Sigrun Adalbjarnardattir
2011a) kemur fram ad eftir pvi sem nemendur (14 og 18 ara, um 1000 talsins) téldu
kennara sina gefa peim rikari taekifaeri til slikra umreedna i bekkjarstarfinu, peim mun
dypri skilning héféu peir & hvad veeri mikilvaegt fyrir lydraedi i samfélagi. Einnig fannst
peim mikilveegara ad taka patt félagslegum hreyfingum eins og ad vernda umhverfid og
vinna ad mannréttindum. peir hofdu jafnframt jakveedari vidhorf til mannréttinda, baedi
med tilliti til jafnréttis kynjanna (Sigrun Adalbjarnardottir, 2011b) og réttar innflytjienda
(Sigrin Adalbjarnardéttir og Eva Hardardéttir, 2012). Svipadar nidurstodur hafa komid
fram i alpjodlegum rannsoknum & borgaravitund ungs folks (Torney-Purta, Wilkenfeld
og Barber, 2008).

I vidtdlum vid ungmennin (24 talsins) i pessari islensku rannsokn s6gdu pau teekifeeri til
lydraedislegra bekkjarumraedna vera fa og faeru pau baedi eftir kennurum og vidfangs-
efnum. Um mikilvaegi pess fyrir pau ad taka patt i slikum bekkjarumresedum sdgdu pau
medal annars: ,Allir eiga ad hafa rétt a pvi ad segja sinar skodanir.” ,Til ad fa 6druvisi
sjonarhorn a hlutina, heyra hvad 68rum finnst og segja hvad manni finnst sjalfum.” ,Til

aod einbeita sér meira og hugsa meira um malin.” Til ad ,pora ad segja hvad manni finnst".
Til ad ,vera virkari i timum®. ,Madur laerir meira af pvi ad tja sig um efnid.” ,Til ad deila
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g6dum hugmyndum.” ,Til ad allir geti komid skodunum sinum a framfaeri; vid héfum oll
Olikar skodanir® ... ,, og pa geturdu akvedid hvad pér finnst*. ,pad er proskandi ad geta
séd badar hlidar.” Til ad ,peela almennilega i hlutunum®. ,Til ad segja sina skodun a mal-
inu og vera kritiskur.“ ,Madur fer bara ad hugsa mjog mikid og pzela i hlutunum. ,pad er
bara gaman.” ,Til ad geta rokraett pegar madur gengur ut i lifid.“ ,Til ad vid getum proad
samfélagid ad porfum allra og vaentingum® (Sigrin Adalbjarnardottir, 2012).

Eins og sja ma af pessum deemum er leerdomsrikt ad hlusta & raddir ungmennanna. bPau
hugsa sitt og vilja lata rédd sina heyrast, skoda malin saman og hafa ahrif. bau vilja med-
al annars hafa ahrif a nam sitt og skélastarfio (Helga Helgadéttir, 2015). Til ad samfélags-
legar breytingar geti att sér stad er afar mikilveegt ad ungu folki finnist pad hafa rédd.
Minnt skal & i pvi samhengi ad i Barnasattmala Sameinudu pjodanna (1989) er kvedid &
um ad hlusta beri & skodanir barna og ungmenna og virda peer; tryggja purfi bérnum
aukna patttoku i lydraedinu a peirra eigin forsendum.

i lj6si pess ad framangreindar bekkjarumraedur eru sjaldgeefar i skolastarfi en mikilveegar,
ekki sist sem ein undirstada borgaravitundar nemenda (t.d. Torney-Purta, Lehmann,
Oswald og Schulz, 2001), er brynt ad undirbla kennaraefni og starfandi kennara mun
betur en gert er nu til ad leida uppbyggjandi bekkjarumraedur og skapa lydraedislegan
bekkjaranda.

Hér ad framan hefur komid fram mikilveegi pess ad styrkja menntunarsyn kennara og
fagmennsku peirra i starfi, baedi almennt séd og vid ad efla borgaravitund barna og
ungmenna. Naest verdur hugad ad faglegri sjalfsmynd kennara.

Virding — Fagleg sjalfsmynd kennara

Fagleg sjalfsmynd kennara (e. teacher professional identity) er pridja malefnido sem mér
pykir brynt ad beina sjonum ad pegar hugad er ad kennarastarfinu i samtid og framtid,
bad er hvernig peir lita & sjalfa sig sem kennara: Hver er ég sem kennari? Eg beini hér
athyglinni ad mikilveegi sjalfsvirdingar og virdingar annarra fyrir starfi kennarans. par held
€g pvi fram ad sjalfsvirding kennara og virding annarra fyrir kennarastarfinu sé mikilvaegur
pattur farsaels og arangursriks skélastarfs vido ad mennta born og ungmenni og bua pau
undir patttoku i sifellt floknara samfélagi pjéda.

Sjalfsvirding kennara

Sjalfsvirding kennara asamt sjalfstrausti peirra (tra & eigin getu i starfi) og sjalfsmati (mati
peirra a pvi hvernig peim hefur tekist til), eru mikilvaegir paettir i faglegri sjalfsmynd kenn-
ara (Sigran Adalbjarnardottir, 2007).

Nanar tiltekio tengist sjalfsvirding kennara peirri virdingu sem peir bera fyrir starfi sinu og
birtist i hugsjénum peirra og peim metnadi og peirri alid sem peir leggja i starf sitt. Sjalfs-
virding kennara endurspeglast i menntunarsyn peirra; sem felur i sér fyrir hvada hugsjonir
og gildi peir vilja standa, ad hverju peir vilja stefna sem fram kemur i markmidum peirra
og hvernig peir vinna med nemendum og 6dru folki i daglegu starfi. Eg visa hér aftur til
Myndar 1.

Margt hefur ahrif a sjalfsvirdingu kennarans. Sjélfsvirding einstaklinga og starfsstétta litast
medal annars af virdingu sem borin er fyrir starfi peirra; sjalfsvirding sprettur af virdingu
(t.d. Roland og Foxx, 2003).

Virding fyrir starfi kennara

Vel er pekkt ad heimurinn hefur litid til Finnlands i menntamalum par sem finnskum nem-
endum hefur gengid afar vel & undanférnum arum a samraemdum préfum & heimsvisu
(OECD, 2014a). Margar astsedur geta verid fyrir pvi ad kennarar og skolar par syni penn-

11



Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

an arangur. Eg huga hér ad einni peirra og tel lykilordid vera virding. Borin er virding fyrir
kennurum og starfi peirra i Finnlandi; borin er virding fyrir kennurum par sem fagstétt.
Ungt fok i Finnlandi vill verda kennarar (Bjorkqvist, 2005; Malaty, 2006). Pessi virding
kemur fram & ymsum stigum: hja stjérnvéldum, i menntastefnu peirra, i kennaramenntun-
inni, medal skolastjérnenda og kennara og medal foreldra.

Olikt pessari stédu i Finnlandi finnst kennurum i mérgum l6ndum heimsins allt fra islandi
til Nyja-Sjalands ekki naeg virding borin fyrir starfi peirra. | kénnun TALIS (Teaching and
Learning International Survey) a vegum Efnahags- og framfarastofnunarinnar (OECD,
2014b) voru kennarar & unglingastigi bednir um alit sitt & virdingu fyrir kennarastarfinu
med pvi ad svara fullyrdingunni: Eg tel ad kennarastarfid sé metid/virt i samfélaginu

(e. I think that the teaching profession is valued in society). Fram kom pvert & 16nd ad
um 30% kennara voru mjog sammala eda sammala pvi ad kennarastarfid nyti virdingar;
med 6drum ordum, adeins um einn af hverjum premur kennurum var peirrar skodunar.
Pegar litid er til Nordurlandanna kom eftirfarandi i ljos: | Finnlandi téldu 58,6% kennara-
starfid virt i samfélaginu; i Noregi 30,6%; i Danmdérku 18,4%; & islandi 17,5%; og i Svi-
pj6d 5%. Af pessum télum mé sja ad stadan er lang best i Finnlandi. Mér skilst ad su
stada hafi ekki alltaf verid pannig sem eetti ad gefa okkur sem storfum ad skélamalum i
60rum 16ndum pa von ad vid getum breytt pessari stédu i I6ndum okkar.

Kennarar baedi 4 Nyja-Sjalandi (Kane og Mallon, 2006) og islandi (Sigran Erla Olafsdottir
og Sigran Adalbjarnardottir, 2013) nefna ad pessi almenni skortur a virdingu gagnvart
starfi peirra birtist i fijolmidlum, hja stjéornvéldum, menntamalaraduneytinu og almenningi.
Taka skal fram ad kennurunum i vidtalsrannsokn okkar Sigranar Erlu (2013) fannst pé
flestir foreldrar og nemendur peirra bera virdingu fyrir starfi peirra en 6dru mali gegndi um
sveitarfélagio, menntamalayfirvold, fjolmidla og almenn vidhorf i samfélaginu.

| vistalsrannsokn okkar kom fram ad kennurunum fannst st stadreynd ad kennarastarfid
nyti ekki neegrar virdingar endurspegla takmarkada pekkingu i samfélaginu & um hvad
starf peirra snuist sem birtist i pvi ad umraedur um kennara séu oft & neikveedum nétum
og ofaglegar (Sigrun Erla Olafsdéttir og Sigran Adalbjarnardéttir, 2013). Peim fannst vird-
ingarleysi fyrir starfi peirra jafnframt birtast i launakjérum, kjarabarattu og mikilli &herslu
menntamalayfirvalda og sveitarfélaga a fjarmagnskostnad vid skélahald. bessi stada er
engan veginn aseettanleg. Heett er vid ad virding fyrir kennarastarfinu endurspeglist i
sjélfsvirdingu kennaranna sjélfra sem kennara. Ef kennarar upplifa ekki virdingu fyrir starfi
peirra eru peir medal annars i veikari stodu gagnvart stefnumétandi adilum, nemendum,
foreldrum og neersamfélaginu (Hargreaves og Fullan, 2012).

Bryn spurning er pvi, pegar hugad er ad kennurum framtidarinnar og fagstétt & timamot-
um, hvernig megi efla virdingu fyrir kennurum og kennarastarfinu. I vidtalsrannsokninni
leitudum vid eftir riddum kennaranna um hvad peir teldu mikilveegt ad gera til ad efla
virdingu i samfélaginu fyrir kennarastéttinni (Sigran Erla Olafsdéttir og Sigran Adalbjarnar-
déttir, 2013). Eftirfarandi aherslur (pemu) komu fram i mali peirra. | fyrsta lagi ad efla pyrfti
sjalfsvirdingu kennara. Aukin sjalfsvirding kennara er ad mati peirra vis leid til ad auka
virdingu samfélagsins fyrir kennurum. Eins og einn peirra benti a: ,Til pess ad adrir virdi
mann verdur madur ad virda sig sjalfur. betta byrjar allt a pvi.“ Sjalfsvirding pessara kenn-
ara birtist i ad pykja starf sitt mikilveegt og adé hafa markmio; sjalfséryggi i starfi; sam-
skiptum peirra vid nemendur sem einkennast af umhyggiju, virdingu og trausti; og starfs-
anaegju sem kemur fram i vellidan og arangri i starfi, lifsfyllingu.

| 6dru lagi ahersla kennaranna & frumkveedi kennara i ad skapa jakveeda og faglega um-
reedu um kennarastarfid og attu peir pa vid i fjiolmidlum og almennri umraedu. Hér visudu
kennararnir baedi til kennaranna sjalfra og kennarasambanda. beim fannst nyrra og kroft-
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ugri leida porf. Efla pyrfti pekkingu og skilning félks & umfangi skolastarfsins i dagsins 6nn
og gera pad synilegra.

| prigja lagi ahersla peirra & jakvaedni, vinnugledi og eflingu starfsansegju kennara. beir
alitu aukna starfsansegju kennara grundvoll pess ad efla sjalfsvirdingu kennara i starfi og
virdingu fyrir kennarastarfinu almennt. Sem desemi géfu peir hve mikilveegt og gefandi veeri
ad taka patt i skélapréunarverkefnum. Vaenlegt veeri ad ,bera héfudid hatt”; jakveedni feeri
»ansi langt med okkur“ og ,syna pad ad vié erum anaegd med okkur sjalf og bara satt og
seel med petta starf sem vid héfum®,

| fiorda lagi ahersla peirra & heerri laun. Kennararnir téldu betri launakjor vera fliotlegustu
og einfoldustu leidina til ad efla sjalfsvirdingu kennara og virdingu annarra fyrir kennara-
starfinu.

Kennararnir kélludu eftir faglegu stolti i starfi. Skilbod peirra voru: ,Berum virdingu fyrir
starfi okkar og télum um pad & jakvaedan og faglegan hatt vid adra. Daumst ad samkenn-
urum okkar og okkur sjalfum. Verum STOLT af pvi ad vera kennarar® (Sigran Erla Olafs-
dottir og Sigrin Adalbjarnardéttir, 2013, bls. 19).

begar heill einstaklinga og samfélagsins eru hofd i huga skiptir pad kennara, skolastarf
og samfélagid i heild sinni miklu mali ad borgarar landsins beri virdingu fyrir kennara-
starfinu. Kalla parf eftir sameiginlegri abyrgd med skammtima- og langtimamarkmia til
grundvallar og adgerdadeetlun sem styrkir baedi starfandi kennara og kennaranema vid ad
takast & viod abyrgodarfullt hlutverk sitt, par & medal vid ad efla borgaravitund nemenda.
Eftirfarandi hlutadeigendur gegna hér sérstéku hlutverki vio ad efla sjalfsvirdingu kennara
og virdingu fyrir kennarastarfinu: Peir sem vinna ad stefnumotun og -mdrkun i mennta-
mélum, kennaramenntunarstofnanir, kennarastéttin sjalf, kennarasambond, skélastjorn-
endur og kennarar.

Nidurlag — Horft fram & veg

bpau meginteekifeeri og peer askoranir i menntamalum sem ég hef hér ad framan lagt
aherslu & med kennara i samtid og framtid i huga eru: | fyrsta lagi ad efla borgaravitund
barna og ungmenna og patttoku peirra og ahrif & naerumhverfi sitt og méalefni samfélags-
ins. Slik ahersla felur medal annars i sér ad reekta félagslegan, sidferdilegan og tilfinn-
ingalegan proska peirra og styrkja sjalfsmyndir peirra sem patttakenda i lyoreedispjoo-
félagi. Standa parf myndarlega ad samborgaramennt i pvi efni par sem nemendur fa
teekifzeri til ad leera um lydraedi, i lydraedi og leera pannig til lydreedis. Eg bind vonir vid ad
21. 6ldin verdi gulldld pess ad raekta borgaravitund barna og ungmenna.

| 68ru lagi hef ég dregid fram mikilveegi pess ad treysta menntunarsyn og fagmennsku
kennara og leidtoga i skolastarfi med pvi ad standa ad namssamfélagi med sérstakri
aherslu a teekifaeri skolafolks til ad igrunda eigid starf. Valdefla pannig kennara og skéla-
stjornendur i starfi sinu og um leid sem leidtoga i uppeldis- og menntamalum, medal
annars vid ad efla borgaravitund nemenda. Og i pridja lagi ad styrkja sjalfsvirdingu kenn-
ara og virdingu samfélagsins fyrir kennurum, kennarastarfinu og kennarastéttinni og efla
pannig faglega sjalfsmynd kennara.

pessar aherslur kalla & samvinnu og samabyrgd, igrundun og fagmennsku & ymsum
vettvangi — stjornvalda, kennaramenntunarstofnana, skéla og rannsakenda — sem mida
ao pvi ad treysta kennaranam og skdélapréun og um leid virdingu fyrir kennurum sem
fagstétt.

Samfélagslegra skuldbindinga er porf um pessar aherslur og setja parf paer i forgang.
| pvi samhengi er ljost ad tengja parf betur menntastefnu, rannsoknir & uppeldis- og
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menntamalum og framkveemd & vettvangi. Eg tel samraedu og samvinnu af skornum
skammti & milli peirra sem hlut eiga ad mali a pessum svidum. beir sem standa ad rann-
s6knum vilja sja i rikari meeli litid til nidurstadna sinna og peer nyttar til rbota. beim sem
eru a skolavettvangi finnst ekki naegilega hlustad a pad sem peir hafa fram ad faera og
stjornvéldum finnst sjalfsagt haegt ganga & vettvangi og i rannséknum. Med meiri skilningi
og samstarfi okkar a milli eetti skélastarf ad eflast.

Oheett er ad segja ad hér séu mikilveegar askoranir & ferd i eilifri leit ad gaedauppeldi og
geedamenntun. Vio verdum ad takast & vio pessar askoranir og hafa par ad leidarljési heill
aeskunnar og samfélagsins i samtid og framtid undir fana lydraedislegra hugsjéna og
gilda, skyrra markmida og framkveemda. | pessari leit skiptir sjalfsvirding og menntunar-
syn kennara og leidtoga i skélastarfi miklu og moguleikar peirra til ad vaxa i starfi. | pvi
efni ridur & ad skapa peim slik teekifeeri og ad starf peirra sé metid ad verdleikum.

Heimildir
Arnett, J. J. (2012). Adolescence and emerging adulthood: A cultural approach. New
York: Prentice Hall.

Banks, J. (ritstjori). (2004). Diversity and citizenship education: Global perspectives. San
Francisco: Jossey-Bass.

Barnaséattmalinn. (1989). Styttri utgafa af Barnasattméala Sameinudu pjédanna birt &
vefnum Barnasattmali Sameinudu pjédanna. Vefur um réttindi barna fyrir bérn, unglinga
og fullorona. Soétt af http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/
barnasattmalinnstyttriutgafa.html

Berkowitz, M. W. og Bier, M. C. (2007). What works in character education. Journal of
Research in Character Education, 5, 29-48.

Bjorkquvist, O. (2005). Mathematics education in Finland: What makes it work? | A.
Rogerson (ritstjori), Proceedings of the international conference of the mathematics
education into the 21st century project on ,Reform, revolution and paradigm shifts in
mathematics education” (bls. 45-48). Johor Bahru: Universiti Teknologi Malaysia

Cochran-Smith, M. og Lytle, S. L. (2009). Inquiry as stance: Practitioner research for the
next generation. New York: Teachers College Press.

Council of Europe. (2015). What is EDC/HRE? Sétt af http://www.coe.int/en/web/edc/
what-is-edc/hre

Connelly, F. M., Clandinin, D. J. og Fang He, M. (1997). Teachers‘ personal practical
knowledge on the professional knowledge landscape. Teaching and Teacher Education,
13(7), 665—674. D0i:10.1016/S0742-051X(97)00014-0

Damon, W. (2001). To not fade away: Restoring civil identity among the young. i D.
Ravitch og J. P. Viteritti (ritstjérar), Making Good Citizens (bls. 123-141). New Haven:
Yale University Press.

Darling-Hammond, L. (2013). Getting teacher evaluation right: What really matters for
effectiveness and improvement. New York: Teachers College Press.

Day, C. (2004). A passion for teaching. London: Routledge Falmer.

Dewey, J. (1944). Democracy and education. London: The Free Press. (Upphaflega gefid
Gt 1916).

14


http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnstyttriutgafa.html
http://www.barnasattmali.is/barnasattmalinn/barnasattmalinnstyttriutgafa.html
http://www.coe.int/en/web/edc/%0bwhat-is-edc/hre
http://www.coe.int/en/web/edc/%0bwhat-is-edc/hre
http://dx.doi.org/10.1016/S0742-051X(97)00014-0

Akall og askoranir: Vegsemd og virding i skolastarfi

Eva H. Onnudéttir og Olafur b. Hardarson. (2015). Kosningapatttaka ungs folks: Sveitar-
stjornarkosningar 2014 (handrit). Reykjavik: Haskoli islands.

Flanagan, C. (2013). Teenage citizens: The political theories of the young. Cambridge,
MA: Harvard University Press.

Fullan, M. og Hargreaves, A. (ritstjorar). (1992). Teacher development and educational
change. London: Falmer Press.

Galston, W. A. (2007). Civic knowledge, civic education, and civic engagement: A
summary of recent research. International Journal of Public Administration, 30 (6-7),
623-642. DOI:10.1080/01900690701215888

Hafdis Guojonsdattir. (2004). Kennarar igrunda og rannsaka sitt starf. Timarit um
menntarannsoéknir, 1, 27-38.

Hafdis Gudjonsdottir. (2011). Rynt i vinnubrégd starfendarannsékna: Hinar éliku leidir
vid gagnaoflun. Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2011. Sott af http://netla.hi.is/
menntakvika2011/010.pdf

Hafdis Ingvarsdéttir. (2004). Métun starfskenninga islenskra framhaldsskoélakennara.
Timarit um menntarannsoknir, 1, 39-48.

Hafdis Ingvarsddéttir. (2006). ,.... eins og pver geit i girdingu®. Vidhorf kennara til
breytinga & kennsluhattum. i Ulfar Haukssson (ritstjori), Rannsoknir i félagsvisindum
VII (bls. 351-364). Reykjavik: Haskolautgafan.

Hafpér Gudjénsson. (2008). Starfendarannséknir i Menntaskoélanum vid Sund. Netla —
Veftimarit um uppeldi og menntun. Soétt af http://netla.hi.is/greinar/2008/002/index.htm

Hafpor Gudjonsson. (2013). Action research in Iceland. | J. McNiff (ritstjori), Virtue and
value in practice-based research (bls. 43-54). Dorset: September Books.

Hagstofan. (2015). Kjorsokn eftir aldri i sveitarstjérnarkosningum 31. mai 2014. Sétt af
http://www.hagstofa.is/Pages/95?News|D=10992

Hargreaves, A. og Fullan, M. (2012). Professional capital: Transforming teaching in every
school. New York: Teachers College Press.

Helga Helgadottir. (2015). ,/Etli pad sé ekki pess virdi ad vio faum adeins ad rada hvad
vié leerum*: Birtingarmynd lydreedis i tveimur grunnskélum & islandi. Obirt M.Ed.-ritgerd.
Haskoli Islands. Sétt af http://hdl.handle.net/1946/23009

Ingvar Sigurgeirsson. (1992). The role, use and impact of curriculum materials in inter-
mediate level Icelandic classrooms. Obirt doktorsritgerd. The University of Sussex.

Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjornsdottir, Gunnhildur Oskarsdottir og Kristin Jénsdéttir.
(2014). Kennsluhaettir. | Gerdur G. Oskarsdéttir (ritstjori), Starfsheettir i grunnskélum vid
upphaf 21. aldar (bls. 113-158). Reykjavik: Haskdlautgafan.

Jennings, M. K. og Stoker, L. (2004). Social trust and civic engagement across time and
generations. Acta Politica, 39(4), 342—-379.

Johnston, M. (2001). Constructing ourselves: An evolving philosophy in the open class-
room. | B. Rogoff, C. Turkanis og L. Bartlett (ritstjérar), Learning together: Children and
adults in a school community (bls. 21-33). New York: Oxford University Press.

15


doi:10.1080/01900690701215888
http://netla.hi.is/menntakvika2011/010.pdf
http://netla.hi.is/menntakvika2011/010.pdf
http://netla.hi.is/greinar/2008/002/index.htm
http://www.hagstofa.is/Pages/95?NewsID=10992
http://hdl.handle.net/1946/23009

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

Jona Gudbjorg Torfadottir og Hafdis Ingvarsdattir. (2008). Umbrot: Samskipti framhalds-
skolakennara og nemenda. Uppeldi og menntun, 17, 30—46.

Jonas Palsson. (1983). Storf kennara i grunnskélum. | Sigurjon Bjérnsson (ritstjori),
Athéfn og ord: Afmeelisrit helgad Matthiasi Jonassyni (bls. 115-136). Reykjavik: Mal og
menning.

Kane, R. G. og Mallon, M. (2006). Perceptions of teachers and teaching. Wellington, New
Zealand: Ministry of Education, New Zealand Teachers Council. Sott af
http://www.educationcouncil.org.nz/sites/default/files/Perceptions%200f%20Teachers%20
and%20Teaching%20-%202006.pdf

Kohn, A. (2015). Schooling beyond measure: And other unorthodox essays about
education. Portsmouth, NH: Heineman Publishing.

Kohlberg, L. (1984). The psychology of moral development. San Francisco: Harper and
Row.

Korthagen, F. og Vasalos, A. (2005). Levels in reflection: Core reflection as a means to
enhance professional growth. Teachers and Teaching, 11(1), 47-71.

Lochocki, T. (2010). Trends, causes and patterns of young people’s civic engagement in
western democracies. A review of literature. Oslo/Bergen: Centre for Research on Civil
Society and Voluntary Sector.

Malaty, G. (2006). What are the reasons behind the success of Finland in PISA? Gazette
des Mathématiciens, 108, 59—66.

McNiff, J. og Whitehead, J. (2005). Action research for teachers: A practical guide. New
York: David Fulton.

Mennta- og menningarmélaraduneytid. (2015). Namskrar. Sott af
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/

Mulford, B. og Silins, H. (2005). Developing leadership for organizational learning.
I M. Coles og G. Southworth (ritstjérar), Developing leadership: Creating the schools of
tomorrow (bls. 139-157). Maidenhead: McGraw-Hill and Open University Press.

Nystrand, M., Gamoran, A., Kachur, R. og Prendergast, C. (1997). Opening dialogue:
Understanding the dynamics of language and learning in the English classroom. New
York: Teachers College Press.

OECD. (2001). The well-being of nations: The role of human and social capital. Sétt
af http://www.oecd.org/site/worldforum/33703702.pdf

OECD. (2014a). PISA 2012: Results in focus what 15-year-olds know and what they can
do with what they know. Sétt af http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-
overview.pdf

OECD. (2014b). TALIS 2013 results: An international perspective on teaching and
learning. Sétt af http://dx.doi.org/10.1787/9789264196261-en

Olafur Pall Jonsson. (2011). Lydraedi, réttleeti og menntun. Hugleidingar um skilyrdi
mennskunnar. Reykjavik: Haskoéladutgafan.

16


http://www.educationcouncil.org.nz/sites/default/files/Perceptions%20of%20Teachers%20and%20Teaching%20-%202006.pdf
http://www.educationcouncil.org.nz/sites/default/files/Perceptions%20of%20Teachers%20and%20Teaching%20-%202006.pdf
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=Eks6_m8AAAAJ&citation_for_view=Eks6_m8AAAAJ:9yKSN-GCB0IC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=Eks6_m8AAAAJ&citation_for_view=Eks6_m8AAAAJ:9yKSN-GCB0IC
http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/
http://www.oecd.org/site/worldforum/33703702.pdf
http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf
http://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-overview.pdf
http://dx.doi.org/10.1787/9789264196261-en

Akall og askoranir: Vegsemd og virding i skolastarfi

Roland, C. E. og Foxx, R. M. (2003). Self-respect: A neglected concept. Philosophical
Psychology, 16(2), 247-288.

Saarni, C. (1999). The development of emotional competence. New York: Guilford Press.

Sahlberg, P. (2011). Finnish lessons: What can the world learn by educational change in
Finland? New York: Teachers College Press.

Schon, D. A. (1987). Educating the reflective practitioner. San Francisco: Jossey-Bass.

Sears, A. og Hyslop-Margison, E. J. (2007). Crisis as a vehicle for educational reform:
The case of citizenship education. Journal of Educational Thought, 41(1), 43-62.

Selman, R. L. (1980). The growth of interpersonal understanding. New York: Academic
Press.

Selman, R. L. og Kwok, J. (2010). Informed social reflection: Its development and
importance for adolescents’ civic engagement. i L. R. Sherrod, J. Torney-Purta og C. A.
Flanagan (ritstjorar), Handbook of research on civic engagement in youth (bls. 651-683).
Hoboken: John Wiley.

Sherrod, L. R., Torney-Purta, J. og Flanagan, C. A. (ritstjérar). (2010). Handbook of
research on civic engagement in youth. Hoboken: John Wiley.

Sigran Adalbjarnardéttir. (2007). Virding og umhyggja: Akall 21. aldar. Reykjavik:
Heimskringla, Haskoélaforlag Mals og menningar.

Sigran Adalbjarnardottir. (2011a). Borgaravitund ungs félks i lyoreedispjodfélagi. Reykja-
vik: Rannséknasetrid Lifshaettir barna og ungmenna - Félagsvisindastofnun og Mennta-
visindastofnun Haskola islands.

Sigran Adalbjarnardottir. (2011b). Young people’s views on democratic values and civic
engagement. Fyrirlestur a rddstefnunni: Europe’s Future: Citizenship in a Changing
World. The 13th European Conference a vegum evrépska samvinnuverkefnisins
Children's Identity and Citizenship in Europe (CiCe). Dublin, irlandi, 8.-9. jani.

Sigrun Adalbjarnardottir. (2012). To have a say: Young people’s perception of parenting
style and classroom climate in relation to their reflection on their own democratic
discussion skills and concerns about social issues. Fyrirlestur & radstefnunni: Civility
versus Incivility: Respectful Disagreement in a Divided World. The 38th Annual
Conference of the Association of Moral Education (AME). San Antonio, Texas,
Bandarikjunum 8.—10. névember.

Sigran Adalbjarnardoéttir og Eva Hardardattir. (2012). Lydraedislegar bekkjarumraedur og
vidhorf til réttinda innflytienda: Syn nemenda. Radstefnurit Netlu — Menntakvika 2012.
S6tt af http://netla.hi.is/menntakvika2012/013.pdf

Sigran Adalbjarnardoéttir og Selman, R. L. (1997). | feel | received a new vision: An
analysis of teachers professional development as they work with students on inter-
personal issues. Teaching and Teacher Education, 13, 409-428.

Sigran Erla Olafsdéttir og Sigrin Adalbjarnardottir. (2013). ,Til pess ad adrir virdi mann
verdur madur ad virda sig sjalfur’: Syn kennara & virdingu i starfi. Netla - Veftimarit um
uppeldi og menntun. Sott af http://netla.hi.is/greinar/2013/ryn/005.pdf

17


http://netla.hi.is/menntakvika2012/013.pdf
http://netla.hi.is/greinar/2013/ryn/005.pdf

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun

Solomon, D., Watson, M. S. og Battistich, V. A. (2001). Teaching and schooling effects on
moral/social development. [ V. Richardson (ritstjori), Handbook of research on teaching
(bls. 561-603). Washington, DC: American Educational Research Association.

Stoll, L., Bolam, R., McMahon, A., Wallace, M., og Thomas, S. (2006). Professional
learning communities: A review of the literature. Journal of Educational Change, 7,
221-258. DOI 10.1007/s10833-006-0001-8

Torney-Purta, J. (2002). Patterns in the civic knowledge, engagement, and attitudies of
European adolescents: The IEA civic education study. European Journal of Education,
37,129-141.

Torney-Purta, J., Wilkenfeld, B. og Barber, C. (2008). How adolescents in 27 countries
understand, support and practice human rights. Journal of Social Issues, 4, 857-880.

Torney-Purta, J., Lehmann, R., Oswald, H. og Schulz, W. (2001). Citizenship and
education in twenty-eight countries: Civic knowledge and engagement at age fourteen.
Amsterdam: IEA.

Turiel, E. (2002). The culture of morality: Social development, context, and conflict.
Cambridge, England: Cambridge University Press.

Wolfgang Edelstein. (2008). Hvad geta skolar gert til ad efla lydraedi? Heefni og faerni i
draumalandi. | Déra S. Bjarnason, Gudmundur Halfdanarson, Helgi Skuli Kjartansson,
Jon Torfi Jonasson og Ol6f Gardarsdattir (ritstjorar), Menntaspor — rit til heidurs Lofti
Guttormssyni sjotugum (bls. 65—78). Reykjavik: Sogufélag.

Zeichner, K. M. (1994). Research on reflective teaching and different views of reflective
practice in teaching and teacher education. | G. C. Handal og S. Vaage (ritstjorar),
Teachers’ minds and actions: Research on teachers’ thinking (bls. 9-27). London:
Falmer Press.

Yates, M. og Youniss, J. (1999). Roots of civic identity: International perspectives on
community service and activism in youth. Cambridge, UK: Cambridge University Press.

A%

Sigrun Adalbjarnardottir. (2015).

Akall og askoranir: Vegsemd og virding i skolastarfi.

Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun. Menntavisindasvi® Haskéla islands.
Sétt af http://netla.hi.is/greinar/2015/alm/005.pdf

18


file:///C:/Users/torfi/Desktop/Timarit/Netlugreinar/2015/Sigrun_Adalbjarnar/DOI%2010.1007/s10833-006-0001-8
http://netla.hi.is/greinar/2015/alm/005.pdf
http://netla.khi.is/

